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ACTIVITATEA DIDACTICĂ
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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA

ACTIVITĂŢII DIDACTICE ÎN BAZA
SISTEMULUI EUROPEAN DE CREDITE

TRANSFERABILE (ECTS)

PRINCIPII GENERALE

Art. 1.1. Organizarea şi desfăşurarea procesului didactic în cadrul
Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova (în continuare IRIM)
se realizează pe baza Constituţiei Republicii Moldova, în temeiul Legii
învăţământului nr. 547 din 21.07.1995, Regulamentului de organizare
şi desfăşurare a procesului didactic în instituţiile de învăţământ
superior universitar din Republica Moldova, aprobat prin Hotărârea
Consiliului Ministerului Învăţământului, Tineretului şi Sportului nr. 1.3.1
din 31.03.1997, Legii nr. 71 - XYI din 05 mai 2005 pentru modificarea
şi completarea Legii învăţământului, privind organizarea învăţământului
superior pe cicluri, Legii nr.142-XYI din 07 iulie 2005 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesională şi al specialităţilor
pentru pregătirea cadrelor în instituţiile de învăţământ superior, ciclul I,
Planului-cadru provizoriu pentru ciclul I (studii superioare de licenţă),
aprobat prin ordinul ministrului educaţiei, tineretului şi sportului nr. 202
din 01 iulie 2005, Ghidului de implementare a Sistemului Naţional de
Credite de Studiu, aprobat prin Hotărârea Colegiului M.E.T.S. nr. 3.1
din 23.02.2006 şi pus în aplicare prin ordinul nr. 140 din 25.02.06, precum
şi a prezentului Regulament privind activitatea didactică în baza
sistemului european de credite transferabile (ECTS) în cadrul
Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova, în acord cu
principiile autonomiei universitare şi a strategiei instituţionale.

Art. 1.2. Scopul introducerii sistemului de credite rezidă în evalu-
area realistă a volumului de muncă pentru planul de învăţământ. Raportul
dintre volumul de muncă şi credite reflectă politica instituţiei în domeniul
asigurării calităţii instruirii şi importanţa pe care o acordă muncii
exhaustive a studentului.

Art. 1.3. Sistemul European de Credite Transferabile se axează
pe funcţia de acumulare pentru a evidenţia rezultatele proprii ale
studenţilor pentru toate formele de învăţământ şi pe funcţia de transfer
care vizează mobilitatea studenţilor pe plan naţional şi internaţional.
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Art. 1.4. Mecanismul de măsurare prin credite permite conceperea
flexibilă a programelor de studii din planul de învăţământ, diversificarea
spectrului de opţiuni pentru traseul individual de formare profesională,
includerea unor discipline noi în programul de studii, mobilitatea studenţilor,
recunoaşterea diplomelor, recunoaşterea perioadelor compacte de studii
efectuate în alte universităţi.

Art. 1.5. Principiile Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS) sunt următoarele: transparenţa informaţiilor privind programele
de studii, recunoaşterea diversităţii, recunoaşterea dreptului la opţiune,
flexibilitatea planurilor de învăţământ şi a programelor de studii, elabo-
rarea documentaţiei, alocarea creditelor, încrederea mutuală, recunoaş-
terea integrală a perioadelor de studii în alte instituţii încheierea acor-
durilor de cooperare instituţională.

Art. 1.6. Subdiviziunile IRIM vor aplica Sistemul European de
Credite Transferabile – ECTS (European Credit Transfer System) atât
pentru evidenţierea rezultatelor profesionale ale propriilor studenţi, cât
şi pentru operarea transferului rezultatelor profesionale ale studenţilor
obţinute în cadrul altor universităţi din ţară şi străinătate sau ale altor
facultăţi din cadrul Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova în
vederea promovării dimensiunii europene a învăţământului superior.

Art. 1.7. Procedura de acordare a creditelor se realizează în con-
cordanţă cu Sistemul European de Credite Transferabile (European
Credit Transfer System), elaborat de The European Commission DG
XXII „Education, Training and Youth” (mai 1995) şi Sistemul
Naţional de Credite de Studiu (ghid), aprobat prin Hotărârea Colegiului
M.E.T.S. nr. 3.1 din 23.02.2006.

Art. 1.8. Sistemul European de Credite Transferabile permite
recunoaşterea integrală a perioadelor de studii efectuate în alte instituţii
de învăţământ superior (în special, în alte ţări).

PRINCIPII ORGANIZAŢIONALE

Art. 2.1 Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) se
implementează la toate facultăţile, specialităţile şi specializările din cadrul
IRIM conform planurilor de învăţământ din anul universitar 2005-2006
pentru învăţământul secţiei de zi şi a celui cu frecvenţă redusă. IRIM
aplică în organizarea şi desfăşurarea activităţii didactice Sistemul Naţional
de Credite de Studiu (SNCS) în corespundere cu Ghidul de
implementare a Sistemului Naţional de Credite de Studiu, aprobat
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prin Hotărârea Colegiului Ministerului Educaţiei, Tineretului şi Sportului
al Republicii Moldova.

Art. 2.2 Candidaţii înscrişi în anul universitar 2005-2006 şi studenţii
reveniţi la studii sau transferaţi din alte instituţii de învăţământ superior
în conformitate cu planul de învăţământ din 2005 îşi vor racorda situaţia
academică cu sistemul în vigoare, iar decizia de înscriere transfer fiind
luată de decanate cu aprobarea rectoratului IRIM.

Art. 2.3 Procedura de înmatriculare a studenţilor este corelată cu
aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS).
Înmatricularea candidaţilor în semestrul I al primului an de studii se va
face prin ordinul rectorului IRIM, pe baza rezultatelor concursului (probelor
de examinare) de admitere la disciplinele anunţate de fiecare facultate.

Art. 2.4 Decizia de înmatriculare este precedată de încheierea
contractului de studii între rectorul IRIM şi fiecare student, prin care
sunt stipulate drepturile şi obligaţiunile reciproce, conform legislaţiei în
vigoare. Contractul presupune şi specificarea disciplinelor pe care
urmează a le parcurge fiecare student în scopul construirii propriului
traseu de pregătire profesională care să corespundă aspiraţiilor şi
competenţelor individuale.

Art. 2.5 Conform arhitecturii învăţământului superior din Republica
Moldova pe cicluri (3+2), durata studiilor va fi de 6 semestre
(specializarea drept internaţional – 8 semestre) pentru secţia de zi şi 8
semestre (specializarea Drept internaţional – 10 semestre) pentru secţia
cu frecvenţă redusă.

Art. 2.6 În vederea obţinerii diplomei de licenţă, este obligatorie
acumularea a cel puţin 180 de credite pentru specialităţile şi specializările
de 6 semestre de la secţia de zi şi 8 semestre de la secţia cu frecvenţă
redusă şi 240 de credite pentru specializarea Drept internaţional, secţia
de zi şi cu frecvenţă redusă.

Art. 2.7 Procesul didactic, realizat în concordanţă cu ECTS, se
desfăşoară în baza următoarelor documente regulatorii: 1) Regulamentul
de organizare şi desfăşurare a procesului didactic în instituţiile de
învăţământ superior universitar din Republica Moldova, 2) Planurile de
învăţământ, aprobate de Senatul IRIM şi coordonate cu Ministerul
Educaţiei, Tineretului şi Sportului, 3) Programele analitice pentru
disciplinele prevăzute în planurile de învăţământ, aprobate de Senatul
IRIM, în baza avizului favorabil al consiliilor facultăţilor, 4) Orarul
procesului didactic şi al sesiunilor, aprobate de către rectorul IRIM.
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DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE

Art. 3.1 ECTS este un sistem care cuantifică volumul de muncă
ce este necesar de a fi realizat de către student pentru a atinge obiectivele
educaţionale prevăzute în programele de studii.

Art. 3.2 ECTS se bazează pe echivalarea volumului de muncă al
unui student în timpul unui semestru printr-o valoare numerică de 30
credite şi, respectiv un an academic - 60 credite.

Art. 3.3 Volumul anual de muncă al studentului mediu constituie
circa 1500 - 1800 de ore, inclusiv ore de auditoriu şi ore de activitate
individuală. Un credit se alocă pentru circa 30 ore de studiu.

Art. 3.4 Creditele reprezintă valori numerice convenţionale,
cuprinse de regulă între 1 si 30, alocate unor unităţi de cursuri şi unor
activităţi precise dintr-un semestru.

Art. 3.5 Creditele reflectă cantitatea de muncă, sub toate aspectele
ei (curs, seminar, lucrări de laborator, proiecte, practica, studiu individual
etc.), investită de student pentru însuşirea unei discipline.

Art. 3.6 Durata studiilor superioare de licenţă este de 3-4 ani şi se
cuantifică prin acumularea a 180 (240) de credite.

Art. 3.7 Creditele se alocă ca valori numerice întregi.
Art. 3.8 Aceeaşi disciplină poate fi prevăzută cu un număr diferit

de credite în structura planurilor de învăţământ ale diferitelor facultăţi în
funcţie de importanţa acesteia în formarea specialistului.

Art. 3.9 Creditele alocate unei discipline prin planul de învăţământ
sunt obţinute de student prin promovarea disciplinei respective, adică
prin obţinerea notei minime cinci.

Art. 3.10 Creditele se pot obţine în avans şi se pot reporta în semes-
trele următoare în cadrul aceluiaşi ciclu de studii (mobilitatea creditelor).

Art. 3.11 Pe parcursul studiilor, studentul poate acumula credite
peste numărul de 60 pe an /30 pe semestru. Acestea pot fi obţinute
pentru unităţi de curs / module şi activităţi realizate complementar (unităţi
de curs la liberă alegere, cursuri realizate în perioada vacanţelor de
vară etc.).

Art. 3.12 Creditele, odată obţinute, se recunosc pe întreaga durată
de studii şi recunoaşterea lor nu este afectată de modificările de program
sau în planul de învăţământ (imperisabilitatea creditelor).

Art. 3.13 Documentele de bază ale sistemului ECTS în cadrul
IRIM sunt: Dosarul Informaţional / Catalogul Cursurilor; Formularul de
cerere pentru student (model ECTS (anexa 1), Contractul (acordul) de
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studii (model ECTS) (anexa 2); Transcripţia notelor /Extrasul din foaia
matricolă ECTS (anexa 3); Contractul de studii instituţional (anexa 4).

Art. 3.14 Pentru asigurarea implementării şi aplicării ECTS fiecare
facultate desemnează un coordonator de facultate a ECTS şi un consilier
ECTS care asigură consilierea studenţilor şi echivalările de studii în
conformitate cu prezentul Regulament. La nivelul Institutului aplicarea
sistemului de credite transferabile intră în atribuţiile prorectorului pentru
activitate didactică.

Art. 3.15 Transferul de credite poate fi operat numai în cadrul
aceluiaşi ciclu de studii universitare (transferul orizontal). Creditele
sunt transferabile de la o facultate /instituţie de învăţământ la alta pe
unităţi de curs, pe module sau pe perioade compacte de studiu. Creditele
sunt transferabile în cadrul domeniilor de studiu /domeniilor de formare
profesională /specialităţilor /specializărilor înrudite (transferul
structural).

Art. 3.16 Unitatea de bază în planul de învăţământ este semestrul,
format, de regulă, din 15 săptămâni destinate procesului de studii şi 4
săptămâni sesiune de examene, care se completează cu câte o
săptămână de sesiune repetată. Ultimul semestru din planul de
învăţământ va avea o durată pe care o vor stabili Consiliile profesorale
ale facultăţilor.

Art. 3.17 Durata standard de studiu a unei discipline / modul este
semestrul. Creditele alocate unei discipline nu se pot obţine în etape.

Art. 3.18 Planurile de învăţământ conţin discipline fundamentale,
discipline de formare a abilităţilor şi competenţelor generale, discipline
de orientare socio-umanistică, discipline de orientare spre specializare,
discipline de orientare către alt domeniu de formare în ciclul II, masterat.

Art. 3.19 Disciplinele fundamentale, de formare a abilităţilor şi
competenţelor generale şi socio-umanistice au drept obiectiv acumularea
de către student a cunoştinţelor de bază specifice domeniului studiat.
Acestor categorii de discipline le revine ponderea de circa 80 de credite
pentru programa de studii la ciclul I de 180 de credite şi respectiv de
circa 100 de credite pentru domeniile de formare profesională de 240
credite. Disciplinele respective asigură conturarea unui trunchi comun
de cunoştinţe, adică structura formativă de bază obligatorie în pregătirea
specialistului, comună mai multor domenii de formare profesională în
cadrul unui domeniu general de studiu.

Art. 3.20 Disciplinele opţionale de specialitate vizează aprofun-
darea unor direcţii particulare de studiu precum şi specializarea studen-
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ţilor. Disciplinelor opţionale le sunt alocate aproximativ 40-70 de credite
din cele 180 de credite rezervate pentru I ciclu de studii de 3 ani şi
respectiv 50-90 credite pentru domeniile de formare profesională de 4
ani de studii. Disciplinelor opţionale le revine ponderea esenţială în
asigurarea traseului individual de studiu al studenţilor.

Art. 3.21 Disciplinele de orientare către alt domeniu la ciclul II
sunt parte componentă a demersului de realizare a traseului individual
de studiu, acestora fiindu-le rezervate 20 de credite pentru specialităţile
a căror durată de studii în ciclul I este de 3 ani şi 25 de credite pentru
domeniile de formare profesională cu 240 credite.

Art. 3.22 Disciplinele la libera alegere asigură extinderea
cunoştinţelor şi dezvoltarea unor aptitudini ale studenţilor în domeniul de
formare profesională ales sau în alte domenii adiacente. Aceste discipline
pot fi creditate peste numărul de 180 (240) de credite şi se programează
în volum de cel mult 10 la sută din numărul total de ore.

Art. 3.23 Înscrierea la cursuri se face prin Contractul de studii
anual încheiat între decanul facultăţii şi student.

Art. 3.24 Într-un an universitar sunt prevăzute 2 sesiuni de bază
şi 2 sesiuni suplimentare.

Art. 3.25 Numărul de examene din sesiunile ordinare nu va fi mai
mare de 7. În cursul unui an universitar studenţii se pot prezenta la
examen de cel mult trei ori la fiecare disciplină (sesiunea curentă şi
două sesiuni repetate). Neprezentarea la examene în sesiunea
programata pentru o disciplina care apare în Contractul de studiu
înseamnă consumarea unui drept de prezentare la examen din cele două
posibilităţi avute la dispoziţie.

Art. 3.26 Nepromovarea unei discipline obligatorii după două
susţineri suplimentare atrage după sine exmatricularea studentului din
facultatea respectivă.

Art. 3.27 Studenţii incluşi în activităţi sportive de performanţă
sau în activităţi artistice şi cei care au participat la programe de mobilităţi
internaţionale beneficiază de un orar individualizat de sesiune, în condiţiile
stabilite de Consiliul profesoral.

Art. 3.28 Studenţii care nu obţin numărul minim de credite necesar
promovării (30) au posibilitatea să repete anul de studii şi trebuie să se
conformeze planului de învăţământ al promoţiei respective. De asemenea,
dacă studentul respectiv a fost înmatriculat pe locuri bugetare, el va fi
obligat să studieze în regim cu taxă anul sau anii suplimentari celor trei
/ patru ani bugetari.
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Art. 3.29 Se pot prezenta la examenul de licenţă studenţii care au
parcurs integral planul de învăţământ prevăzut pentru specializarea
respectivă. În condiţiile în care la sfârşitul duratei legale de studii studentul
nu obţine numărul total de credite (180, respectiv 240) acesta poate
solicita prelungirea duratei de studiu în regim cu taxă. Studentul are
dreptul să urmeze doar cursurile nepromovate. Restul disciplinelor pot
fi echivalate chiar dacă numărul de credite a fost modificat între timp.
Cererile de restabilire al studii vor fi depuse la secretariatul facultăţii în
termen de zece zile de la începerea anului universitar şi vor fi aprobate
de rector cu avizul decanului facultăţii.

Art. 3.30 Studiile pot fi întrerupte de către student la cerere, cu
aprobarea decanului, conform legii. Cererea de întrerupere se depune
la facultate. Continuarea studiilor se face conform planului de învăţământ
valabil la momentul revenirii.

Art. 3.31 Creditele obţinute de studenţi în programele internaţionale
pot fi echivalate, în funcţie de compatibilitatea planurilor de învăţământ
ale instituţiilor implicate sau în raport de specificul acordului bilateral de
studii semnat de cele două instituţii.

Art. 3.32 Sistemul de credite permite dubla specializare potrivit
opţiunilor studenţilor, în conformitate cu reglementările la nivel naţional.

MODALITATEA DE EVALUARE

Art. 4.1 Studenţii sunt obligaţi să participe la toate formele de
activitate didactică prevăzute în planul de învăţământ.

Art. 4.2 La examene sunt admişi studenţii care şi-au îndeplinit
toate obligaţiile academice (proiecte, participări la seminarii, lecţii
practice, lucrul individual, evaluări curente etc.) prevăzute în planul de
învăţământ şi în programele analitice ale disciplinelor studiate.

Art. 4.3 Obligaţiile academice ale studentului, neefectuate în
termen sau nefinalizate cu notă de promovare, se pot recupera în timpul
semestrului după un orar aprobat de cadrul didactic ce predă disciplina
în condiţiile stabilite de catedră.

Art. 4.4 Durata sesiunilor este de 3-4 săptămâni, cu un interval
nu mai mic de 3 zile între examene.

Art. 4.5 Pe parcursul sesiunii curente orice examen poate fi susţinut
numai o singură dată.

Art. 4.6 Subiectele pentru examen şi modul de susţinere a
examenelor se aduc la cunoştinţa studenţilor cu cel puţin o lună înainte
de începutul sesiunii.
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Art. 4.7 Educaţia Fizică se finalizează cu atribuirea calificativului
“admis”. Evaluarea cunoştinţelor la toate celelalte discipline se apreciază
cu note de la 1 la 10.

Art. 4.8 Nota generală la disciplină se stabileşte după formula:
NGd =0,2 Tcd +0,2Tli +0,2Nrc +0,4 Nex

unde: NGd - nota generală la disciplină
Tcd – nota de la testarea contact direct
Tli – nota de la testarea lucrului individual
Nrc – nota reuşitei curente
Nex - nota examen
Art. 4.9 Testarea cunoştinţelor obţinute de student în cadrul orelor de

contact direct (Tcd) – seminare, lecţii practice se realizează la decizia cadrului
didactic prin coordonare cu şeful de catedră şi în conformitate cu graficul
stabilit. La toate disciplinele, indiferent de numărul de ore rezervat acestora
(în planul de învăţământ), se face câte o testare contact direct (Tcd).

Art. 4.10 Testarea lucrului individual (Tli) se efectuează în perioada
stabilită de comun acord cu studenţii. Respectiva evaluare are menirea
de a evidenţia capacităţile studentului de a lucra în mod individual. La
toate disciplinele, indiferent de numărul de ore rezervat acestora (în
planul de învăţământ), se face câte o testare lucru individual(Tli).

Art. 4.11 În condiţiile în care disciplinei îi sunt rezervate doar ore
de prelegeri, ponderea notei testului final / examen este de 60 la sută.

Art. 4.12 Nota negativă obţinută la testul final / examen comportă
necesitatea reexaminării cunoştinţelor pe disciplină.

Art. 4.13 La toate probele de evaluare, studenţii au obligaţia de a
se legitima cu carnetul de note, în caz contrar, aceştia nu sunt admişi la
susţinerea probei de examinare.

Art. 4.14 Examenele se susţin scris, oral sau scris şi oral. Forma
de susţinere se stabileşte de către Consiliului Facultăţii, prin consultare
cu titularii de disciplină. Durata examenelor scrise parţiale este de 1,5
ore, iar a examenelor scrise parţiale – nu mai mult de 3 ore. La examenele
orale, fiecare student va avea asigurate 15-20 minute pentru pregătirea
răspunsului şi 15-20 minute pentru prezentarea răspunsului.

Art. 4.15 Examenul la modul urmăreşte aceleaşi obiective ca şi
examenul la disciplină şi include întrebări din cadrul tuturor disciplinelor
ce formează modulul. Modulul este promovat în condiţiile în care toate
examenele la disciplinele din cadrul acestuia sunt susţinute pe note pozitive.

Art. 4.16 Mecanismul de realizare a modulului se prezintă sub 2
forme:
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a) fiecare disciplină a modulului se predă în mod paralel pe parcur-
sul întregului semestru.

b) fiecare disciplină din modul se predă în mod consecutiv – după
finisarea predării disciplinei de bază din cadrul modulului urmează
predarea următoarei discipline din modul, etc.

Art. 4.17 Testarea contact direct(Tcd) şi testarea lucrului individual
(Tli) la modul se realizează în aceleaşi condiţii ca şi în cadrul disciplinei.

Art. 4.18 Mecanismul de calculare a notei generale la modul
(NGmodul) se efectuează în baza notelor generale la disciplinele respective,
în raport cu ponderea numărului de ore prevăzut pentru fiecare disciplină
(d1 ;d2 şi după caz d3,d4):
De ex.

NGmodul=0,6 NGd1 + 0,4 NGd2

NGmodul=0,5 NGd1 + 0,5NGd2

NGmodul=0,3 NGd1 + 0,3 NGd2 + 0,4 NGd3

Art. 4.19 Notele testării contact direct (Tcd), testării lucrului
individual (Tli) şi reuşitei curente (Nrc) se introduc atît în registrul grupei
academice cît şi în borderoul acumulativ de către profesorul care a
predat disciplina (a efectuat testările).

Art. 4.20 Notele la teste, reuşita curentă şi testul final se
completează cu cifra întreagă sau cu sutimi. Nota generală la discipină
şi nota generală pe modul se completează cu sutimi, fără rotunjire.

Art. 4.21 Dacă nota generală este mai mare de 4.50, atunci ea se
rotunjeşte în favoarea notei de promovare, doar în cazul când nota de la
examen este pozitivă.

Art. 4.22 Studentul care a obţinut la testele: Testcd şi Testli sub 5
(cinci) are dreptul să solicite susţinerea repetată doar o singură dată a
fiecărui test.

Art. 4.23 Rezultatele evaluărilor periodice (continue) şi finale se
examinează în cadrul şedinţelor de catedră, consiliilor facultăţii şi biroului
administrativ IRIM în vederea îmbunătăţirii permanente a formelor de
instruire şi evaluare a studenţilor.

Art. 4.24 Creditele nu înlocuiesc notele. Notele utilizate în eva-
luarea din Republica Moldova măsoară calitatea pregătirii studentului.
Pentru obiectivarea evaluării performanţelor studenţilor şi ierarhizarea
lor, ECTS recomandă folosirea distribuţiei lui Gauss cu următoarele
calificative, punându-se accentul pe dimensiunea comparativă dintre
studenţi în cadrul aceluiaşi sistem prin identificarea locului fiecăruia în
topul general al promoţiei.
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Grila de evaluare a lui Gauss şi corelaţia acesteia cu sistemul de
notare existent în Republica Moldova

ECTS  % din 
studenţi 

Descriere  Corelaţia dintre 
credite şi note  

A  10 10 
B 25 9 
C 30 8-7 
D 25 6 
E 10 

Excelent 
Foarte bun  
Bun  
Satisfăcător  
Suficient  5 

FX - Slab  4 
F - Foarte slab  3-1 

DISPOZIŢII FINALE

Art. 5.1 Prezentul Regulament, aprobat la Senatul IRIM din 01
martie 2006, se va comunica facultăţilor instituţiei şi intră în vigoare din
anul universitar 2005-2006.

Art. 5.2 Consiliile facultăţilor IRIM pot adopta decizii cu privire la
detalierea unor articole din prezentul regulament în funcţie de specificul
activităţilor fiecărei facultăţi.

Art. 5.3. Orice modificare a Regulamentului privind organi-
zarea şi desfăşurarea activităţii didactice în baza Sistemului Euro-
pean de Credite Transferabile intră în vigoare începând cu prima zi a
anului universitar următor.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
din 1 martie 2006 proces-verbal nr. 2
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REGULAMENTUL PRIVIND ASIGURAREA
CALITĂŢII ÎN CADRUL IRIM

I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1.1. Prezentul Regulament este elaborat în temeiul modifi-
cărilor şi completărilor la Legea învăţământului nr. 547-XIII din 21
iulie 1995, operate prin Legea nr. 71 - XYI din 05 mai 2005 pentru
modificarea şi completarea Legii învăţământului, privind organizarea
învăţământului superior pe cicluri, a Legii nr.142-XYI din 07 iulie
2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesională şi al specialităţilor pentru pregătirea cadrelor în
instituţiile de învăţământ superior, ciclul I, a Planului-cadru provizoriu
pentru ciclul I (studii superioare de licenţă), aprobat prin ordinul ministrului
educaţiei, tineretului şi sportului nr. 202 din 01 iulie 2005, a Ghidului de
Implementare a Sistemului Naţional de Credite de Studiu, aprobat
prin Hotărârea Colegiului M.E.T.S. nr. 3.1 din 23.02.2006 şi ale deciziilor
Senatului IRIM.

Art. 1.2. Elaborarea prezentului Regulament este determinată
de internaţionalizarea sistemelor de asigurare a calităţii şi a necesităţii
de racordare a IRIM la tendinţele actuale de dezvoltare şi la provocările
constituirii spaţiului european al învăţământului superior.

Art. 1.3. Prezentul Regulament este un instrument de sprijin pentru
sistemul de asigurare a calităţii în curs de implementare la IRIM şi se bazează
pe principiul construirii unui sistem al calităţii, funcţional şi perfectibil. Sistemul
intern de asigurare a calităţii, în curs de perfectare, este susţinut de proceduri
de sistem şi operaţionale şi de documentele legislative pe baza cărora
funcţionează învăţământul superior din Republica Moldova.

Art. 1.4. Politicile de asigurare a calităţii în cadrul IRIM sunt
determinate de procesul de îmbunătăţire a calităţii care determină calea
spre performanţă.

II. CADRUL INSTITUŢIONAL DE ASIGURARE A CALITĂŢII

Art. 2.1. Asigurarea calităţii vizează crearea încrederii clienţilor
şi celorlalţi parteneri ai IRIM, privind capacitatea şi disponibilitatea institu-
tului de a le satisface cerinţele şi expectanţele. Încrederea se creează
prin evaluarea externă, independentă:

· a programelor de studiu, a rezultatelor cercetării ştiinţifice, a
asistenţei directe acordate mediului socio-economic;



55

· a măsurii în care sistemul de organizare internă al institutului este
adecvat funcţiei calitate.

Procesele şi mecanismele de asigurare a calităţii au obiectivul de
a evalua, monitoriza, garanta, menţine şi ameliora calitatea în IRIM.
Asigurarea calităţii presupune existenţa organismelor, standardelor
(modelelor) şi procedurilor instituţionale de evaluare.

Art. 2.2. Viziunea instituţională rezultă din politica în domeniul calităţii
învăţământului superior declarată de către Rectorul IRIM şi constă din
dezvoltarea unui nou model de asigurare a calităţii şi conduită profesională
a membrilor comunităţii academice, a studenţilor şi personalului administrativ,
având ca scop final îmbunătăţirea competenţelor şi rezultatelor obţinute de
clienţii ofertelor educaţionale, de cercetare şi de aplicare inovativă a
transferului ştiinţific în mediul socio-economic din Republica Moldova.

Art. 2.3. Misiunea structurii de asigurare a calităţii este de a
elabora conceptul de management al calităţii la IRIM, a strategiilor de
implementare a sistemului de management a calităţii în institut.

Art. 2.4. Obiectivele structurilor de asigurare a calităţii sunt:
· elaborarea conceptului de management al calităţii instituţionale la IRIM;
· stabilirea politicii de asigurare a calităţii;
· dezvoltarea strategiilor privind sistemul de management al calităţii

adecvat specificului institutului, cuprinzând structura organizatorică şi
funcţională integrată în managementul strategic din cadrul IRIM;

· propunerea strategiei de implementare a sistemului de manage-
ment al calităţii în cadrul IRIM;

· elaborarea documentaţiei sistemului de management al calităţii
la IRIM;

· conştientizarea necesităţii de asumare a răspunderii a facultăţilor,
a catedrelor şi a altor structuri organizaţionale interne, precum şi răspun-
derea individuală pentru asigurarea calităţii fiecărui program şi a fiecărei
activităţi;

· armonizarea indicatorilor de performanţă ai instituţiei pentru auto-
evaluarea internă a calităţii cu cei existenţi la nivel naţional şi internaţional;

· implicarea studenţilor şi a altor beneficiari direcţi şi indirecţi în
evaluarea internă a calităţii;

· implementarea şi monitorizarea sistemului de management al
calităţii din cadrul IRIM, facultăţi şi diferite compartimente aferente;

· evaluarea periodică a procesului de implementare a manage-
mentului calităţii şi propunerea de soluţii corective şi respectiv îmbunătăţire
continuă.
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III. ORGANIZARE ŞI CONDUCERE

Art. 3.1. Organizarea structurii de asigurare a calităţii este stabilită
de către Senatul IRIM.

Art. 3.2. Componentele de bază ale structurii de asigurare a
calităţii sunt:

· La nivel de IRIM – Consiliul de Asigurare a Calităţii şi Serviciul
de Management al Calităţii (aprobat prin ordinul Rectorului la propunerea
Senatului),

· La nivel de facultăţi – Comisiile de Asigurare a Calităţii (aprobate
prin ordinul Rectorului la propunerea Decanatului şi a Consiliului
Facultăţii).

Art. 3.3. Consiliul de Asigurare a Calităţii, Comisiile de Asigurare
a Calităţii şi Serviciul de Management al Calităţii au o structură
organizatorică aprobată de către Senatul IRIM, în condiţiile legii.

Art. 3.4. Membrii Consiliului de Asigurare a Calităţii sunt persoane
desemnate din rândul cadrelor didactice, personalului administrativ şi
studenţilor din cadrul IRIM. Preşedintele Consiliului de Asigurare a
Calităţii este desemnat de către Senatul IRIM.

Art. 3.5. Membrii Comisiilor de Asigurare a Calităţii sunt persoane
desemnate din rândul cadrelor didactice, personalului administrativ şi
studenţilor din cadrul facultăţilor. Preşedinţii Comisiilor de Asigurare a
Calităţii sunt desemnaţi de către Consiliile facultăţilor.

Art. 3.6. Membrii Serviciul de Management al Calităţii sunt
desemnaţi prin ordinul Rectorului la propunerea Senatului. Şeful
Serviciului de Management al Calităţii este numit prin ordinul Rectorului
la propunerea Senatului şi a Consiliului de Asigurare a Calităţii.

Art. 3.7. În funcţie de specificul activităţilor din cadrul Consiliului
de Asigurare a Calităţii şi al Comisiilor de Asigurare a Calităţii, se vor
alcătui grupuri de lucru, aprobate de către Senatul IRIM, în conformitate
cu procedurile legale din învăţământul superior. Grupurile de lucru au
menirea să asiste Preşedintele Consiliului de Asigurare a Calităţii în
elaborarea strategiilor şi implementarea asigurării calităţii în toate
activităţile specifice desfăşurate în cadrul IRIM şi este format din
membrii Consiliului de Asigurare a Calităţii, ai Comisiilor de Asigurarea
Calităţii şi ai Serviciului de Management al Calităţii.
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IV. COMPETENŢE

Art. 4.1. Consiliul de Asigurare a Calităţii reprezintă organul univer-
sitar consultativ al Senatului în domeniul calităţii.

Art. 4.2. Preşedintele Consiliului de Asigurare a Calităţii coordo-
nează activitatea structurilor de asigurare a calităţii în baza regulamentului
de funcţionare şi reprezintă consiliul în relaţiile cu mediul extern, în
condiţiile stabilite de lege.

Art. 4.3. Misiunea Consiliului de Asigurare a Calităţii constă în
elaborarea şi implementarea strategiilor şi politicilor IRIM în domeniul
managementului calităţii, în concordanţă cu politica educaţională naţională
privind asigurarea calităţii în învăţământul superior şi cerinţele de armonizare
în cadrul Spaţiului european al învăţământului superior şi de cercetare.

Art. 4.4. Consiliul de Asigurare a Calităţii are următoarele respon-
sabilităţi:

· stabilirea direcţiilor de asigurare a calităţii;
· asigurarea respectării deciziilor Senatului IRIM şi ale Consiliului

de Asigurare a Calităţii în privinţa calităţii predării şi învăţării şi luarea
măsurilor adecvate de corecţie;

· dezvoltarea sistemului intern de asigurare a calităţii;
· monitorizarea şi evaluarea sistemului intern de asigurare a calităţii.
Art. 4.5. Serviciul de Management al Calităţii constituie o structură

a cărei funcţie executivă rezidă în suportul asigurării calităţii ca rezultat
al analizei experienţelor, practicilor naţionale şi internaţionale de
optimizare a calităţii, beneficiind de minime resurse umane necesare
pentru promovarea politicii IRIM întru îmbunătăţirea calităţii la nivelul
următoarelor cadre: organizatoric şi administrativ, de creştere a
responsabilităţii predării, de sprijinire şi încurajare în procesul de învăţare
şi de optimizare a utilizării cuantificate a reţelelor bazei materiale.

Art. 4.6. Serviciul de Management al Calităţii se face responsabil
de implementarea strategiei şi politicii în domeniul asigurării calităţii, de
investirea în practică a deciziilor Senatului IRIM şi ale Consiliului de
Asigurare a Calităţii pentru consolidarea calităţii.

Art. 4.7. Şeful Serviciului de Management al Calităţii are respon-
sabilitatea şi autoritatea în vederea promovării strategiei, politicilor,
priorităţilor şi obiectivelor în domeniul asigurării calităţii pentru îmbună-
tăţirea procesului educaţional.

Art. 4.8. Serviciul de Management al Calităţii va funcţiona în baza
unui plan propriu de activităţi generale şi specifice de asigurare a calităţii
la nivel universitar.
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Art. 4.9. La nivel de facultate sunt constituite Comisii de Asigurare
a Calităţii. Şefii comisiilor fac parte din Consiliul de Asigurare a Calităţii
subordonat Senatului pentru a asigura bunul flux al informaţiei şi cele
mai bune practici în întreaga instituţie. Comisiile au următoarele
responsabilităţi:

· asigurarea respectării deciziilor Senatului IRIM, ale Consiliului de
Asigurare a Calităţii şi ale Serviciului de Management al Calităţii în privinţa
calităţii predării şi învăţării şi să ia măsuri de corecţie când este cazul;

· implementarea strategiei şi politicii asigurării calităţii la nivel de
facultăţi;

· recomandarea schimbării şi îmbunătăţirii asigurării calităţii;
· stabilirea rolurilor şi responsabilităţilor la nivelul facultăţii şi ale

catedrelor.
Art. 4.10. Consiliul de Asigurare a Calităţii, Comisiile de Asigurare

a Calităţii şi Serviciul de Management al Calităţii reprezintă structuri de
monitorizare, cercetare, consultare, servicii cu profil intra- şi
interuniversitar în domeniul managementului calităţii.

V. DOMENIUL DE ASIGURARE A CALITĂŢII

Art. 5.1. Activităţile desfăşurate de Consiliul de Asigurare a
Calităţii, Comisiile de Asigurare a Calităţii şi Serviciul de Management
al Calităţii rezultă din obiectivele strategice menţionate în capitolele
anterioare şi pot fi grupate generic în:

· activităţi conceptuale de dezvoltare a strategiilor de aplicare a
conceptului de asigurare a calităţii la IRIM, conform viziunii instituţionale;

· activităţi de realizare şi monitorizare a stagiilor de implementare
ale managementului calităţii la IRIM;

· activităţi de instruire, formare şi perfecţionare în domeniul
managementului calităţii în învăţământul superior prin organizarea la
IRIM sau participarea în parteneriat la astfel de activităţi organizate de
alte instituţii de învăţământ superior din ţară şi din străinătate;

· activităţi de transfer de informaţii, cunoştinţe, schimb de
experienţă în domeniul managementului calităţii la IRIM prin dezvoltarea
paginii WEB a institutului; organizarea de seminarii ştiinţifice, workshop-
uri, conferinţe naţionale şi internaţionale; organizarea de vizite de studii
şi documentare la centre similare din ţară şi străinătate; activităţi de
diseminare a cunoştinţelor prin elaborarea şi publicarea de studii,
monografii, cărţi şi periodice, articole în reviste de specialitate sau volume
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ale unor manifestări ştiinţifice; publicarea de suporturi pentru cursuri,
proiecte, documentaţii, monografii, volume ale manifestărilor ştiinţifice;

· activităţi de cooperare internaţională prin iniţierea şi integrarea
în reţele şi proiecte naţionale şi europene tematice în domeniul
managementului calităţii şi dezvoltării educaţiei în conformitate cu
cerinţele Procesului de la Bologna;

· activităţi de cercetare în domeniul de management al calităţii în
învăţământul superior, ce se vor dezvolta prin proiecte;

· activităţi de proiectare, dezvoltare şi consultare în domeniul
învăţământului superior.

Art. 5.2. Activităţile Consiliului de Asigurare a Calităţii, a Comisiilor
de Asigurare a Calităţii şi a Serviciului de Management al Calităţii se
structurează pe grupuri de lucru pe acţiuni tematice şi proiecte tematice
ce se vor desfăşura în conformitate cu regulamentul de funcţionare al
structurilor de asigurare a calităţii.

VI. Dispoziţii finale
Art. 6.1. Prezentul Regulament a fost aprobat de către Senatul

IRIM pe data de 29 februarie 2008 şi intră în vigoare din momentul
semnării.

Art. 6.2. Prevederile prezentului Regulament este adaptat
deciziilor anterioare ale Senatului IRIM, precum şi ale modificărilor
legislative.

Art. 6.3. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat
prin decizia Senatului IRIM în funcţie de necesităţi şi de evoluţia
legislaţiei în domeniul învăţământului, cercetare şi alte domenii de interes.

Art. 6.4. Orice modificare a Regulamentului privind asigurarea
calităţii în cadrul IRIM intră în vigoare începând cu prima zi a anului
universitar următor.

 Aprobat prin Hotărîrea Senatului IRIM
din 29 februarie 2008 proces-verbal 5
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REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA LUCRULUI

INDIVIDUAL

I. PRINCIPII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament al Institutului de Relaţii Internaţionale
din Moldova (IRIM) este elaborat în temeiul Legii învăţământului nr.
547 din 21.07.1995, a Regulamentului de organizare şi desfăşurare
a procesului didactic în instituţiile de învăţământ superior
universitar din Republica Moldova, aprobat prin Hotărârea Consiliului
Ministerului Învăţământului, Tineretului şi Sportului nr. 1.3.1 din
31.03.1997, a Legii nr. 71-XYI din 05 mai 2005 pentru modificarea şi
completarea Legii învăţământului privind organizarea
învăţământului superior pe cicluri, a Legii nr.142-XYI din 07 iulie
2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesională şi al specialităţilor pentru pregătirea cadrelor în
instituţiile de învăţământ superior, ciclul I, a Planului-cadru
provizoriu pentru ciclul I (studii superioare de licenţă), aprobat prin
ordinul ministrului educaţiei, tineretului şi sportului nr. 202 din 01 iulie
2005, a Ghidului de implementare a Sistemului Naţional de Credite
de Studiu, aprobat prin Hotărârea Colegiului M.E.T.S. nr. 3.1 din
23.02.2006 şi pus în aplicare prin ordinul nr. 140 din 25.02.06, a
Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea activităţii
didactice în baza sistemului european de credite transferabile
(ECTS), aprobat la Senatul IRIM pe 01.03.2006, a Procesului de la
Bologna şi a deciziilor Senatului IRIM.

1.2. Prezentul Regulament este elaborat în scopul asigurării calităţii
studiilor în IRIM şi a consolidării încrederii în resursele proprii ale
studenţilor.

1.3. Studiul individual reprezintă forma de activitate complexă şi
variată de învăţare independentă, liberă, personală, atât pentru
îndeplinirea obiectivelor activităţii didactice bilaterale cât şi a activităţii
extracuriculare în cadrul timpului ce-l are la dispoziţie fiecare student.

1.4. Obiectivul major al realizării lucrului individual constă în
dezvoltarea liberă a studentului şi formarea personalităţii creative care
se poate adapta la noile condiţii ale vieţii, încurajând iniţiativa şi stimulând
creativitatea.
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1.5. Obiectivele specifice urmărite sunt:
• Independenţa de studiu – studentului i se oferă posibilitatea de a

studia în ritmul propriu, în funcţie de cunoştinţe, stilul de învăţare,
interesele, motivaţiile şi disponibilităţile sale;

• Reducerea implicării profesorilor şi schimbarea statutului lor: prin
existenţa unei forme alternative de predare, o parte din solicitările
profesorilor sunt preluate de sistemul lucrului individual. Astfel, profesorul
nu mai este principalul mijloc de transmitere a informaţiilor, preocupările
sale transferându-se în zona organizării instruirii şi a comunicării cu studenţii.

• Raţionalizarea timpului de acces la informaţie: studentul poate
accesa informaţia mult mai repede inclusiv prin intermediul TIC şi poate
avea acces rapid la o cantitate de informaţii mult mai mare.

• Creşterea motivării şi interesului studenţilor, prin individualizarea
procesului de instruire, prin eliminarea restricţiilor de timp şi spaţiu ale
sistemelor clasice de instruire „în clasă” şi adaptarea la nevoile fiecăruia,
prin posibilitatea accesului la un număr sporit de surse şi informaţii
relevante pentru tema studiată, prin participarea la jocurile instructive în
care se simulează speţe. Astfel se acordă în mod voluntar timp
suplimentar pentru învăţare;

• Creşterea calităţii învăţării, ca urmare a creşterii motivării şi inte-
resului.

• Evaluarea formativă permanentă pentru estimarea progresului şi
ajustarea traseului de instruire;

• Dezvoltarea capacităţii de colaborare şi lucru în echipă, prin
folosirea instrumentelor de lucru colaborativ;

• Parteneriatul student-profesor, student-student, prin intermediul TIC.
1.6. Lucrul individual urmăreşte:
a) dezvoltarea personalităţii studentului, a capacităţilor şi a

aptitudinilor lui la nivelul potenţialului său maxim;
b) formarea unei personalităţi dezvoltate şi creative, pregătită pentru

autoperfecţionarea şi recalificarea la nivel superior a specialiştilor şi a
cadrelor ştiinţifice în diverse domenii;

c) asigurarea aspiraţiilor personalităţii în a-şi aprofunda şi extinde
studiile;

c) pregătirea studentului pentru a-şi asuma responsabilităţile vieţii
într-o societate liberă;

d) asigurarea unei pregătiri multilaterale cu caracter profesional
aplicativ pentru tineretul studios.
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1.7. Însuşirea tehnicilor studiului individual are influenţe benefice
asupra calităţii, performanţelor şi eficienţei învăţării şi perfecţionării,
deoarece ceea ce descoperă studentul prin pregătirea lucrului individual
devine convingere personală, atât în plan teoretic cât şi practic, asigurând
o pregătire temeinică, valoroasă, competentă, fiabilă şi creativă.

II. CONŢINUTURILE LUCRULUI INDIVIDUAL

2.1. Conţinutul lucrului individual se proiectează în baza
standardelor educaţionale naţionale, având caracter formativ-funcţional
şi este eşalonat pe niveluri şi trepte.

2.2. În contextul obiectivelor educaţiei formative, lucrul individual
este conceput ca metodă de a învăţa independent şi în grup. Lucrul
individual este determinat de:

· motivarea folosirii unei astfel de metode în condiţiile date;
· formulare precisă a sarcinilor;
· norma de timp concretă;
· punerea la dispoziţie a materialelor, a mediilor necesare etc.
2.3. În cadrul lucrului individual, rolul profesorului este să fie la dispoziţia

studenţilor când acestora le apar întrebări pentru realizarea sarcinilor, să
menţină atenţia studenţilor asupra obiectivelor stabilite, să încurajeze lucrul
individual sau al grupului, să deblocheze situaţia, să urmărească ansamblul
(tot colectivul studenţi), să rezume desfăşurarea activităţii.

2.4. Componentele studiului individual privesc atât activităţile
bilaterale, cât şi cele independente şi interacţiunea lor. Cele mai importante
se referă la:

a) studiul cu cartea;
b) pregătirea lecţiilor;
c) îndeplinirea temelor pentru acasă ;
d) elaborarea referatelor, compendiilor şi a altor lucrări de analiză

şi cercetare;
e) folosirea informaţiilor TIC;
f) rezolvarea de probleme (studii de caz, speţe).
2.5. Studiul cu cartea. Această componentă presupune tehnicile de

însuşire pentru a forma abilităţi de studiu independent, personal, de formare
a capacităţii de a învăţa cum să înveţi şi cum să investighezi. Printre aceste
tehnici menţionăm: de căutare în cataloage tematice, fişe bibliografice; de
citire a cărţii, inclusiv prin citirea rapidă; de selectare, clasificare, sistematizare
şi sintetizare a informaţiilor; de consemnare, păstrare şi vehiculare a
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informaţiilor; de a învăţa cum să integrezi o informaţie nouă; de a învăţa
cum să înveţi în condiţiile învăţării asistate la calculator.

2.6. Pregătirea pentru lecţii. Pregătirea studenţilor asupra temelor
predate este necesară pentru ca la seminarii, lucrări de laborator şi
proiecte studenţii să participe activ. Pregătirea studenţilor reprezintă
rezultatul unor eforturi independente şi personale de studiere a
materialului şi altor surse bibliografice recomandate de profesor sau
selectate de către studenţi.

2.7. Îndeplinirea temei pentru acasă. Temele date pentru acasă
contribuie la aprofundarea, îmbogăţirea şi fixarea cunoştinţelor, precum
şi la formarea şi perfecţionarea priceperilor, constituind o componentă
activă a studiului individual. Pentru a-şi îndeplini obiectivele, temele pentru
acasă, studentul trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: să fie
strâns legate de materia predată şi reflectată în bibliografia recomandată
pentru efectuarea de acţiuni eficiente: calcule, rezolvări de probleme,
efectuarea de exerciţii; profesorul trebuie să asigure predarea treptată
a complexităţii şi dificultăţilor de rezolvare până la cele mai complexe şi
dificile teme prevăzută de programa analitică.

2.8. Elaborarea referatelor, compendiilor şi altor lucrări de
analiză şi cercetare. Elaborarea referatelor, compendiilor şi a altor
lucrări de analiză şi cercetare reprezintă cele mai complexe şi de lungă
durată modalităţi ale lucrului individual care urmează să asigure formarea
de priceperi şi deprinderi de aplicare a cunoştinţelor acumulate prin
integrarea lor în demersul ştiinţific.

2.9. Folosirea informaţiilor TIC. Conţinuturile informaţionale sunt
vehiculate în proporţii anumite şi prin mijloacele TIC, dar şi prin
simpozioane, mese rotunde, expoziţii de profil. Aceste conţinuturi au
calitatea deosebită de a aduce la zi, într-o formă relativ sintetică, cele
mai noi informaţii, tehnologii şi sisteme tehnice. TIC oferă şi conţinuturi
informaţionale specifice, relativ complexe, pentru anumite teme din cadrul
unor discipline de învăţământ. Studentul trebuie să fie receptiv şi să
beneficieze de aportul didactic TIC ca o acţiune suplimentară de pregătire
generală, profesională şi moral-civică.

2.10. Rezolvarea de probleme (studii de caz, speţe). Formele
date contribuie la formarea deprinderilor şi abilităţilor profesionale, dezvoltă
capacităţile creative ale studenţilor, educă deprinderea de autoinstruire,
dezvoltă la maximum capacităţile cognitive, stimulează interesul faţă de
activitatea de cercetare ştiinţifică şi stimulează rezolvarea independentă,
personală şi creativă a problemelor de către studenţi.
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III. ORGANIZAREA LUCRULUI INDIVIDUAL

3.1. Etapa planificării şi organizării lucrului individual al studenţilor
este una dintre cele mai importante, deoarece în cadrul ei se creează
condiţiile pentru atingerea obiectivului principal al lucrului individual –
dezvoltarea independenţei ca trăsătură personală a studentului.

3.2. Organizarea lucrului individual al studenţilor se dirijează de
către catedre, iar procedeele specifice sunt determinate de către
profesorii disciplinelor respective.

3.3. Procesul organizării lucrului individual include trei etape:
a) pregătitoare (determinarea scopurilor, elaborarea programelor

de lucru, asigurarea metodică şi didactică);
b) de bază (realizarea programului, selectarea literaturii, pre-

lucrarea şi expunerea informaţiei, fixarea rezultatelor, auto organizarea
procesului de lucru);

c) finală (analiza şi aprecierea rezultatelor, concluziile privind
optimizarea procesului individual de lucru).

3.4. Lucrul individual al studentului se sistematizează într-un
portofoliu. Structura portofoliului este în concordanţă cu obiectivele
pregătirii şi învăţării. Portofoliile permit studenţilor să prezinte dovezile
propriii de reuşită. Fiecare student are oportunitatea de a crea portofolii
ca o parte a activităţii lor de învăţare la fiecare disciplină în parte.

3.5. Catedra care asigură procesul de studiu efectuează următoarele:
· Elaborează sarcinile cu privire la lucrul individual şi formele de

evaluare, stabilind pentru fiecare sarcină o grilă de evaluare;
· În perioada primei săptămâni a semestrului studenţii sunt informaţi

despre conţinutul, tematica şi volumul, ponderea lucrului individual pentru
nota finală, inclusiv despre termenele stabilite pentru darea de seamă a
fiecărui compartiment;

3.6. Profesorul care monitorizează lucrul individual efectuiază
următoarele:

· Pentru asigurarea calităţii profesorul elaborează indicaţii concrete
ale obiectivelor, volumului de lucru efectuat, formele de evaluare;

· Asigură consultaţii studenţilor;
· Elaborează un grafic semestrial al îndeplinirii lucrului individual

de către studenţi;
· Aduce la cunoştinţa studenţilor lista literaturii, materialele didactico-

ilustrative, suporturile de cursuri pentru elaborarea lucrului individual;
· Informează studenţii despre rezultatele evaluării finale.
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IV. EVALUAREA LUCRULUI INDIVIDUAL

4.1. Evaluarea se efectuează prin intermediul analizării lucrului
individual realizat de către fiecare student, a lucrului individual în grup,
pentru care se acordă note de la 1 la 10.

4.2. Evaluarea lucrului individual se desfăşoară sub două forme:
evaluarea continuă şi evaluarea finală.

4.3. Evaluarea continuă este desfăşurată în permanenţă, progresiv,
în timp ce studenţii studiază un curs sau un modul.

4.4. Evaluarea finală a lucrului individual este efectuată la sfârşitul
cursului. Rezultatele se introduc în registrul grupei academice.

4.5. Lucrul individual presupune accesul la componentele de studiu
individual asistat de profesor, evaluare prin teste şi evaluare prin simulare.
Evaluarea prin teste foloseşte atât pentru evaluarea formală cât şi pentru
autoevaluare pe parcursul studiilor. Evaluarea prin simulare are un
caracter mai complex, cerând studenţilor să rezolve speţe simulate,
selectate din cadrul unei discipline. Rezolvarea poate fi făcută individual
sau colaborativ atât în scopul autoevaluării cât şi în scopul evaluării
formale. Evaluarea prin simulare aparţine astfel atât sistemului de lucru
individual cât şi celui de lucru colaborativ. În urma testelor, sunt elaborate
recomandări de către profesor pentru ajustarea traseului individual de
studiu al studentului (studenţilor), pe baza punctelor slabe identificate.

V. DISPOZIŢII FINALE

5.1. Prezentul Regulament, aprobat la Senatul IRIM din 21 martie
2008, intră în vigoare din momentul adoptării.

5.2. Consiliile facultăţilor IRIM pot adopta decizii cu privire la
detalierea unor articole din prezentul regulament în funcţie de specificul
activităţilor fiecărei facultăţi.

5.3. Orice modificare a Regulamentului privind organizarea
lucrului individual intră în vigoare începând cu prima zi a anului
universitar următor.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
din 21 martie 2008, proces-verbal nr.6
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REGULAMENTUL
CU PRIVIRE LA EVALUĂRILE

CURENTE ŞI FINALE
1. Implementarea ECTS în sistemul de învăţămînt superior prevede

aplicarea unor tehnici în evaluarea cunoştinţelor, abilităţilor şi capacităţilor
de integrare ale studenţilor. Atribuirea creditelor la discipline sau module,
prevăzute în planurile de studii, este posibilă doar la acumularea unui
punctaj echivalent notelor de la 5 la 10.

2. Regulamentul respectiv intră în vigoare de la 01.09.2006 şi are
scopul de a eficientiza procesul de evaluare a cunoştinţelor şi de a
optimiza munca individuală a studenţilor pe parcursul semestrului.

3. Studenţii sunt obligaţi să participe la toate formele de activitate
didactică prevăzute în planul de învăţămînt.

4. La colocvii şi examene sunt admişi studenţii care au realizat
toate obligaţiile academice (proiecte, participări la seminare, lecţii
practice, lucrul individual, etc.) prevăzute în planul de învăţămînt şi în
programele analitice ale disciplinelor studiate.

5. Obligaţiile academice ale studentului neefectuate în termen sau
nefinalizate cu notă de promovare, se pot recupera în timpul semestrului
după un orar aprobat de cadrul didactic ce predă disciplina în condiţiile
stabilite de catedră.

6. Evaluarea finală a cunoştinţelor la disciplină se realizează prin
atribuirea notei generale la disciplină (NGd) ce reprezintă suma: ponderii
testării contact direct (Tcd); ponderii testării lucrului individual (Tli); ponderii
notei reuşitei curente (Nrc) şi ponderii notei testului final /examen (Nex)

NGd =0,2 Tcd +0,2Tli +0,2Nrc +0,4 Nex

a) Testarea cunoştinţelor obţinute de student în cadrul orelor de contact
direct (Tcd) – seminare, lecţii practice se realizează la decizia cadrului didactic
prin coordonare cu şeful de catedră şi în conformitate cu graficul stabilit.
La toate disciplinele, indiferent de numărul de ore rezervat acestora (în
planul de învăţămînt), se face cîte o testare contact direct (Tcd).

b) Testarea lucrului individual (Tli) se efectuează în perioada
stabilită de comun acord cu studenţii. Respectiva evaluare are menirea
de a evidenţia capacităţile studentului de a lucra în mod individual. La
toate disciplinele, indiferent de numărul de ore rezervat acestora (în
planul de învăţămînt), se face cîte o testare lucru individual(Tli).
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7. În condiţiile în care disciplinei îi sunt rezervate doar ore de
prelegeri, ponderea notei testului final/examen este de 60 la sută.

8. Realizarea componentei – lucrul individual – se realizează prin
următorul traseu educaţional:

a) pe parcursul a 2-4 ore academice în cadrul prelegerilor de
sinteză (în funcţie de numărul de ore rezervat disciplinei) cadrul didactic
explică categoriile de bază ale temelor ce urmează să fie studiate de
către studenţi în mod individual, direcţionîndu-i spre sursele bibliografice
de referinţă;

b) se stabileşte perioada necesară pentru pregătirea studenţilor
(1- 2 luni);

c) la finele perioadei de pregătire se fac 2 ore de consultaţie.
9. Examenul la disciplină are un caracter aplicativ, de interpretare

şi analiză a informaţiei studiate pe parcursul întregului semestru.
10. Nota negativă obţinută la testul final/examen comportă

necesitatea reexaminării cunoştinţelor pe disciplină.
11. Examenul la modul urmăreşte aceleaşi obiective ca şi examenul

la disciplină şi include întrebări din cadrul tuturor disciplinelor ce formează
modulul. Modulul este promovat în condiţiile în care toate examenele la
disciplinele din cadrul acestuia sunt susţinute pe note pozitive.

12. Mecanismul de realizare a modulului se prezintă sub 2 forme:
c) fiecare component (disciplină) a modulului se realizează în mod

paralel pe parcursul întregului semestru.
d) fiecare disciplină din modul se predă în mod consecutiv – după

finisarea predării disciplinei de bază din cadrul modulului urmează
predarea următoarei discipline din modul, etc.

e) testarea contact direct(Tcd) şi testarea lucrului individual(Tli)
la modul se realizează în aceleaşi condiţii ca şi în cadrul disciplinei.

13. Mecanismul de calculare a notei generale la modul (NGmodul)
se efectuează în baza notelor generale la disciplinele respective, în raport
cu ponderea numărului de ore prevăzut pentru fiecare disciplină (d1 ;d2 şi
după caz d3,d4):
De ex.

NGmodul=0,6 NGd1 +0,4 NGd2

NGmodul=0,5 NGd1 +0,5NGd2

NGmodul=0,3 NGd1 + 0,3 NGd2 +0,4 NGd3

14. Notele testării contact direct (Tcd), testării lucrului individual
(Tli) şi reuşitei curente (Nrc) se introduc atât în registrul grupei
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academice cât şi în borderoul acumulativ de către profesorul care a
predat disciplina (a efectuat testările).

15. Notele la teste, reuşita curentă şi testul final se completează
cu cifra întreagă sau cu sutimi. Nota generală la discipină şi nota
generală pe modul se completează cu sutimi, fără rotunjire.

16. Dacă nota generală este mai mare de 4.50 , atunci ea se
rotunjeşte în favoarea notei de promovare, doar în cazul cînd nota de la
examen este pozitivă.

17. Studentul care a obţinut la testele: Testcd şi Testli sub 5 (cinci)
are dreptul să solicite susţinerea repetată doar o singură dată a fiecărui
test, cu indicarea acesteia în rubrica respectivă prin semnul - /.

18. La toate probele de evaluare, studentii au obligatia de a se
legitima cu carnetul de note, în caz contrar, acestia nu sunt admisi la
sustinerea probei de examinare.

19. Responsabilitatea pentru efectuarea evaluării studentului se
impune lectorului titular la disciplina respectivă şi este monitorizată de
şefii catedrelor, decanate şi secţia studii.

20. Rezultatele evaluărilor curente şi finale se examinează la
şedinţele catedrelor, consiliilor facultăţilor, consiliului de administrare.
În baza lor, decanatele, facultăţile, catedrele elaborează măsuri de
perfecţionare a formelor şi metodelor de instruire şi de intensificare a
muncii de sine stătătoare a studenţilor (a lucrului individual al studentului).

21. Pentru toţi anii de studii la evidenţa reuşitei se foloseşte borderoul
acumulativ al cunoştinţelor (anexa 1 ).

22. În borderouri nu se admite corectarea notelor.
23. Borderoul pentru examen oral se prezintă în decanat în ziua

examinării, borderoul pentru examen în scris se prezintă în decanat a
doua zi după examinare.

24. Borderourilor pentru sesiunea repetată li se atribuie număr
identic cu numărul boderoului de bază, indicându-se prin bară (/) cifra
unu.

25. Prezentul regulament poate fi modificat doar prin decizia
Senatului IRIM.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova

din 29 septembrie 2006, modificat prin decizia
Senatului IRIM proces – verbal nr. 5 din 30 august 2007
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 REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A
EXAMENELOR DE LICENŢĂ (CICLUL I)

ÎN CADRUL IRIM

I. DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1.1 Prezentul Regulament al Institutului de Relaţii Interna-
ţionale din Moldova (IRIM) este elaborat în temeiul Legii învăţă-
mântului nr. 547 din 21.07.1995; a Regulamentului de organizare şi
desfăşurare a procesului didactic în instituţiile de învăţământ
superior universitar din Republica Moldova, aprobat prin Hotărârea
Consiliului Ministerului Învăţământului, Tineretului şi Sportului nr. 1.3.1
din 31.03.1997; a Legii nr. 71-XYI din 05 mai 2005 pentru modificarea
şi completarea Legii învăţământului privind organizarea
învăţământului superior pe cicluri, a Planului-cadru provizoriu
pentru ciclul I (studii superioare de licenţă), aprobat prin ordinul METS
nr. 202 din 01 iulie 2005; a Regulamentului-cadru privind organizarea
examenului de finalizare a studiilor superioare de licenţă, aprobat prin
ordinul MET din 15 februarie 2008; a Regulamentului privind
organizarea şi desfăşurarea activităţii didactice în baza sistemului
european de credite transferabile (ECTS), aprobat la Senatul IRIM
pe 01.03.2006, în acord cu principiile autonomiei universitare.

Art. 1.2 Scopul prezentului Regulament este de a reglementa
metodologia de organizare şi desfăşurare a examenelor de licenţă în
cadrul ciclului I al învăţămîntului superior.

Art. 1.3 Examenele de licenţă se organizează şi se desfăşoară
potrivit prevederilor prezentului Regulament şi sunt de competenţa
Consiliului Facultăţii şi a catedrei de profil.

Art. 1.4 Examenele de licenţă se organizează şi se desfăşoară în
aceleaşi condiţii pentru toţi candidaţii indiferent de specialitatea /
specializarea absolvită.

Art. 1.5 Examenele de licenţă se organizează în fiecare an univer-
sitar doar într-o sesiune cu respectarea tuturor prevederilor legale în vigoare.

Art. 1.6 La susţinerea examenelor de licenţă se admit studenţii
care au realizat integral planul, programele de învăţămînt şi au acumulat
numărul de credite obligatorii prevăzute în programul de formare
profesională. Listele studenţilor admişi la examenele de licenţă, întocmite
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de decanii facultăţilor şi aprobate prin ordinul rectorului cu o lună înainte
de începerea examenului de licenţă, sunt prezentate Comisiei pentru
examenul de licenţă.

Art. 1.7 Pentru studenţii care realizează studii în paralel în două
domenii de formare profesională/specialităţi este obligatorie susţinerea
tuturor probelor prevăzute de planul de învăţămînt pentru examenul de
licenţă la ambele specialităţi (cu excepţia celor care se repetă).

Art. 1.8 Examenul de licenţă se creditează cu 5 credite.

II. CALIFICĂRI (TITLURI) ACORDATE ŞI CERTIFICARE

Art. 2.1 Examenul de licenţă finalizează cu acordarea calificării
(titlului) de licenţiat într-un domeniu general de studii, în conformitate cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesională şi al specialităţilor
pentru pregătirea cadrelor în instituţiile de învăţămînt superior, ciclul I.

Art. 2.2 Calificările (titlurile) de licenţiat într-un domeniu general de
studiu care denotă finalizarea ciclului I sunt acordate absolvenţilor care:

- demonstrează cunoştinţe şi competenţe avansate într-un domeniu
de studii;

- pot aplica în mod profesionist cunoştinţele obţinute într-un domeniu
de studii;

- demonstrează capacitatea de a argumenta şi a soluţiona proble-
mele din domeniul respectiv de studii;

- au abilitatea de a colecta, analiza şi interpreta date relevante (de
regulă, din domeniul de studii propriu), precum şi de a formula raţionamente
privind probleme relevante de ordin social, ştiinţific sau etic;

- pot comunica informaţii, idei, probleme şi soluţii atît audienţelor
de specialişti, cît şi de non-specialişti;

- şi-au dezvoltat acele competenţe care le sunt necesare pentru a-
şi continua studiile cu un grad sporit de autoinstruire.

Art. 2.3 Diploma de licenţă este eliberată absolventului, care a realizat
integral programul de studii stabilit prin planul de învăţămînt la domeniul de
formare profesională/specialitatea respectivă şi a promovat cu succes exa-
menul de licenţă. În diploma de licenţă se specifică media generală de licenţă.

Art. 2.4 Diploma de licenţă atestă că titularul acesteia a obţinut
cunoştinţe şi competenţe pentru continuarea studiilor în ciclul II, precum şi
o pregătire profesională iniţială care îi permite angajarea în cîmpul muncii.

Art. 2.5 Diploma de licenţă este însoţită obligatoriu de Suplimentul la
diplomă, acordat cu titlu gratuit. Programele analitice se eliberează la solici-
tare. Studenţilor străini programele analitice se eliberează cu titlu obligatoriu.
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Art. 2.6 Persoanelor care nu au promovat una din probele
examenului de licenţă sau nu au susţinut proiectul (teza) de licenţă li se
eliberează o Adeverinţă de absolvire (Anexa 1). Adeverinţa atestă că
titularul a realizat planul de învăţămînt la specialitatea dată.

Art. 2.7 În caz de promovare a examenului de licenţă, la susţinerea
repetată, absolventului i se eliberează diploma de licenţă. Certificatul de
absolvire eliberat anterior se retrage şi se păstrează în dosarul personal
al absolventului.

III. ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA
EXAMENELOR DE LICENŢĂ

Art. 3.1 Examenul de licenţă reprezintă evaluarea finală a
programului de studii realizat într-un domeniu de formare profesională/
specialitate.

Art. 3.2 Examenul de licenţă se susţine oral sau în scris şi include:
- probă de profil (poate include subiecte din câteva unităţi de curs/

module din componenta fundamentală a planului de învăţămînt);
- probă de specialitate (poate include subiecte din câteva unităţi

de curs/module din componenta de specialitate a planului de învăţămînt).
- susţinerea proiectului (tezei) de licenţă.
Art. 3.3 Prin probele examenului de licenţă se evaluează nivelul

de realizare a finalităţilor de studii, precum şi competenţele generice şi
specifice dobîndite de către absolvenţi pe parcursul studiilor.

Art. 3.4 Prin teza de licenţă se evaluează competenţele absol-
venţilor de a efectua cercetări, de a aplica cunoştinţele teoretice în proce-
sul de elaborare a unor soluţii practice specifice domeniului de formare
profesională sau de realizare a studiilor de caz.

Art. 3.5 Susţinerea proiectelor (tezelor) de licenţă este publică.
Art. 3.6 Probele examenului de licenţă şi termenele de susţinere

a examenului de licenţă sunt stabilite prin planurile de învăţămînt, aprobate
în modul stabilit. Modificări privind probele şi termenele de susţinere a
examenului de licenţă pot fi operate doar în cazuri excepţionale, cu
acordul Ministerului Educaţiei şi Tineretului şi al ministerelor
(departamentelor) de resort. Despre orice modificare a termenului sau
probelor pentru examenul de licenţă, studenţii sunt anunţaţi cel târziu cu
6 luni înainte de începerea examenului de licenţă.

Art. 3.7 Subiectele pentru examenul de licenţă sunt elaborate de
către catedrele de profil în baza programelor în vigoare. Se propun
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subiecte teoretice şi probe practice care sunt discutate şi aprobate de
Consiliul Facultăţii cu o lună înainte de susţinerea primei probe. Temele
tezelor de licenţă sunt elaborate de catedrele de profil şi aprobate de
Consiliul Facultăţii.

Art. 3.8 În baza tematicii stabilite se elaborează biletele de
examinare, care vor include subiecte din toate compartimentele
programelor aprobate pentru proba respectivă. Fiecare bilet conţine 3
subiecte cu caracter gnoseologic, praxiologic şi integrativ. Setul de bilete
aprobat se sigilează în plic şi se păstrează la Secţia studii.

Art. 3.9 Pentru susţinerea probei orale şi a tezei de licenţă se
acordă pînă la 30 min. Timpul destinat probei scrise este de 3 ore
academice.

Art. 3.10 Examenul de licenţă se desfăşoară în auditorii adaptate
desfăşurării acestei activităţi.

Art. 3.11 Susţinerea probelor orale la examenul de licenţă, precum
şi susţinerea tezei de licenţă are loc în şedinţa deschisă a Comisiei în
prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul total de membri.

Art. 3.12 În sala de examen, la probele orale, se află concomitent
nu mai mult de 5-6 studenţi. Odată cu biletul de examinare studentul
primeşte foi ştampilate, pe care le foloseşte la pregătirea răspunsului.
Foile ştampilate se semnează de către student şi sunt restituite Comisiei
de licenţă după susţinerea probei de examinare.

Art. 3.13 Lucrările scrise se decodifică doar după finalizarea
verificării tuturor lucrărilor şi după trecerea lor pe lista de examinare în
dreptul cifrului respectiv.

Art. 3.14 Registrul materialelor didactice sau al materialelor cu
caracter informativ, care urmează să fie utilizate de către candidaţi la
examene, este elaborat de profesorii examinatori şi aprobate la şedinţele
catedrelor de profil.

Art. 3.15 Ordinul care confirmă admiterea studenţilor la examenul
de licenţă şi orarul de susţinere a examenelor de licenţă sunt aprobate
de către rectorul instituţiei cu o lună înainte de susţinerea primei probe.

Art. 3.16 În conformitate cu Codul de etică al IRIM, se interzice
categoric copierea la examene. În cazurile de copiere depistate, studentul
este exclus de la examen. Susţinerea repetată a examenului i se va
permite studentului doar în altă sesiune a examenului de licenţă.

Art. 3.17 Monitorizarea organizării şi desfăşurării examenelor de
licenţă este asigurată de către decanate, catedrele de profil şi Secţia studii.
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IV. EVALUAREA EXAMENELOR DE LICENŢĂ

Art. 4.1 Probele examenului de licenţă şi proiectul (teza) de licenţă
se evaluează în mod distinct cu note, în baza scalei de notare de la 10 la
1, nota minimă de promovare fiind 5.

Art. 4.2 Neprezentarea la o probă a examenului de licenţă sau la sus-
ţinerea proiectului (tezei) de licenţă este calificată drept nesusţinerea acesteia.
Obţinerea unei note mai mici decât „5” la una din probe sau la proiectul
(teza) de licenţă est calificată drept nepromovara examenului de licenţă.

Art. 4.3 Notele finale acordate în rezultatul evaluării la probele
examenului de licenţă sunt determinate de membrii Comisiei de licenţă.
În cazul diferenţelor în evaluare, se va face media aritmetică a notelor
acordate, iar zecimile din media aritmetică se vor rotunji în folosul
candidatului. Notele obţinute de candidat se reflectată în Procesul verbal
al Comisiei de Licenţă, foaia matricolă şi în Suplimentul la diplomă.

Art. 4.4 In cazul în care proiectul (teza) de licenţă a fost apreciat
cu o notă sub 5.00, Comisia de licenţă decide dacă aceeaşi lucrare,
după rectificările necesare, poate fi prezentată la o susţinere repetată
sau este necesară schimbarea temei proiectului (tezei) de licenţă.

Art. 4. 5 Media examenului de licenţă se stabileşte ca media
aritmetică a mediei notelor obţinute la probe şi a notei obţinute la
susţinerea proiectului (tezei) de licenţă şi se calculează cu două zecimale.

Art. 4.6 Media generală de licenţă se stabileşte cu două zecimale
ca media aritmetică a mediei notelor obţinute la examenul de licenţă şi
a mediilor aritmetice de promovare a anilor de studii. (Anexa 2)

Art. 4.7 Nota insuficientă (1-4) obţinută la una din probele examenului
de licenţă nu-l lipseşte pe student de dreptul de a susţine celelalte probe.

Art. 4.8 Absolvenţii care nu au susţinut sau nu au promovat
examenul de licenţă se pot înscrie într-o sesiune ulterioară a examenului
de licenţă în vederea susţinerii acestuia. Examenul de licenţă poate fi
susţinut de cel mult două ori în decursul a cinci ani de la absolvire.

Art. 4.9 Examenul de licenţă poate fi repetat, cu suportarea de
către candidat a cheltuielilor aferente. Taxele de înscriere sunt aprobate
de către Senatul IRIM.

Art. 4.10 Înscrierea candidaţilor la susţinerea repetată a
examenului de licenţă se face în baza cererii personale depuse la decanat
cu cel puţin şase luni pînă la începerea examenului de licenţă.

Art. 4.11 La susţinerea repetată a examenului de licenţă se ţine
cont de programul de studii/planul de învăţămînt şi de probele propuse
pentru examenul de licenţă în anul cînd candidatul a absolvit instituţia.
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Art. 4.12 Studenţii au dreptul să contesteze decizia Comisiei de
licenţă. Eventualele contestări se depun, în scris, la facultate, în termen
de maximum 24 ore de la anunţarea rezultatelor şi se înregistrează de
secretarul comisiei în Registrul de evidenţă a proceselor – verbale.

Art. 4.13 Contestările se examinează de către comisia de licenţă
în ziua imediat următoare de după expirarea termenului de depunere a
contestaţiilor. După examinarea contestării, nota acordată iniţial poate
fi majorată sau micşorată şi rămîne definitivă.

Art. 4.14 Facultăţile instituie comisii de supraveghere a examinării
contestaţiilor cu o lună înainte de începerea examenelor de licenţă.
Comisiile de supraveghere sunt constituite din cel puţin 3 membri, inclusiv
reprezentanţi ai administraţiei instituţiei.

Art. 4.15 Examinarea contestărilor se consemnează în procese-verbale
separate, semnate de către membrii comisiei de licenţă şi membrii comisiei
de supraveghere.Art. 4.16 Comisia de licenţă operează schimbările survenite
în urma examinării contestărilor, recalculează, după caz, media generală a
examenului de licenţă şi rectifică, corespunzător, rezultatul examenului.

V. ACTIVITATEA COMISIILOR DE LICENŢĂ

Art. 5.1 Comisiile de licenţă se stabilesc pe specialităţi, la propunerea
consiliilor facultăţilor şi cu Comisia de licenţă aprobarea Senatului IRIM.

Art. 5.2 se constituie din preşedinte, vicepreşedinte, 3-4 membri
ai comisiei (examinatori) şi secretar.

Art. 5.3 În componenţa Comisiei de licenţă pot fi incluse persoane
cu titlu ştiinţific şi titlu ştiinţifico-didactic (profesori, conferenţiari univer-
sitari) de la catedrele de specialitate din cadrul instituţiei organizatoare
/din alte instituţii de învăţămînt superior sau cercetători ştiinţifici de înaltă
calificare din instituţii de cercetare-proiectare. Se permite includerea în
componenţa Comisiei de licenţă a unui specialist practician de înaltă
calificare, cu experienţă bogată şi autoritate profesională.

Art. 5.5 În cazul instruirii concomitente în două domenii înrudite
în componenţa Comisiei de licenţă se vor include specialişti examinatori
din ambele domenii.

Art. 5.6 Preşedinţii Comisiilor de licenţă sunt desemnaţi prin ordinul
ministerului de resort. În calitate de preşedinte al comisiei de licenţă pot
fi desemnaţi specialişti în domeniul respectiv (profesori universitar,
conferenţiari universitari, cercetători ştiinţifici, deţinători ai titlurilor
onorifice, specialişti practicieni de înaltă calificare), care nu activează
în cadrul IRIM.
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Art. 5.7 Aceeaşi persoană poate fi numită preşedinte al unei Comisii
de licenţă nu mai mult de doi ani consecutiv.

Art. 5.8 Vicepreşedinţi ai Comisiilor de licenţă pot fi numiţi şefi
de catedră, profesori universitari, conferenţiari universitari, titulati ai
instituţiei organizatoare.

Art. 5.9 Vicepreşedinţii Comisiilor de licenţă prezintă Comisiei de
licenţă setul de documente necesar, inclusiv:

- ordinul rectorului instituţiei de învăţământ superior care confirmă
admiterea studenţilor la examen;

- setul de subiecte/teste orientate spre evaluarea finalităţilor de
studiu / competenţelor absolvenţilor cu baremele de apreciere;

- curruculumurile şi programele analitice ale unităţilor de curs/
modulelor respective;

- fişa de studii a studentului cu descrierea programului realizat,
conform planului de învăţământ, pe semestre cu indicarea numărului de
ore şi a formei de evaluare;

- avizul conducătorului proiectului (tezei) de licenţă;
- referinţele specialiştilor/ colectivelor de specialişti asupra proiec-

tului (tezei) de licenţă (recenzenţii se aprobă de catedre din rîndul persoa-
nelor care activează în cadrul altor catedre, instituţii de învăţământ sau
de cercetări ştiinţifice).

Art. 5.10 La probele scrise, vicepreşedinţii distribuie absolvenţilor
foile cu ştampila instituţiei de învăţământ organizatoare, indicând modul
de completare a acestora şi codificându-le.

Art. 5.11 În cazul când preşedintele Comisiei de licenţă nu poate
din motive obiective să-şi îndeplinească funcţiile, vicepreşedintele
îndeplineşte funcţiile acestuia până la numirea unui nou preşedinte.

Art. 5.12 În calitate de secretari ai comisiilor sunt desemnare
cadrele didactice cu gradul didactic de lector universitar.

Art. 5.13 Lista nominală a comisiilor de licenţă este aprobată de
rectorul IRIM cu o lună înainte de începerea examenelor de licenţă.

Art. 5.14 Decizia Comisiei de licenţă este deliberativă în cazul în
care majoritatea membrilor este prezentă şi votează. Abstinenţa, votul
secret sau transferul dreptului de vot nu se acceptă. În cazul în care
voturile se împart egal, votul preşedintelui Comisiei de licenţă este decisiv.

Art. 5.15 Comisia de licenţă  asigură  buna desfăşurare a
examenului de licenţă, elaborează raportul final şi-l prezintă Secţiei studii
în termen de 10 zile de la finalizarea examenelor de licenţă.

Art. 5.16 Raportul final va include informaţii cu referire la caracte-
ristica subiectelor/testelor propuse la examenul de licenţă prin prisma
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finalităţilor de studii şi competenţelor scontate pentru programul de formare
respectiv; analiza comparată a evaluării finale cu evaluările curente; carac-
teristica nivelului general de pregătire a absolvenţilor; analiza rezultatelor
susţinerii proiectelor (tezelor) de licenţă şi propuneri privind perfecţionarea
procesului de formare universitară iniţială în domeniul respectiv.

Art. 5.17 Durata activităţii zilnice a Comisiei de licenţă nu va depăşi
6 ore astronomice. Orele de activitate a membrilor Comisiei se includ în
evidenţa orelor catedrei şi în norma didactică a cadrului didactic respectiv.

Art. 5.18 Programul de lucru al fiecărei Comisii de licenţă este
elaborat de decanul facultăţii respective şi este coordonat cu preşedintele
Comisiei, fiind aprobat de prorectorul pentru studii şi dat publicităţii cu cel
puţin o lună înainte de susţinerea primei probe a examenului de licenţă.

Art. 5.19 Cheltuielile legate de activitatea Comisiei pentru examenul
de licenţă le suportă instituţia de învăţământ respectivă. Preşedinţii şi
membrii comisiilor de licenţă din alte instituţii sunt remuneraţi în modul
stabilit, în funcţie de numărul de ore efectiv lucrate. Secretarul Comisiei
îşi realizează funcţiile în orele de serviciu fără a fi remunerat suplimentar.

Art. 5.20 Rezultatele susţinerii tezei de licenţă şi a celorlalte 2 probe
se comunică studenţilor în aceeaşi zi, după şedinţa Comisiei de licenţă.

Art. 5.21 Activitatea Comisiei de licenţă este consemnată în procese
verbale (anexele nr. 3 şi nr. 4), care fixează cum a fost apreciat absolventul
la susţinerea probei respective sau la susţinerea proiectului (tezei) de licenţă,
întrebările suplimentare, opinia separată a unor membri ai comisiei la insistenţa
acestora. Procesele verbale sunt semnate de preşedinte şi membrii Comisiei
de licenţă prezenţi la examen şi se păstrează în arhiva IRIM.

VI. DISPOZIŢII FINALE
Art. 6.1. Prezentul Regulament se va repartiza facultăţilor

instituţiei şi intră în vigoare din momentul aprobării la Senatul IRIM din
29 februarie 2008.

Art. 6.2. Informaţii suplimentare cu privire la exigenţele de
organizare şi desfăşurare a examenelor de licenţă sunt oferite de către
decanatele facultăţilor şi secţia de studii IRIM.

Art. 6.3. Orice modificare a Regulamentului de organizare şi
desfăşurare a examenelor de licenţă (ciclul I) în cadrul IRIM intră
în vigoare din momentul aprobării rectificărilor de către Senatul IRIM.

 Aprobat prin Hotărîrea Senatului IRIM
Proces-verbal nr. 5 din 29 februarie 2007
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Anexa nr. 1
____________________________________________________________________________

Instituţia de învăţământ

“____”_________200__ or .__________________

nr.______________________

ADEVERINŢĂ
E1iberată____________________________________________________________________

numele, prenumele

____________________________________________________________________________
a fost înmatriculat(ă) în anul 200____la

____________________________________________________________________________
Instituţia de învăţământ

____________________________________________________________________________
Ministerul (departamentul) în subordinea

____________________________________________________________________________
căruia se află instituţia de învăţământ şi în anul 200___a

____________________________________________________________________________
realizat planul de studii în domeniul general de studii

____________________________________________________________________________
domeniul de formare profesională/ specialitatea

____________________________________________________________________________
însă nu a promovat proba examenului de licenţă la unitatea de curs/modulul respectiv

____________________________________________________________________________
sau nu a susţinut proiectul (teza) de licenţă

Stampila instituţiei Rector
de învăţământ

Decan Secretar
facultate
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Anexa nr.3
Proces-verbal nr.________________

al Şedinţei Comisiei pentru examenul de licenţă privind susţinerea probei
examenului de licenţă la cursul/modulul _____________________________
sau a proiectului (tezei) de licenţă, învăţământ cu frecvenţa la zi (cu frecvenţă
redusă) ____________________________________ la domeniul de formare
profesională specialitatea _______________________
“____”______________200___ de la ora _________ până la ora_________

Preşedinte _____________________
Membrii comisiei (examinatorii)

________________________ _______________________________
________________________ _______________________________

Secretar __________________________
Comisia pentru examenul de licenţă decide să aprecieze absolventului
_________________________________________________________________________

numele, prenumele
cu nota ____________________________________________________
Subiectele de la proba scrisă sau orală sau tema proiectului (tezei) de licenţă
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
Întrebări suplimentare __________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Opinii separate ale membrilor Comisiei pentru examenul de licenţă:___________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Preşedinte _____________________
Membrii comisiei (examinatorii)

________________________ _______________________________
________________________ _______________________________

Secretar __________________________
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Anexa nr.4

Proces-verbal nr. ___________________

al şedinţei Comisiei pentru examenul de licenţă cu privire la conferirea titlului şi
eliberarea diplomei de licenţă absolvenţilor facultăţii___________________
____________________________________________________________________________
specialitatea _________________________________________________
care au promovat examenul de licenţă prevăzut de planul de învăţământ

“____”___________200___ de la ora ______ până la ora ________

Preşedinte _____________________
Membrii comisiei (examinatorii)

________________________ _______________________________
________________________ _______________________________

Secretar __________________________

Comisia pentru examenul de licenţă decide:
Se conferă titlul ___________________________________________
şi se eliberează Diploma de licenţă absolvenţilor:

nr. Numele, prenumele Media examenului Media generală
d/o  studentului  de licenţă  de licenţă
1.
2.
3.

Preşedintele Comisiei pentru
examenul de licenţă __________________________
Membrii (examinatorii) Comisiei pentru examenul de licenţă
_______________________________________________________________
_____________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

Secretar __________________________________________________
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REGULAMENT
 PRIVIND ELABORAREA ŞI SUSŢINEREA

TEZELOR DE LICENŢĂ (CICLUL I)

I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1.1 Prezentul Regulament este elaborat în temeiul modificărilor
şi completărilor la Legea învăţămîntului superior nr. 547-XIII/2.07.1995,
operate prin Legea nr. 71-XVI din 05.05.2005 pentru modificarea şi
completarea Legii Învăţămîntului, privind organizarea învăţămîntului superior
pe cicluri; Planului-cadru provizoriu pentru ciclul I (studii superioare de
licenţă), aprobat prin ordinul METS nr. 202/01.07.2005; Ghidului de
implementare a Sistemului Naţional de Credite de Studiu, aprobat prin
Hotărîrea Colegiului METS nr. 3.1/23.02.2006; Regulamentului de
organizare şi desfăşurare a procesului didactic în instituţiile de
învăţămînt superior universitar din Republica Moldova, aprobat prin
Hotărîrea Consiliului Ministerului Învăţămîntului, Tineretului şi Sportului nr.
1.3.1/31.03.1997; Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea
activităţii didactice în baza sistemului european de credite transferabile,
aprobat prin decizia Senatului IRIM din 01.03.2006.

Art. 1.2 Regulamentul este elaborat în scopul reglementării
aspectelor ce vizează procesul de elaborare, dirijare şi susţinere a tezelor
de licenţă; exigenţele de elaborare a tezelor; mecanismul de îndrumare
unitară şi sistemică a studenţilor de către conducătorii/coordonatorii
ştiinţifici; criteriile comparabile de evaluare a tezelor de licenţă.

Art. 1.3 Obţinerea diplomei de licenţă de către absolvenţii ciclu I
al învăţămîntului superior este condiţionată inclusiv de ă demonstreze
că posedă realizarea şi susţinerea tezei de licenţă.

Art. 1.4 Teza de licenţă (în continuare, teza) reprezintă o lucrare
cu caracter ştiinţific, elaborată în mod obligatoriu de către studenţii ce
pretind a obţine titlul de licenţiat în domeniul de formare profesională.

Art. 1.5 Elaborarea şi susţinerea tezei se realizează în baza
cunoştinţelor, deprinderilor şi capacităţilor acumulate de student în
perioada studiilor şi demonstrează abilităţile/capacităţile studentului de
a elabora o lucrare academică cu semnificaţie ştiinţifică.

Art. 1.6 Pe parcursul elaborării tezei studentul obţine următoarele
deprinderi:

- scunoştinţe teoretice în domeniul de formare profesională şi să
realizeze conexiuni dintre componentele acestuia;



81

- să identifice şi să analizeze literatura de specialitate;
- să prezinte propria viziune asupra subiectului supus cercetării;
- să aplice diverse metode/metodici de cercetare;
- să prezinte concluzii pertinente în aria problematicii de investigaţie;
- să emită concluzii adecvate în raport cu datele şi informaţiile utilizate;
- să demonstreze complexitatea şi calitatea contribuţiei personale

prin prezentarea materialului utilizat pentru elaborarea lucrării;
- să redacteze în mod structurat şi coerent o lucrare academică, într-

un limbaj ştiinţific adecvat şi în conformitate cu standardele formale impuse;
- să prezinte în teză aparatul ştiinţific (totalitatea notelor explicative

şi trimiterilor bibliografice la ideile, comentariile altor autori) al lucrării
elaborate.

II. ETAPELE ORGANIZAŢIONALE DE ELABORARE A
TEZELOR DE LICENŢĂ

Art. 2.1 Tematica tezelor este aprobată anual prin decizia catedrei
în conformitate cu direcţiile fundamentale de investigaţie ştiinţifică a
IRIM şi priorităţile de cercetare teoretică şi experimentală a catedrelor
de specialitateTematica tezelor este confirmată de Consiliul Facultăţii şi
afişată nu mai tîrziu de sem. IV (sau VI pentru specialitatea Drept).

Art. 2.2 Pînă la 15 septembrie a ultimului an de studii, studentul îşi
alege tema tezei conform tematicii propuse de catedra de profil. Studenţii
pot propune o altă temă pentru teză în condiţiile unei argumentări incon-
testabile privind actualitatea şi necesitatea studierii problematicii alese.

Art. 2.3 Studentul poate solicita schimbarea temei de cercetare o
singură dată, nu mai tîrziu de 6 luni pînă la începerea susţineri examenelor
de licenţă.

Art. 2.4 Coordonatorii / conducătorii ştiinţifici ai tezelor sunt apro-
baţi prin decizia catedrei pînă la 1 octombrie a fiecărui an de studii.

Art. 2.5 Pînă la 15 noiembrie a ultimului an de studii studenţii au
obligaţia de a prezenta conducătorului ştiinţific structura tezei de licenţă
şi referinţele bibliografice de bază.

Art. 2. 6 Conducătorul ştiinţific de comun acord cu studentul
elaborează planul calendaristic de realizare a tezei. (conform anexei 1)

Art. 2.7 În perioada noiembrie – martie vor fi acordate consultaţiile
de rigoare de către coordonatorul şi/sau conducătorul ştiinţific în limita
a 25 ore academice rezervate respectivei activităţi.

Art. 2.8 Toate întrunirile consultative sunt fixate în registrul de la
catedră cu privire la evidenţa lucrului asupra tezelor de licenţă.
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Art. 2.9 Pînă pe 15 aprilie studentul prezintă coordonatorului ştiinţific
varianta de lucru a lucrării.

Art. 2.10 În luna aprilie se organizează susţinerea preliminară a
tezelor de licenţă în cadrul grupurilor de evaluare preliminară. Teza se
admite la susţinerea preliminară doar în condiţiile obţinerii acceptului
din partea conducătorului ştiinţific.

Art. 2.11 Prin decizia catedrei se stabileşte graficul de susţinere
preliminară a tezelor, componenţa nominală a grupurilor de evaluare
preliminară (cîte 3 membri) şi lista studenţilor ce revine fiecărui grup de
evaluare preliminară a tezelor.

Art. 2.12 Catedra va stabili graficul de susţinere preliminară a tezelor
de licenţă şi va analiza rezultatele susţinerii preliminare la şedinţa catedrei.

Art. 2.13 Cu 1 lună înainte de începerea examenelor de licenţă,
decanatele, în conformitate cu deciziile şedinţelor de catedră, înaintează
rectoratului demersul pentru emiterea ordinului de admitere la susţinerea
examenelor de licenţă ( inclusiv tezelor de licenţă).

Art. 2.14 Graficul de susţinere a tezelor este afişat de catedra de
profil cu o lună înainte de începerea examenelor de licenţă.

Art. 2.15 Varianta finală (copertata) a tezei, avizul şi recenzia
tezei se face cu 10 zile înainte de începerea examenelor de licenţă.

III. COORDONAREA ŞTIINŢIFICĂ A ELABORĂRII
TEZELOR DE LICENŢĂ

Art. 3.1 Activitatea de coordonare ştiinţifică a procesului de
elaborare a tezelor revine conducătorilor ştiinţifici.

Art. 3.2 În calitate de conducători ştiinţifici pot fi numiţi cadrele
didactice care deţin grade ştiinţifice şi titluri ştiinţifico-didactice (în cazuri
de excepţie - lectori superiori) ai catedrelor de specialitate.

Art. 3.3. Conducătorii ştiinţifici sunt desemnaţi prin decizia catedrei
în conformitate cu următoarele exigenţe: unui profesor universitar îi pot
reveni pînă la 10 studenţi; unui conferenţiar universitar – pînă la 8
studenţi; unui lector superior – pînă la 3 studenţi.

Art. 3.4 Conducătorii ştiinţifici sunt responsabili de:
- îndrumarea studentului în ceea ce priveşte alegerea şi definirea

temei de cercetare; structurarea tezei;
- stabilirea de comun acord cu studentul a etapelor de evaluare a acţi-

unilor întreprinse de student (programul de lucru) în vederea elaborării tezei;
- acordarea sugestiilor cu privire la realizarea studiului, inclusiv

identificarea metodelor adecvate de investigaţie;
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- efectuarea observaţiilor şi a recomandărilor de corecţie;
- susţinerea discuţiilor pe temele ridicate de student şi să dea

răspunsuri la întrebările acestuia;
- impunerea rigorilor de respectare a exigenţelor prevăzute de

prezentul Regulament;
- efectuarea unei analize sub aspect calitativ a conţinutul tezei, pre-

cum şi măsura în care au fost respectate rigorile de stucturare, redactare
şi editare a tezei;

- sensibilizarea studenţilor asupra necesităţii respectării dreptului
de proprietate intelectuală;

- contestarea oricărei forme de fraudă intelectuală precum copiatul,
plagiatul, falsificarea rezultatelor cercetărilor etc.;

- respectarea prevederilor Codului de Etică al IRIM.
Art. 3.5 Conducătorul ştiinţific acordă asistenţa necesară în proce-

sul de realizare a tezei, fără a aduce atingere principiului lucrului individual.
Responsabilitatea asupra elaborării tezei revine în exclusivitate studentului.

IV. RIGORILE DE ELABORARE A TEZELOR DE LICENŢĂ

Structura tezei
Art. 4.1 În structura tezei se recomandă includerea următoarelor

compartimente:
a) Pagina de titlu – conţine următoarele elemente: denumirea

ministerului; denumirea Institutului; denumirea facultăţii şi catedrei; titlul
şi subtitlul tezei; numele şi prenumele autorului; numele, prenumele, gradul
didactic şi titlul ştiinţific al conducătorului ştiinţific; anul susţinerii tezei –
(vezi Anexa 2);

b) Cuprinsul - conţine introducerea; titlurile capitolelor şi para-
grafelor, concluzia, respectiv bibliografia şi anexele, cu indicarea paginaţiei
respective din text;

c) Introducere, în care sunt reflectate următoarele aspecte: moti-
varea actualităţii temei, scopul şi justificarea alegerii ei; inovaţia lucrării;
obiectivele şi metodologia de cercetare; structura / planul lucrării (conţinut
rezumativ pe capitole); nivelul de cercetare ştiinţifică; descrierea succintă
a rezultatelor scontate;

d) Capitole – lucrarea de licenţă va conţine între 2 - 4 capitole;
e) Concluzii - în care se regăsesc cele mai importante concluzii

din capitole, opinia personală privind rezultatele obţinute în lucrare, precum
şi potenţiale direcţii viitoare de cercetare legate de tema abordată.
Concluziile lucrării nu se numerotează ca şi capitol;
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f) Anexe (opţional);
g) Glosar (opţional);
h) Bibliografie – include în ordine alfabetică lista tuturor surselor

de informaţie utilizate de către absolvent pentru redactarea tezei;
i) Rezumatul tezei în limba engleză (1 pag.). Dacă lucrarea a fost

elaborată în altă limbă, rezumatul trebuie prezentat şi în limba română.
Exigenţele de redactare şi editare a tezei
Art. 4.2 Sub aspect cantitativ, teza de licenţă trebuie să conţină

40-50 de pagini tehnoredactate. În funcţie de specificitatea domeniului
de formare profesională, la nivel de catedră se poate stabili mărimea
standard a tezei de licenţă.

Art. 4.3 În aprecierea volumului tezei de licenţă nu se ia în consi-
deraţie materialul ilustrativ, figurile, tabelele, bibliografia, anexele (spaţiul
rezervat acestora nu va depăşi 1/3 din volumul total al tezei).

Art. 4. 4 Teza va fi editată în format A4, scrisă numai pe o faţă, la
un rînd şi jumătate distanţă, în Times New Roman, mărimea literelor fiind
de 14 puncte. Amplasarea în pagină: stînga – 3 cm; dreapta –1,5 cm; sus/
jos – 2 cm. Paginile vor fi numerotate cu cifre arabe, în partea de jos şi
centrală a fiecărei pagini. Fiecare capitol începe din pagină nouă.

Art. 4.5 Teza va fi redactată într-un limbaj academic elevat. Ideile
vor fi prezentate într-o manieră inteligibilă, logică şi coerentă. Se va atrage
o atenţie deosebită asupra eliminării erorilor gramaticale şi de editare.

Art. 4.6 Catedrele de profil pot detalia rigorile de elaborare şi sus-
ţinere a tezelor în funcţie de specificul domeniului de formare profesională.

Exigenţe etice
Art. 4.7 Nu se admite plagiatul în procesul de elaborare a tezei.

Prin plagiat se înţelege utilizarea ideilor /textelor unei alte persoane,
înserarea figurilor, tabelelor, schemelor, fără indicarea sursei.

Art. 4.8 Absolventul este obligat să includă în textul tezei referinţele
bibliografice ce se plasează în subsolul paginilor sau la sfîrşitul tezei.
Includerea referinţelor bibliografice în teză constituie o dovadă a probităţii
ştiinţifice a autorului, oferind indicaţii utile pentru cei care doresc să
continue sau să analizeze mai profund cercetarea efectuată.

Art. 4.9 Studentul prezintă la susţinerea preliminară a tezei inclusiv
materiale pe care le-a utilizat în procesul de elaborare a tezei pentru a
confirma rezultatul lucrului individual.

Art. 4.10 Teza este respinsă în condiţiile în care Comisia de licenţă
aduce probe şi confirmă că lucrarea a fost plagiată.
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V. SUSŢINEREA TEZEI DE LICENŢĂ

Art. 5.1 La susţinerea tezei sunt admişi studenţii care şi-au îndeplinit
toate obligaţiunile academice prevăzute de planul de învăţămînt, acumulînd
numărul necesar de credite. În caz de aviz negativ al conducătorului ştiinţific
şi al recenzentului, teza nu este admisă pentru susţinere.

Art. 5.2 Conducătorii ştiinţifici prezintă în scris un aviz asupra tezei
de licenţă. Avizul (1 pagină) reflectă viziunea conducătorului asupra
actualităţii problematicii abordate, importanţei teoretice a tezei, aspectelor
pozitive şi negative ale studiului, oportunităţii admiterii tezei pentru susţinere.

Art. 5.3 Acordarea avizului pozitiv de către conducătorul ştiinţific
permite absolventului să obţină recenzarea lucrării din partea persoanelor
terţe – specialişti care activează în cadrul altor catedre ale IRIM, altor
instituţii de învăţămînt superior sau de cercetări ştiinţifice. Recenzia (1
pagină) prezintă aspectele cu referire la actualitatea temei de cercetare;
corespunderea temei conţinutului tezei; nivelul pregătirii teoretice şi
practice a autorului; prezenţa elementelor de noutate; obiecţii cu privire
la conţinutul tezei, prezentarea grafică a acesteia etc.

Art. 5.4 Tezele de licenţă se susţin public, la şedinţă deschisă a
Comisiei de licenţă în prezenţa a cel puţin 2/3 din membrii acesteia.
Comisia de licenţă este constituită din 5 membri. Preşedintele Comisiei
de licenţă este numit de Ministerul Educaţiei şi Tineretului.

Art. 5.5 Susţinerea unei teze de licenţă durează cel mult 30 minute
şi prevede expunerea tezelor fundamentale ale lucrării ( sub forma unui
referat ştiinţific) de către student; discutarea publică a lucrării, a
obiectivelor realizate; luările de cuvînt ale membrilor comisiei.

Art. 5.6 Pentru prezentare propriei teze studentului i se acordă 7-
10 minute, pe parcursul cărora studentul trebuie să motiveze succint
actualitatea temei; să prezinte importanţa practică a studiului realizat;
să formuleze argumentat rezultatele activităţii sale.

Art. 5.7 La prezentarea tezei în faţa comisiei, studentul poate să
susţină rezultatele cercetării efectuate prin aplicarea mijloacelor tehnice,
inclusiv prezentări în PowerPoint.

VI. EVALUAREA TEZEI DE LICENŢĂ

Art. 6.1 Teza este acceptată pentru susţine în condiţiile în care a
trecut etapa de susţinere preliminară.

Art. 6.2 Teza se prezintă la catedra de profil, în termenele stabilite,
în variantă copertată (1 exemplar) pentru comisia de licenţă în vederea
examinării acesteia.
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Art. 6.3 Teză înaintată spre susţinere va fi citită şi evaluată de
către toţi membrii Comisiei pînă la susţinerea propriu-zisă a tezei

Art. 6.4 Teza se cuantifică în mod distinct cu 3 credite academice
şi este evaluată cu o notă fixată în foaia matricolă, procesul verbal al
Comisiei, Suplimentul la Diplomă.Art. 6.5 Decizia asupra notelor
acordate pentru tezele elaborate se ia la şedinţa închisă a Comisiei de
licenţă prin vot deschis. Nota finală se calculează ca medie aritmetică a
notelor atribuite de către membrii comisiei.

Art. 6.6 Membrii Comisiei evaluează teza în conformitate cu
următoarele criterii: calitatea cercetării efectuate – 5 p.; respectarea
rigorilor de structurare a tezei – 1 p.; respectarea rigorilor de redactare
– 1 p.; prezentarea lucrării şi răspunsul la întrebări – 3 p.

Art. 6.7 Rezultatele susţinerii tezelor se comunică studenţilor în
aceeaşi zi, după şedinţa comisiei de licenţă.

Art. 6.8 Studenţii pot să conteste rezultatele evaluării tezei de
licenţă. Eventualele contestaţii se depun, în scris, la facultate, în termen
de maximum 24 ore de la anunţarea rezultatelor şi se înregistrează de
secretarul comisiei în Registrul de evidenţă a proceselor – verbale.

Art. 6.9 Contestaţiile se examinează de către comisia de licenţă în
ziua imediat următoare de după expirarea termenului de depunere a
contestaţiilor. După examinarea contestaţiei, nota acordată iniţial poate fi
majorată sau micşorată şi rămîne definitivă. Art. 6.10 Facultăţile instituie
comisii de supraveghere a examinării contestaţiilor cu o lună înainte de
începerea examenelor de licenţă. Comisiile de supraveghere sunt constituite
din cel puţin 3 membri, inclusiv reprezentanţi ai administraţiei instituţiei.

Art. 6.11 Examinarea contestaţiilor se consemnează în procese-
verbale separate, semnate de către membrii comisiei de licenţă şi
membrii comisiei de supraveghere.

Art. 6.12 Comisia de examinare poate recomanda Consiliului
Facultăţii publicarea celor mai valoroase teze.

Art. 6.13 În cazul în care studentul nu a susţinut teza în sesiunea
stabilită, acesta poate să susţină repetat teza de cel mult 2 ori în următorii
3 ani, suportînd cheltuielile de examinare stabilite de instituţie.

VII. DISPOZIŢII FINALE

Art. 7. 1 Prezentul Regulament, aprobat la Senatul IRIM din 8
februarie 2008, se va distribui facultăţilor / catedrelor instituţiei şi intră
în vigoare din data aprobării acestuia de către Senat.
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Art. 7.2 În baza prezentului Regulament, facultăţile vor elabora
propriile metodologii cu privire la elaborarea şi susţinerea tezelor de
licenţă.

Art. 7.3 Orice modificare a Regulamentului privind elaborarea şi
susţinerea tezelor de licenţă (ciclul I) intră în vigoare începînd cu data
aprobării acesteia de către Senatul IRIM.

Aprobat prin hotărîrea Senatului IRIM
din 8 februarie 2008 proces-verbal nr. 4
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Anexa 1
Planului calendaristic de realizare a tezei de licenţă
al ____________________________________

Data realizării Nr. 
d/o Tipul activităţii Plan Real 

Nota 
conducătorului ştiinţific 

1 Alegerea şi aprobarea temei    
2 Întocmirea şi aprobarea planului tezei    
3 Colectarea materialului empiric    
4 Prezentarea I capitol    
5 Prezentarea capitolului II    
6 Prezentarea capitolului III    
7 Prezentarea primei variante a tezei    
8 Finisarea şi prezentarea lucrării la 

catedră 
   

 

Student _______________________
          (semnătura)

Conducătorul ştiinţific _______________________
       (semnătura)
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Anexa 2
Foaie de titlu (model)

Ministerul educaţiei şi tineretului al Republicii Moldova
INSTITUTUL DE RELAŢII INTERNAŢIONALE

DIN MOLDOVA
Facultatea Relaţii Internaţionale şi Ştiinţe Politice

Catedra Relaţii Internaţionale

INTERESUL NAŢIONAL
AL REPUBLICII MOLDOVA ÎN CONTEXTUL

RELAŢIILOR CU STATELE VECINE

TEZĂ DE LICENŢĂ
a studentului anului 3, specialitatea:

Relaţii Internaţionale
 Ńiobanu Sergiu

Conducător ştiinţific:
Petru Furtună,

doctor în istorie

Chişinău 2008
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REGULAMENT
PRIVIND ACTIVITATEA TUTORILOR

ÎN CADRUL IRIM

I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1 Activitatea Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova
(IRIM) se bazează pe obiectivul instruirii specialiştilor de înaltă calificare
profesională, capabili să desfăşoare o eficientă activitate politologică,
economică, juridică, diplomatică, comunicaţională întru afirmarea plenară
a Moldovei pe arena internaţională.

Art. 2 Menirea IRIM constă în formarea unor cetăţeni de o ţinută
morală şi academică înaltă, capabili să promoveze idei inovatoare în
politica internă şi internaţională a ţării.

Art. 3 În vederea realizării dezideratelor instituţionale, consolidării
procesului instructiv-educativ, valorificării plenare a oportunităţilor
curriculare şi extracurriculare, acordării asistenţei studenţilor în
informarea, consilierea şi orientarea educaţională, în cadrul IRIM este
practicată activitatea de tutoriat

Art. 4 Tutoriatul reprezintă un mecanism de asistenţă institu-
ţionalizat, coordonat şi valorificat prin elaborarea şi realizarea de către
tutore a unui plan anual de acţiuni, aprobat de către Consiliul Facultăţii.

Art. 5 Tutoriatul prevede realizarea activităţilor de comunicare/
informare/consiliere a studenţilor în cadrul întrunirilor individuale şi de grup.

Art. 6 Obiectivul fundamental al tutoriatului vizează consolidarea
poziţiilor interne ale Institului prin promovarea şi dezvoltarea principiului de
coparticipare şi implicare activă în soluţionarea problemelor studenţilor IRIM.

Art. 7 Scopurile tutoriatului constau în:
· facilitarea integrării studenţilor în mediul academic al IRIM,

inclusiv în sistemul de învăţămînt superior din Republica Moldova
· promovarea unui climat favorabil consolidării relaţiilor dintre

studenţi, cadrele didactice şi administraţia IRIM
· instituirea unui sistem de comunicare instituţional care ar dezvolta

performanţa academică
· sprijinirea continuă a studenţilor în traseul de formare profesională

prin îndrumarea acordată în alegerea celor mai potrivite opţiuni didactice
· încurajarea dialogului intrauniversitar prin sprijinirea iniţiativelor

studenţeşti la capitolele: proces de studiu, cercetare ştiinţifică, activitate
socială şi culturală
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· încurajarea împărtăşirii propriilor percepţii, atitudini cu privire la
calitatea studiilor în vederea îmbunătăţirii procesului instructiv-educativ

· promovarea unor factori motivaţionali din perspectiva îmbunătăţirii
rezultatelor academice etc.

 Art. 8 Tutoriatul este obligatoriu pentru studenţii anului I de studii. În
funcţie de necesitate, facultatea decide asupra realizării activităţii de tutoriat
şi în următorii ani de studii în cadrul ciclului I al învăţămîntului superior.

II. CALITATEA DE TUTORE

Art. 9 În calitate de tutori sunt desemnate cadrele didactice de la
facultatea la care studiază grupa academică tutelată. Tutorii se aprobă
anual de către decan pînă la data de 1 septembrie.

Art. 10 Tutoriatul este exercitat de cadrele didactice ce manifestă
o atitudine deschisă şi activă faţă de studenţi; potenţial şi capacitate de
comunicare corespunzătoare acestui gen de activitate; capacitate de a
înţelege problemele studentului şi de a acorda asistenţa necesară.

Art. 11 Tutorii au deplină libertate de exprimare şi de acţiune în
cadrul prevederilor prezentului regulament, ce se manifestă inclusiv prin

· participarea activă în viaţa universitară, socială şi publică
· implicarea în procesul de discuţii şi de aprobare a deciziilor

administrative cu referire la problemele ridicate de studenţi
· înaintarea de propuneri cu referire la consolidarea calităţii

procesului instructiv-educativ, formarea şi menţinerea unui climat
favorabil realizării activităţilor curriculare şi extracurriculare

· asistarea la prelegerile şi seminarele grupei academice tutelate,
în condiţiile obţinerii permisiunii din partea cadrului didactic

· informarea părinţilor, în caz de necesitate, despre succesele /
insuccesele academice ale studenţilor (consultarea decanului asupra
intenţiei respective este obligatorie)

III. REALIZAREA ACTIVITĂŢII DE TUTORIAT

Art. 12 Activitatea de tutoriat în cadrul IRIM se realizează în
conformitate cu următoarele principii:

· acordarea sprijinului necesar studenţilor în conformitate cu
obiectivele IRIM

· oferirea asistenţei diferenţiate în funcţie de necesităţile studentului
· implicarea dozată şi adecvată în vederea mobilizării studentului

spre rezolvarea personală a problemei apărute
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· respectarea deplinei confidenţialităţi asupra informaţiei obţinute
în cadrul consilierii studenţilor în probleme ce ţin de persoana acestora

· promovarea egalităţii de tratament în soluţionarea problemelor
cu care se confruntă studenţii

Art. 13 Fiecare tutore exercită tutoriatul asupra unei grupe
academice.

Art. 14 Remunerarea anuală a activităţii de tutoriat este echiva-
lentă cu realizarea a 30 de ore academice.

Art. 15 Tutorii organizează cîte 2 întruniri pe semestru cu grupa
academică, inclusiv acordă consultaţii individuale în limita a 30 de ore
academice rezervate anual activităţii de tutoriat.

Art. 16 În prima săptămînă a anului de studii, tutorii se obligă să
organizeze o întîlnire de iniţiere a studenţilor tutelaţi şi să-i informeze
despre aspectele ce ţin de calendarul universitar, orarul de studii, rigorile
înaintate de procesul instructiv-educativ, completarea contractului anual
de studii etc.

Art. 17 Tutorii ofera studentilor adresa sa de e-mail în vederea
facilitarii dialogul tutore – student.

Art. 18 La sfîrşitul anului de studii tutorii prezintă Consiliului
Facultăţii rapoarte anuale cu privire la activitatea tutorială.

IV. ATRIBUŢIILE TUTORILOR

Art. 19 Atribuţiile tutorilor constau în:
· informarea studenţilor despre particularităţile instituţionale ale

IRIM, planurile de învăţămînt, programele disciplinelor de studii etc.
· organizarea şi desfăşurarea activităţilor de informare privind

particularităţile Procesului de la Bologna, sistemului de credite,
regulamentele IRIM etc.

· îndrumarea studenţilor în vederea facilitării accesului la resursele
Institutului (biblioteca, laboratoare de informatică, baze sportive etc.)

· informarea studenţilor cu privire la situaţii speciale cum ar fi
întreruperea studiilor, transferul, exmatricularea etc.

· asistarea studenţilor în procesul de încheiere a contractelor de studii
· asistarea studenţilor în alegerea traseului optim de studii în vederea

dobîndirii competenţelor profesionale atractive pentru piaţa forţei de muncă
· monitorizarea procesului de completare a registrului de către şeful

grupei
· monitorizarea nivelului de frecventare a orelor de către studenţii
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tutelaţi, identificarea cauzelor absenţelor şi întreprinderea acţiunilor
necesare în vederea ameliorării situaţiei

· organizarea şi desfăşurarea activităţilor extracurriculare
· înaintarea spre dezbatere către administraţia IRIM a problemelor

cu care se confruntă studenţii şi prezentarea propunerilor privind
soluţionarea acestora

V. DISPOZIŢII FINALE

Art. 20 Prezentul Regulament intră în vigoare din data aprobării
acestuia de către Senatul IRIM.

Art. 21 Orice revizuire a Regulamentului privind activitatea tutorilor
în cadrul IRIM intră în vigoare începînd cu data aprobării acesteia de
către Senatul IRIM.

Aprobat Senatului IRIM
din 8 februarie 2008 proces-verbal nr. 4
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REGULAMENT CU PRIVIRE LA PRACTICA
DE SPECIALITATE A STUDENŢILOR

FACULTĂŢII LIMBI STRĂINE

1. NOŢIUNI GENERALE

Stagiile de practică de specialitate sunt o componentă obligatorie
şi esenţială a programelor de formare profesională, ce asigură formarea
competenţelor profesionale şi acumularea experienţei privitor la
organizarea şi realizarea activităţilor în domeniul de specialitate. Ele se
axează pe activitatea de cunoaştere generală a unităţii de practică în
care este distribuit studentul precum şi pe activităţi de observaţie şi
analiză a proceselor funcţionale ale acesteea.

Succesul absolvenţilor pe piaţa muncii va depinde, în mare măsură,
de gradul în care aceştea vor cunoaşte specificul activităţii profesionale
cu care se pot familiariza doar în timpul stagiului de practică .

2. OBIECTIVELE STAGIILOR DE PRACTICĂ DE
SPECIALITATE

2.1. Consolidarea şi aprofundarea cunoştinţelor teoretice, a
priceperilor şi deprinderilor formate în cadrul activităţilor didactice din
sala de curs ;

2.2. Acumularea cunoştinţelor şi experienţei privind particularităţile
de traducere a diferitelor tipuri de texte şi informaţie;

2.3.  Formarea capacităţii de utilizare a mecanismelor inferenţiale
care să permită decodificarea şi codificarea textelor;

2.4.  Formarea capacităţii de a combina forma şi sensul pentru a
obţine texte scrise sau orale de diferite genuri;

2.5. Stăpînirea strategiilor de comunicare de comunicare în măsură
să eficientizeze comunicarea sau să compenseze eşecurile, cauzate de
factorii care, în realitate, pot limita comunicarea sau de lipsa unei competenţe
adecvate într-una sau mai multe dintre următoarele componente:

a) Traducerea bilaterală scrisă şi orală a textelor şi documentelor
ce ţin de diferite domenii ale activităţii sociale;

b) Aplicarea în practică a celor cinci tipuri diferite de cunoştinţe
referitoare la: limba – ţintă, tipul de text, limba – sursă, domeniul din
care face parte subiectul traducerii, precum şi a cunoştinţelor de analiză
contrastivă;
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c) Acumularea cunoştinţelor practice şi a codurilor de conduită
ale translatorului;

2.6. Cunoaşteea actelor normative care reglementează activitatea
profesională;

2.7. Cunoaşterea specificului activităţii instituţiilor în cadrul cărora
se desfăşoară activitate profesională.

3. PROGRAMA PRACTICII DE SPECIALITATE

3.1. Programa practicii este elaborată de catedra de specialitate,
în funcţie de profilul specializării şi profilul activităţii instituţiei-bază, şi
aprobată de către decanatul facultăţii respective;

3.2. Pentru ca activitatea practică să fie desfăşurată în regim opti-
mal, este necesar ca în programa de formare profesională să fie men-
ţionate următoarele:

- obiectivele practicii de specialitate;
- tipurile şi conţinutul stagiilor de practică (conţinutul practicii de

specialitate trebuie să asigure, la toate etapele, pregătirea specialiştilor
în raport cu exigenţele învăţămîntului superior şi ale pieţii muncii, în
funcţie de profilul specializării, gradul de calificare, durata studiilor,
corelarea teoriei cu practica în cadrul procesului de învăţămînt);

- durata practicii de specialitate;
- modalităţile şi criteriile de evaluare a competenţelor dobîndite în

cadrul practicii de specialitate, pe baza standardelor de pregătire
profesională.

4. ORGANIZAREA PRACTICII DE SPECIALITATE

4.1. Practica de specialitate se organizează în funcţie de profilul
specialităţii;

4.2. Termenele de realizare a practicii de specialitate sînt stabilite
de către decanatele facultăţilor în conformitate cu planurile de învăţămînt
şi în baza contractelor încheiate cu instituţiile – bază de realizare a
stagiilor de practică;

4.3. În cazul modificării termenelor de efectuare a practicii de
specialitate instituţia de învăţămînt va informa unitatea – bază cu, cel
puţin, două luni înainte de realizarea acesteia;

4.4. În efectuarea practicii sînt implicaţi următorii factori:
- studentul – stagiar;
- reprezentantul (îndrumătorul) instituţiei desemnată bază de practică;
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- administraţia unităţii-bază (managerul instituţiei, şeful de
departament sau şeful de secţie, specialistul principal);

- coordonatorul practicii de specialitate din cadrul facultăţii;
- coordonatorul de la catedra de specialitate;
4.5. Catedra
- identifică instituţiile ce vor fi desemnate baze de practică, indiferent

de forma de proprietate, în funcţie de profilul de pregătire profesională;
- determină conţinutul şi condiţiile în baza cărora se vor încheia

contracte de realizare a stagiilor de practică;
4.6. Decanatul monitorizează procesul de încheiere a contractului

de colaborare dintre IRIM şi  instituţia –bază de realizare a stagiilor de
practică;

4.7. Administraţia instituţiei – bază propune specialişti de înaltă
calificare pentru realizarea funcţiei de mentor (îndrumător) al practicii
care va monitoriza activitatea studentului-stagiar;

4.8. Administraţia facultăţii trebuie să repartizeze studenţii la
practică conform destinaţiei stabilite.

Dacă locul de efectuare a practicii se află în afara localităţii în
care este amplasată instituţia de învăţămînt, să asigure deplasarea
acestora pînă la locul de destinaţie, acoperind cheltuielile de deplasare
în conformitate cu reglementările în vigoare. Studenţii angajaţi în statele
întreprinderii şi salarizaţi nu primesc diurne;

4.9. Studenţii se pot preocupa individual de identificarea locului de
desfăşurare a stagiului de practică şi pot să încheie un contract cu
instituţia-bază numai cu acordul administraţiei şi a coordonatorilor
stagiilor de practică din cadrul facultăţii;

4.10. În situaţia în care studenţii beneficiază de stagii de formare
profesională în cadrul unor proiecte internaţionale, decanatele facultăţilor
vor recunoaşte activitatea de practică, conform prevederilor din cadrul
programului prin care s-a mijlocit obţinerea stagiului;

4.11. În cazul în care în unitatea desemnată ca bază de practică există
locuri vacante, studenţii-stagiari pot fi angajaţi la locurile respective, dacă con-
ţinutul activităţii de muncă corespunde exigenţelor programului de practică.

4.12. Condiţiile de angajare, programul zilei şi al săptămînii de
muncă pentru studenţii-stagiari vor corespunde normelor Codului muncii;

4.13.Remunerarea muncii studentului în perioada de practică se
face conform legislaţiei în vigoare şi în corespundere cu clauzele
contractului încheiat între instituţia de învăţămînt şi înstituţia-bază.
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5. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE FACTORILOR
IMPLICAŢI ÎN REALIZAREA PRACTICII DE

SPECIALITATE

5.1. Studentul – stagiar are dreptul:
- să aleagă bazele de efectuare a stagiului de practică din numărul

unităţilor cu care sînt încheiate contracte de colaborare;
- să beneficieze de condiţii corespunzătoare la locul de desfăşurare

a stagiului de practică (resurse materiale, informaţionale etc.);
- să beneficieze de ajutor metodic şi îndrumare din partea adminis-

traţiei şi a mentorului unităţii-bază în care a fost repartizat la practică, a
coordonatorului practicii de specialitate la facultate, a coordonatorului
de la catedră;

- să realizeze numai sarcinile şi dispoziţiile prevăzute în programul
de practică elaborat de catedră şi aprobat de consiliul profesoral al facultăţii;

- să propună sugestii vizînd organizarea şi efectuarea stagiilor de
practică, dar şi perfecţionarea proceselor desfăşurate în cadrul unităţii
desemnate drept bază de practică;

- să beneficieze de prelungirea termenului de realizare a practicii de
specialitate, în cazul în care se invocă motive întemeiate ce au creat
impedimente în realizarea prevederilor actualului regulament. În acest caz
studentul-stagiar va solicita printr-un demers adresat decanatului, prelungirea
practicii, indicînd motivul, iar decanatul va emite un ordin suplimentar.

5.2. Studentul stagiar este obligat:
- să efectueze practica de specialitate în unitatea de practică în

care a fost repartizat conform ordinului emis de către decanat;
- să efectueze stagiul de practică în strictă conformitate cu prevede-

rile documentelor reglatorii ale acestei activităţi, realizînd obiectivele în limitele
termenului stabilit. În caz de nerealizare a prevederilor regulamentului fără
un motiv argumentat, printr-un demers al decanului, practica de specialitate
va fi repetată fără întreruperea procesului de învăţămînt la institut;

- să execute dispoziţiile şi recomandările coordonatorilor stagiului
de practică;

- să respecte regulamentul de organizare internă şi condiţiile de secu-
ritate a muncii, conform cerinţelor specifice instituţiei – bază de practică;

NB: Schimbarea bazei de practică fără consimţămîntul factorilor
de decizie este strict interzisă. Modificările în ordinul de repartizare a
studenţilor–stagiari se efectuează printr-un demers a coordonatorului
practicii de specialitate de la facultate, semnat de către decanul facultăţii.
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5.3. Catedra:
- participă la organizarea practicii de specialitate;
- propune coordonatori pentru studenţii repartizaţi la practica de

specialitate;
- verifică activitatea coordonatorilor de practică pe întreaga perioadă

de desfăşurare a acesteia;
- participă la organizarea şi realizarea seminarului de instructaj

pentru studenţi şi a conferinţei de totalizare a rezultatelor practicii;
- elaborează programa şi materialele didactice pentru studenţii - stagiari;
- evaluează procesul de desfăşurare şi rezultatele practicii de

specialitate în cadrul şedinţelor de catedră;
- întocmeşte un raport cu privire la realizarea practicii de specialitate

pentru decanatul facultăţii;
- propune Decanatului sugestii de remaniere ameliorativă a practicii

de specialitate.
5.4. Coordonatorul de la catedră:
- participă la repartizarea studenţilor-stagiari în instituţiile ce

constituie baza de efectuare a practicii;
- stabileşte relaţii cu mentorul din unitatea–bază şi, în comun,

elaborează programul practicii de specialitate;
- urmăreşte respectarea termenilor şi realizarea obiectivelor

practicii;
- asigură colaborarea studentului-stagiar cu administraţia unităţii

de practică;
- acordă studentului-stagiar ajutorul metodic necesar;
- verifică disciplina şi respectarea normelor securităţii muncii de

către studentul stagiar;
- evaluează, împreună cu specialistul îndrumător din unitatea - bază,

realizarea stagiului de practică de către studentul – stagiar;
- participă la rezolvarea (în caz de necesitate) problemelor cu care

se confruntă studentul în cadrul practicii;
- realizează seminarul de instructaj pentru a furniza informaţii

studenţilor despre obiectivele şi modalitatea de desfăşurare a practicii
de specialitate.

5.5. Evaluarea rezultatelor practicii de specialitate:
5.1. Evaluarea stagiilor de practică se realizează pe întreaga

perioadă de desfăşurare a acestora, dar şi la finalizarea lor în baza
obiectivelor activităţii studentului - stagiar, determinate de funcţia
exercitată în instituţia desemnată ca bază de practică;
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5.2. Evaluarea curentă, pe durata practicii, se efectuează de către
coordonatorul practicii de la catedră

 împreună cu reprezentantul bazei de practică ce realizează funcţia
de mentor;

5.3. În aprecierea rezultatelor practicii de specialitate se va ţine
cont de:

- organizarea şi realizarea eficientă a lucrărilor practice programate;
- nivelul şi calitatea traducerii lucrărilor (texte şi documente ce ţin

de diferite domenii ale activităţii sociale);
- nivelul şi calitatea traducerii bilaterale orale;
- participarea activă la diverse proiecte de dezvoltare a unităţii-

bază de efectuare a stagiului de practică la care a fost repartizat studentul
- stagiar;

- logica întocmirii raportului cu privire la efectuarea practicii de
specialitate;

- calitatea materialelor traduse: articole, reportaje, mostre etc.;
- comportamentul profesional al studentului-stagiar în cadrul

instituţiei-bază în perioada realizării stagiului de practică;
5.4. La finalul practicii de specialitate studentul va prezenta

următoarele documente:
- raportul cu privire la practica de specialitate care să conţină

descrierea succintă a specificului activităţii instituţiei-bază, informaţii
despre toate activitatăţile la care studentul-stagiar a luat parte, acestea
fiind expuse în ordine cronologică, probleme legate de securitatea muncii,
concluzii si sugestii de realizare a stagiului de practică;

- agenda practicii de specialitate în care studentul-stagiar va duce
observaţii asupra activităţii în cadrul instituţiei-bază;

- referinţă cu privire la activitatea studentului-stagiar, semnată
de reprezentantul unităţii de practică ce a realizat funcţia de mentor;

5.5. Evaluarea finală a practicii de specialitate va fi efectuată în
formă de colocviu, de către o comisie constituită din:

- coordonatorul practicii în cadrul facultăţii;
- coordonatorul practicii de la catedra de specialitate;
-  reprezentantul instituţiei desemnată bază de practică (după

posibilitate).
5.6. Se va organiza conferinţa de totalizare a rezultatelor practicii

de specialitate, în cadrul căreia vor fi expuse problemele, succesele
studenţilor-stagiari, şi soluţiile necesare pentru ameliorarea acestui gen
de pregătire profesională.
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6. DISPOZIŢII FINALE

6. 1. Organizarea practicii de specialitate, amplasarea ei în
contextul procesului de formare profesională, obiectivele, durata,
structura, sînt determinate de documentele reglatorii ale procesului de
învăţământ;

6.2. Programele practicii vor fi elaborate de catedră şi aprobate
de către decanatul facultăţii; Studenţii vor efectua practica de specialitate
conform prevederilor actualului Regulament;

6.3. Rezultatele practicii de specialitate vor influenţa rezultatele
reuşitei academice ale studentului în cadrul semestrului respectiv, dar şi
rezultatele studentului obţinute pe parcursul anilor de studii;

6.4.  Studenţii care nu au realizat obiectivele practicii de specialitate
în termenele stabilite din cauza unor motive întemeiate, vor fi încadraţi
repetat în stagiul de practică, fără întreruperea procesului de studii
universitare;

6.5. Toţi factorii implicaţi în organizarea practicii de specialitate îşi
vor realiza funcţiile în conformitate cu stipulările actualului Regulament;

6.6. Regulamentul cu privire la desfăşurarea practicii de specialitate
intră în vigoare din momentul aprobării de către Senatul IRIM,
responsabili de îndeplinirea lui sînt decanatele.

Aprobat la Hotărîrea Senatului IRIM
din 21.03.2007 proces-verbal nr.6
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Anexa 1
MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI TINERETULUI AL

REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTUL DE STAT DE RELAŢII
INTERNAŢIONALE DIN MOLDOVA

CONTRACT
Privind efectuarea stagiilor de practică a studenţilor

Nr.___________________
din ________________2006

Capitolul 1. Părţile contractului
Institutul de Stat de Relaţii Internaţionale din Moldova reprezentată de
către ________________________________________________
şi __________________________________________________
reprezentată de către_____________________________________
au încheiat actualul contract privind următoarele condiţii şi obligaţiuni :

Capitolul 2. Obiectul contractului.
Obiectul contractului îl constituie stagiul de practică pe care îl va

realiza studentul conform obiectivelor stabilite.
Capitolul 3. Obligaţiunile instituţiei-bază de realizare a stagiului

de practică.
3.1. Să asigure condiţii şi locuri de efectuare a practicii în

dependenţă de numărul de studenţi repartizaţi şi termenele indicate.
Termenii de realizare a 

practicii Specialitatea Anul de studii Denumirea 
practicii 

Numărul 
studenţilor 

stagiari de la pînă la 

      
      
      

3.2. Să asigure o îndrumare eficientă prin specialişti cu experienţă.
3.3. Să ofere studenţilor practicanţi posibilitatea de a utiliza fondul

bibliotecii şi baza tehnico – materială a instituţiei.
3.4. Să evalueze activitatea studentului – stagiar în baza criteriilor

prestabilite.
Capitolul 4. Obligaţiunile Institutului de Stat de Relaţii Interna-

ţionale din Moldova :
4.1. Să repartizeze studenţii la practică în corespundere cu con-

tractele încheiate;
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4.2. Să asigure suport / asistenţă metodică studenţilor stagiari ;
4.3. Să monitorizeze efectuarea practicii studenţilor repartizaţi;
Capitolul 5. Dispoziţii finale.
5.1. Contractul intră în vigoare din momentul semnării şi este valabil

pînă la __________________
5.2. Contractul este întocmit în două exemplare, fiecare parte

urmînd să primească cîte un exemplar (dintre care unul se păstrează la
IRIM şi altul în instituţia-bază).

5.3. Adresele juridice ale părţilor :

Institutul de Stat de Relaţii ________________________
Internaţionale din Moldova ________________________
Str. A. Puşkin, 54, MD 2005, ________________________
mun. Chişinău ________________________
Tel. 21-09-62 ________________________

Semnăturile reprezentanţilor IRIM ________________________
 ________________________ ________________________

 L. ş. L. ş.




