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STATUTUL
INSTITUTULUI DE RELAŢII

INTERNAŢIONALE DIN MOLDOVA

I. PRINCIPII GENERALE

1.1. Institutul de Relaţii Internaţionale (IRIM), fondat în anul 2003,
este o unitate de învăţământ superior universitar de stat, încadrată în
structura sistemului de învăţământ din Republica Moldova, şi care
funcţionează  în baza Constituţiei Republicii Moldova, Legii
învăţământului, legislaţiei în vigoare, acordurilor şi convenţiilor
internaţionale contractate de Republica Moldova, a actualului Statut şi
altor reglementări proprii.

1.2. Institutul de Relaţii Internaţionale din Moldova este un centru
didactico-ştiinţific şi cultural de instruire continuă şi are următoarele sarcini:

- pregătirea, perfecţionarea şi recalificarea specialiştilor de înaltă
competenţă profesională şi maturitate civică în materie de relaţii
internaţionale conform necesităţilor economiei naţionale, capabili să
rezolve problemele economiei de piaţă, ale integrării europene şi mondiale;

- organizarea şi efectuarea cercetărilor ştiinţifice fundamentale şi
aplicative, orientate spre soluţionarea problemelor actuale ale economiei
naţionale; propagarea rezultatelor cercetărilor ştiinţifice în scopul de a
facilita soluţionarea problemelor de învăţământ, ştiinţă, cultură etc;

- satisfacerea necesităţilor personalităţii în plan intelectual, cultural
şi moral;

- acordarea serviciilor educaţionale în bază de contract cu plată,
precum şi altor servicii ştiinţifice şi consultative ministerelor,
departamentelor şi agenţilor economici, persoanelor particulare;

- apărarea principiilor de bază ale democraţiei, întemeiate pe
respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului.

1.3. Institutul de Relaţii Internaţionale din Moldova efectuează
legături internaţionale în domeniile instruire, cercetare/dezvoltare.

1.4. Colaborarea internaţională se realizează în temeiul acordurilor
interguvernamentale, precum şi în baza contractelor încheiate de IRIM cu
diferite instituţii, organizaţii şi persoane fizice sau juridice din ţările străine.

1.5. Institutul de Relaţii Internaţionale din Moldova este în afara
activităţilor politice de partid. Spaţiul lui academic nu poate fi utilizat
pentru activităţi de orice fel ale partidelor politice şi ale altor organizaţii
care promovează ideologii şi acţiuni politice.
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1.6. Institutul de Relaţii Internaţionale din Moldova este finanţat
de la bugetul de stat, precum şi din alte surse (donaţii, sponsorizări ale
persoanelor fizice şi juridice, taxe de studii, servicii prestate etc.).

1.7. În baza prevederilor prezentului Statut se vor elabora regula-
mente privind:

- funcţionarea Senatului şi Consiliului de Administraţie;
- funcţionarea facultăţilor şi consiliilor lor, a catedrelor, laboratoarelor

şi a altor unităţi subordonate IRIM;
- elaborarea planurilor şi a programelor de studii;
- cultura şi etica corpului de profesori şi studenţi;
- activitatea ştiinţifică;
- activitatea postuniversitară (masterat, doctorat şi postdoctorat);
- activitatea financiar-administrativă;
Toate aceste regulamente urmează a fi aprobate de Senat.
1.8. Reorganizarea şi suspendarea activităţii IRIM se efectuează

prin decizia Preşedintelui Republicii Moldova în conformitate cu legislaţia
în vigoare.

1.9. Institutul de Relaţii Internaţionale din Moldova respectă
Declaraţia Universală a Drepturilor Omului (1948).

1.10. Identitatea Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova
este fixată prin:

- Denumire: Institutul de Relaţii Internaţionale din Moldova (IRIM);
- Emblemă proprie, ştampilă cu stema de stat.
1.11. Institutul de Relaţii Internaţionale din Moldova este persoană

juridică, dispune de cont, de decont, alte conturi, inclusiv valutare, de
balanţă financiară proprie şi deţine o parte a patrimoniului de stat.

Spaţiul IRIM cuprinde edificii, terenuri şi echipamente aflate în
proprietatea sa, ori puse la dispoziţia ei pentru desfăşurarea procesului
de învăţământ şi de cercetare, pentru locuinţe, cazare, masă şi studii,
pentru desfăşurarea de activităţi culturale şi sportive.

Spaţiul IRIM este inviolabil.
1.12. Ziua IRIM se sărbătoreşte anual la 28 martie (ziua fondării)

prin organizarea manifestărilor ştiinţifice, culturale, sportive etc.
1.13. Sediul Rectoratului: Chişinău, str. Puşkin 54.
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II. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A INSTITUTULUI DE
RELAŢII INTERNAŢIONALE DIN MOLDOVA

Structura Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova este
elaborată şi aprobată de Senat, în urma coordonării ei cu Ministerul
Educaţiei al Republicii Moldova.

2.1. Structura IRIM include facultăţi, catedre, departamente,
subdiviziuni (servicii administrativ-auxiliare: studii, management
financiar, personal şi lucrări de secretariat, contabilitate, departamentul
ştiinţă şi cercetare, biblioteca ştiinţifică, centrul servicii informaţionale
şi tehnice; serviciile administrativ-gospodăreşti etc.).

2.2. Facultatea este o subdiviziune didactico-ştiinţifică şi adminis-
trativă a IRIM care îşi organizează activitatea instructiv-educativă în
vederea pregătirii specialiştilor de înaltă calificare în unul sau mai multe
domenii, realizează activitatea de cercetare ştiinţifică, precum şi
pregătirea cadrelor ştiinţifice prin masterat, doctorat şi postdoctorat.
Facultatea include catedre de profil şi de instruire generală, laboratoare
didactice şi de cercetare şi servicii de organizare a procesului de studii
la diferite forme de învăţământ.

2.3. Catedra este o subdiviziune de bază care organizează şi
desfăşoară activitatea didactică, metodică şi ştiinţifică la una sau mai
multe discipline înrudite. Catedra poate avea statut de catedră de
specialitate (la facultăţi), generală (IRIM) şi interuniversitară.

2.4. Laboratorul didactic este o unitate structurală a facultăţii (a
IRIM) care are drept scop de a asigura efectuarea lucrărilor practice
la diferite discipline, conform planurilor de studii.

2.5. Facultăţile, catedrele, departamentele, laboratoarele şi alte
unităţi structurale ale IRIM activează în baza regulamentelor respective.

2.6. În conformitate cu Legea Învăţămîntului, la IRIM se pot afilia
colegii şi licee (clasele X-XII).

2.7. Biblioteca IRIM este o subdiviziune ştiinţifico-culturală
specializată în materie de relaţii internaţionale şi exercită funcţia metodică
pentru bibliotecile de profil.

III. ORGANELE DE CONDUCERE ALE IRIM

3.1. Organul suprem de conducere al Institutului de Relaţii
Internaţionale din Moldova este Senatul care se alege în mod democratic
pe un termen de cinci ani în conformitate cu prevederile Regulamentelor
în vigoare.
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Senatul are următoarele competenţe:
- aprobă Statutul IRIM, Regulamentul de funcţionare a Senatului

şi alte acte normative de ordin intern (în caz de necesitate la iniţiativa a
1/3 din membrii Senatului introduce în ele modificări aprobate cu 2/3 din
numărul membrilor Senatului);

- alege rectorul, decanii, şefii de catedră şi de laborator, conferen-
ţiarii şi profesorii universitari, cadrele de cercetări ştiinţifice;

- organizează şi desfăşoară concursurile pentru ocuparea posturilor
didactico-ştiinţifice, acordă titluri onorifice (Doctor Honoris Causa ş.a.);

- înaintează Comisiei Superioare de Atestare a Republicii Moldova
candidaturile spre conferirea titlurilor de conferenţiar, profesor universitar
şi cercetător ştiinţific;

- aprobă planurile de învăţământ şi de cercetări ştiinţifice şi introduce
eventualele modificări ale acestora de comun acord cu Ministerul
Educaţiei şi Tineretului;

- aprobă constituirea, desfiinţarea, afilierea facultăţilor, catedrelor,
secţiilor, subdiviziunilor, laboratoarelor şi altor unităţi didactice, de
cercetare şi administrative;

- aprobă specialităţile la care se va organiza pregătirea cadrelor
ştiinţifice prin masterat, doctorat şi postdoctorat, precum şi specialităţile
postuniversitare;

- aprobă programul procesului de studii la toate specialităţile, lista
nominală a bursierilor pentru bursele republicane şi cele confirmate de Senat;

- anual examinează şi aprobă raportul rectorului cu privire la
activitatea IRIM;

- confirmă dările de seamă ale subdiviziunilor didactico- ştiinţifice
şi tehnico-admnistrative, rezultatele admiterii la IRIM, ale examenelor
de licenţă etc.;

- desemnează comisiile specializate ale Senatului (pentru activitatea
didactică, ştiinţifică, de concurs etc.);

- aprobă încheierea contractelor de cooperare interuniversitară şi
iniţiază relaţii internaţionale în plan didactic, ştiinţific etc.;

- examinează chestiunile principale privind dezvoltarea economică
şi socială a IRIM, utilizarea fondurilor, aprobă proiectele cu privire la
structura bugetului şi realizarea lui, căile de obţinere a unor venituri
proprii, dotări, donaţii etc.;

- senatul este în drept să pună în dezbatere orice problemă referitoare
la procesul de învăţământ şi de cercetare ştiinţifică, precum şi cele mai
importante chestiuni ce ţin de activitatea social-economică a IRIM.
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3.2. Administrarea operativă a IRIM este exercitată de Consiliul
de Administraţie constituit din Rector, care este şi Preşedintele Consi-
liului, prorectori, decani, şefii subdiviziunilor, consilierul juridic.

3.3. Chestiunile privind formarea, competenţa şi activitatea Consi-
liului de Administraţie se reglementează printr-un Regulament special,
aprobat de către Senat.

3.4. Conducerea executivă a Institutului de Relaţii Internaţionale din
Moldova este exercitată de Rector, ales de Senat, în bază de concurs pe un
termen de cinci ani, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare.

Rectorul IRIM în limitele competenţei administrativ-juridice şi în
baza legislaţiei în vigoare are următoarele funcţii:

- efectuează conducerea generală a activităţii IRIM, emiţînd ordine
şi dispoziţii de reglementare a acestei activităţi;

- reprezintă IRIM în toate organele şi organizaţiile statale şi
nestatale, precum şi în relaţiile cu persoane fizice şi juridice;

- dirijează şi controlează folosirea fondurilor fixe şi circulante ale
IRIM, deschide conturi în instituţiile bancare, încheie contracte, elibe-
rează procuri etc;

- numeşte şi eliberează din post prorectorii, cu acordul Ministerului,
conducătorii (lucrătorii) altor subdiviziuni structurale pentru care nu este
organizată alegerea pe baza de concurs;

- confirmă prin ordin în posturile didactice şi de conducere persoanele
alese în bază de concurs, precum şi de pedagog social în căminele studenţeşti;

- angajează prin ordin persoane în posturi didactice şi de conducere,
cu participarea ulterioară la concurs, în corespundere cu prevederile
legislaţiei în vigoare;

- prezidează şedinţele Senatului, Consiliului de Administraţie şi
asigură îndeplinirea hotărîrilor adoptate;

- stimulează material şi moral activitatea personalului didactico-
ştiinţific, auxiliar şi administrativ;

- ia măsuri de soluţionare a problemelor importante din viaţa şi
activitatea IRIM, a problemelor care au provocat opinii controversate,
organizează dezbaterea lor publică sau organizează un referendum.

Regulamentul despre referendumul IRIM se aprobă de către Senat.
- Rectorul este responsabil de organizarea şi desfăşurarea întregii

activităţi a IRIM, de respectarea strictă a disciplinei de către personal
şi studenţi.

3.6. Conducerea nemijlocită a activităţii subdiviziunilor structurale
ale IRIM este înfăptuită de către prorectori, decani, şefi de catedră şi
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de laborator. Competenţa şi obligaţiile conducătorilor acestor subdiviziuni
sunt reglementate de Regulamente speciale, aprobate de către Senat.

3.7. Organul suprem de conducere al Facultăţii este Consiliul facultă-
ţii care se alege pe un termen de cinci ani, în conformitate cu actele normative.

Consiliul facultăţii are următoarele competenţe:
- examinează şi prezintă Senatului pentru aprobare planurile de

învăţământ pe specialităţi, aprobă programele analitice de studiu la
disciplinele respective;

- analizează calitatea organizării şi realizării procesului instructiv-
educativ, rezultatele pregătirii generale şi profesionale ale studenţilor
(rezultatele sesiunilor de colocvii şi examene, ale practicii pedagogice şi
de producţie), examinează problemele cu privire la transferul studenţilor
de la o formă la alta de studii, studiul în paralel la a doua specialitate,
transferul de la o specialitate la alta sau de la o instituţie la alta;

- aprobă planurile de cercetări ştiinţifice şi de perfecţionare a cadrelor
didactico-ştiinţifice, planurile individuale ale doctoranzilor (precum şi
materialele privind atestarea lor), planurile individuale ale persoanelor
înscrise la studii de magistru;

- aprobă rezultatele examenelor de licenţă şi ale lucrului asupra
tezei de magistru;

- anual aprobă şi propune Senatului pentru confirmare darea de seamă
a decanului cu privire la activitatea didactico- ştiinţifică şi educativă a facultăţii.

IV. PERSONALUL IRIM

4. l. Personalul IRIM este format din cadre didactice, colaboratori
ştiinţifici, studenţi, doctoranzi, persoane ce urmează studii postuniversitare
specializate, cadre de conducere, colaboratori ai bibliotecii, personal
instructiv-auxiliar şi administrativ-gospodăresc.

Personalul IRIM are dreptul:
- de a alege şi de a fi ales în organele de conducere ale IRIM;
- de a participa la soluţionarea problemelor institutului în conformitate

cu legislaţia în vigoare;
- de a se folosi de laboratoare, săli de curs, mijloace tehnice, fonduri

de cărţi etc. în scopul realizării sarcinilor didactice, ştiinţifice şi a satisfacerii
cerinţelor spirituale;

- de a beneficia de concedii, de asistenţă medicală;
- de a se folosi de serviciile prestate de subdiviziunile structurale

ale IRIM.
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Personalul IRIM este obligat:
- să respecte Regulamentul de ordine internă şi să protejeze patri-

moniul IRIM;
- să respecte normele de etică, principiile morale de dreptate,

echitate, umanism, generozitate, hărnicie, patriotism şi alte virtuţi;
- să nu facă propagandă şovină, naţionalistă, religioasă, militaristă,

politică de partid în procesul de instruire;
Drepturile şi obligaţiunile personalului instructiv auxiliar şi adminis-

trativ-gospodăresc mai detailat sunt determinate de Regulamentul de
ordine internă, Regulamentul cu privire la secţii, servicii, instrucţiunile
de serviciu.

4.2. Cadrele didactice şi ştiinţifice au drepturi egale în domeniul
instruirii şi activităţii ştiinţifice, pot activa prin cumul în limitele prevăzute
de lege, prioritar în cadrul IRIM.

Posturile didactice şi ştiinţifice se ocupă în conformitate cu Regula-
mentele respective.

Salarizarea cadrelor didactico-ştiinţifice se efectuează în depen-
denţă de funcţia ocupată, de gradul şi titlul didactico-ştiinţific, de vechimea
în muncă în baza alocărilor financiare de la buget, precum şi a resurselor
proprii, în conformitate legislaţia în vigoare şi deciziile Senatului.

Nu vor fi admise la concurs pentru ocuparea posturilor didactice
şi de cercetare persoanele care în perioada de după 27.08.91 au făcut
obiectul unei condamnări definitive pentru fapte penale săvîrşite cu intenţie
şi sancţionate cu închisoarea şi nu au fost reabilitate.

Cadrele didactico-ştiinţifice au dreptul:
- să elaboreze programele de învăţămînt, să aleagă formele şi

metodele de predare, manualele şi materialele didactice, pe care le
consideră adecvate pentru realizarea standardelor educaţionale de stat;

- să participe la perfecţionarea continuă a planurilor şi programelor,
manualelor de studii, la elaborarea manualelor, lucrărilor metodice şi să
efectueze cercetări ştiinţifice;

- să comunice liber rezultatele cercetării ştiinţifice în cadrul uni-
versitar şi în afara lui şi să propună standarde de validare a cunoştinţelor;

- să conteste orice decizie a unui organ sau persoană de conducere
a IRIM pe cale ierarhică şi la instanţele judecătoreşti, care îi lezează
drepturile şi interesele legitime;

- să li se acorde, în bază de contract, concediu cu durata de până
la trei luni, cu păstrarea salariului, pentru elaborarea lucrărilor metodice,
monografiilor la comanda Ministerului Educaţiei şi Tineretului;
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- să li se acorde un concediu, cu sau fără păstrarea salariului în
scopul finisării tezei de doctorat;

- să li se acorde un concediu de creaţie de până la 2 ani în scopul
finisării tezei de doctor habilitat cu păstrarea salariului stabilit de legislaţia
în vigoare;

- să realizeze una din formele de perfecţionare, o dată în 5 ani;
- să li se includă vechimea de muncă pedagogică în activitatea

didactică desfăşurată în învăţământul preuniversitar în cazul trecerii lor
în învăţământul superior;

Cadrele didactico-ştiinţifice ale IRIM au următoarele obli-
gaţiuni:

- sa asigure la un înalt nivel profesional activitatea didactică,
ştiinţifică şi educativă;

- să-şi perfecţioneze în permanenţă calificarea profesională,
măiestria pedagogică;

- să asigure securitatea activităţii vitale şi ocrotirea sănătăţii
studenţilor, masteranzilor, doctoranzilor, precum şi altor persoane care
îşi fac studiile în învăţământul universitar;

- să desfăşoare procesul de educaţie şi instruire în spiritul stimei
faţă de Patrie, părinţi, persoanele în vârstă, al respectării valorilor
culturale şi spirituale, naţionale şi universale, să educe o atitudine
constructivă faţă de problemele ocrotirii mediului înconjurător;

- să respecte în orice împrejurare normele etice universitare;
- să reprezinte în ţară şi peste hotare standardele ştiinţifice ale

Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova şi să ia cunoştinţă de
structurile şi criteriile acestora.

4.3. La IRIM se respectă drepturile studenţilor: sunt interzise pe-
depsele corporale, aplicarea sub orice formă a metodelor de violenţă
fizică şi psihologică.

Studenţii IRIM au următoarele drepturi:
- să participe la alegeri şi să fie aleşi în organele de conducere ale

IRIM (facultăţii);
- să urmeze studiile la specialitatea şi specializarea aleasă în bază

de buget de stat sau de contract cu plată;
- să facă studiile concomitent la două specialităţi, în modul stabilit

de Regulamentele respective;
- să participe la lucrările de cercetări ştiinţifice;
- să-şi exprime liber opinia, convingerile, ideile;
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- să participe la activităţi culturale si sportive;
- să fie asiguraţi cu bursă, cămin, mijloace şi utilaj didactic, să

beneficieze de asistenţă medicală, alimentaţie în modul prevăzut de
legislaţia în vigoare şi regulamentele IRIM;

- să beneficieze de concedii suplimentare plătite la locul de muncă,
de săptămînă redusă şi de alte facilităţi, prevăzute de legislaţie, în cazul
cînd urmează studiile la învăţământul cu frecvenţă redusă;

Studenţii IRIM sunt obligaţi:
- să frecventeze toate activităţile didactice, să studieze aprofundat

disciplinele şi să îndeplinească la timp sarcinile prevăzute de planurile şi
programele de învăţămînt;

- să onoreze normele disciplinei universitare, să aibă o comportare
civilizată, să respecte normele de convieţuire în colectiv, să folosească
şi să păstreze în perfectă stare patrimoniul IRIM;

- să restituie universităţii costul bunurilor materiale în cazul
deteriorării lor;

- să participe la munca social-utilă (amenajarea teritoriului, reparaţie
în cămine, ajutor gospodăriilor) în caz de necesitate.

Studenţii care au realizat integral sarcinile prevăzute de planul de
studii sunt promovaţi cu calificarea respectivă şi li se eliberează diploma
de licenţă.

Nerespectarea de către studenţii IRIM a Regulamentelor de ordine
internă conduce la sancţionarea lor, inclusiv la exmatriculare.

V. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

5.1. Activitatea didactică a Institutului de Relaţii Internaţionale
din Moldova este organizată în baza Legii învăţământului din Republica
Moldova, a regulamentelor şi dispoziţiilor Ministerului Educaţiei al
Republicii Moldova, a deciziilor Senatului şi a ordonanţelor Rectorului.

Procesul de studii se înfăptuieşte prin învăţământ cu frecvenţa la
zi şi învăţământ cu frecvenţă redusă.

Durata studiilor superioare de licenţă (ciclul I) la forma de
învăţămînt cu frecvenţă la zi este de 3-4 ani. Durata studiilor la forma
de învăţămînt cu frecvenţă redusă este cu un an mai mare decît la
învăţămîntul la zi.

Pentru absolvenţii şcolilor medii de cultură generală, în perioada
de tranziţie, se organizează un an de completare a studiilor, care nu este
cuantificat în credite. Pentru această categorie de studenţi se planifică
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discipline din programa liceală, pentru a le crea condiţii de susţinere a
bacalaureatului.

5.2. Anul universitar în învăţămîntul superior începe la 1 septembrie
şi finalizează pînă la 1 iulie, cu excepţia ultimului an de studii. Anul
universitar este format din două semestre, relativ egale, durata unui
semestru fiind în mediu de 15 săptămîni.

5.3. Pregătirea cadrelor la IRIM este efectuată conform
Nomenclatorului specialităţilor pentru pregătirea cadrelor în învăţământul
superior, stabilit de legislaţia în vigoare.

Studiile se efeńtuează în limba română şi, în caz de necesitate, în
alte limbi.

5.4. Conţinutul învăţământului la IRIM este determinat de planurile
de învăţământ, elaborate la facultăţi, aprobate de Senatul IRIM în baza
avizului favorabil al Consiliului facultăţii, coordonate cu Ministerul
Educaţiei şi Tineretului al Republicii Moldova, precum şi de programele
analitice ale cursurilor fundamentale şi speciale, elaborate de catedre şi
aprobate de Consiliile facultăţilor.

Planurile de învăţământ asigură pregătirea fundamentală, cea de
specialitate şi cea complementară, prin cursuri obligatorii, opţionale şi la
libera alegere.

5.5. Activitatea didactică la Institutul de Relaţii Internaţionale din
Moldova se organizează şi se efectuează de catedre şi facultăţi prin
mai multe forme:

- ore teoretice (prelegeri);
- ore practice, seminare, lucrări de laborator, consultaţii şi alte

activităţi de muncă individuală cu studenţii;
- teze anuale, teze de licenţă;
- diverse forme de verificare şi evaluare a randamentului de studii,

lucrări de control, testări, evaluări curente, colocvii, examene etc.;
- stagii de practică: la specialitate, de finisare a tezelor de licenţă etc.;
- munca independentă a studenţilor;
- activitatea de cercetare ştiinţifică.
Activitatea didactică se desfăşoară în conformitate cu orarul alcătuit

pe semestre, vizat de decanul facultăţii şi aprobat de prorectorul pentru
studii, precum şi în conformitate cu programele şi graficele de activitate
ale catedrelor şi subdiviziunilor universitare.

5.6. Cunoştinţele studenţilor sunt verificate pe parcursul semestre-
lor, precum şi în timpul sesiunilor de examene , în conformitate cu planul
de învăţământ. Evaluarea curentă se efectuează în cadrul orelor practice,
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de laborator şi seminare, prin alte modalităţi stabilite de personalul didactic
şi aprobate de catedre.

Examenele se susţin atît oral, cît şi scris, cunoştinţele fiind apreciate
cu note de la 10 până la 1. Nota minimă de promovare este 5.

Susţinerea examenelor, aprecierea cunoştinţelor, organizarea sesiunilor
suplimentare, promovarea, exmatricularea, restabilirea şi transferul studenţilor
este efectuată în conformitate cu Regulamentele respective.

5.7. Admiterea la IRIM este efectuată în conformitate cu Regula-
mentul de organizare şi desfăşurare a admiterii, aprobat anual de către
Ministerul Educaţiei şi Tineretului.

5.8. Studiile la IRIM se încheie cu susţinerea examenelor de licenţă
în conformitate cu Legea învăţământului şi Regulamentele de organizare
şi desfăşurare a examenului de licenţă în instituţiile de învăţământ superior
universitar.

5.9. La Institutul de Relaţii Internaţionale din Moldova se organi-
zează studii postuniversitare, precum şi pregătirea cadrelor prin masterat,
doctorat şi postdoctorat în conformitate cu Regulamentele respective.

VI. ACTIVITATEA DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ

6.1. Activitatea de cercetare ştiinţifică şi inovare a Institutului de
Relaţii Internaţionale din Moldova se desfăşoară în conformitate cu
politica de stat în acest domeniu, elaborată şi promovată de către
Academia de Ştiinţe a Moldovei.

6.2. În cadrul Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova acti-
vitatea de cercetare ştiinţifică se realizează la catedre, în cadrul labora-
toarelor ştiinţifice, în centre tehnico-ştiinţifice, colective de creaţie provizorii,
secţii pentru asigurarea ştiinţifică, alte structuri create în acest scop.

6.3. Activitatea de cercetare ştiinţifică este efectuată la comanda
de stat cu finanţare de la buget, conform programelor tehnico-ştiinţifice
naţionale şi internaţionale, precum şi în baza acordurilor de colaborare
cu ministere, departamente, întreprinderi, persoane juridice şi fizice din
ţară şi din străinătate.

6.4. Organizarea activităţii de cercetare ştiinţifică se efectuează
în conformitate cu planul de cercetare, aprobat de Senatul IRIM.

6.5. Institutul de Relaţii Internaţionale din Moldova asigură:
- folosirea eficientă a potenţialului ştiinţific universitar la asigurarea

necesităţilor social-economice ale Republicii Moldova, păstrarea şi
susţinerea şcolilor ştiinţifice universitare, precum şi formarea celor noi;
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- efectuarea cercetărilor ştiinţifice fundamentale, precum şi ale
celor cu caracter aplicativ şi ştiinţifico-didactic, în scopul obţinerii
rezultatelor noi în ştiinţă şi tehnologie, pregătirea şi editarea lucrărilor
ştiinţifice şi didactice, ridicarea nivelului de instruire a specialiştilor prin
antrenarea în investigaţii a tinerilor cercetători şi a studenţilor.

- implementarea rezultatelor obţinute în economia naţională şi în
sistemul de învăţământ;

- organizarea activităţii de invenţie şi informaţională a cercetărilor,
protecţia proprietăţii intelectuale universitare;

- organizarea susţinerii tezelor de doctorat, editarea monografiilor
şi altor publicaţii ştiinţifice.

VII. FINANŢAREA INSTITUTULUI DE RELAŢII
INTERNAŢIONALE DIN MOLDOVA ŞL BAZA LUI

TEHNICO-MATERIALĂ

7.1. Sursa principală de finanţare a Institutului de Relaţii Interna-
ţionale din Moldova o constituie mijloacele bugetare. Normativele de
finanţare se indexează în corespundere cu rata inflaţiei.

Fondurile fixe şi circulante sunt proprietate de stat şi se atribuie
Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova cu drept de administrare
operativă.

7.2. IRIM beneficiază şi de alte surse legale de finanţare:
- mijloace provenite din pregătirea, perfecţionarea şi reciclarea

cadrelor din lucrările de cercetare ştiinţifică realizate în bază de contract;
- venituri cu plată provenite din comercializarea articolelor

confecţionate în procesul de învăţământ (în laboratoare, centre editoriale
etc.), precum şi din arendarea localurilor, construcţiilor, echipamentelor:

- mijloacele provenite din taxele depuse de studenţii înmatriculaţi
în bază de contract;

- donaţiile şi veniturile provenite din colaborarea (cooperarea)
internaţională, precum şi de la persoanele fizice şi juridice.

7.3. Mijloacele bugetare alocate Institutului de Relaţii Internaţionale
din Moldova şi veniturile provenite din surse extrabugetare legale sunt
folosite în conformitate cu legislaţia în vigoare.

7.4. Institutul de Relaţii Internaţionale din Moldova coordonează
în mod independent mijloacele financiare disponibile, gestionează balanţa
independent, deschide conturi de decontare şi alte conturi, inclusiv
valutare în instituţiile bancare.
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7.5. Baza tehnico-materială a IRIM este constituită din clădiri,
instalaţii, biblioteci şi săli de lectură, laboratoare, ateliere, centre tehnico-
ştiinţifice, puncte medicale, centru de cultură, cantine, baze de odihnă,
gospodării, cămine, echipamente, mijloace de transport, utilaje şi alte
mijloace tehnico-materiale prevăzute de normativele în vigoare.

7.6. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale este realizată din contul
mijloacelor Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova provenite
din surse legale de finanţare.

7.7. Terenurile ce aparţin Institutului de Relaţii Internaţionale din
Moldova nu sunt impozabile, înstrăinarea şi transmiterea terenurilor şi
fondurilor fixe ale IRIM este înfăptuită în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Aprobat prin hotărîrea Senatului
din 8 decembrie 2006 proces-verbal nr.4
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REGULAMENTUL
SENATULUI IRIM

I. SENATUL

Art. 1. Senatul reprezintă autoritatea supremă a Institutului de
Stat de Relaţii Internaţionale din Moldova, fiind un for colegial de decizie
şi de validare.

Art. 2. Senatul se alege pe un termen de 5 ani în conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere
şi alegerea organelor de conducere în instituţiile de învăţămînt superior
universitar din Republica Moldova, aprobat prin Hotărîrea Consiliului
Ministerului Educaţiei, Tineretului şi Sportului nr. 24.4.3. din 19.03.1996
(ordinul Ministerului Învăţămîntului nr. 148 din 16.04.1996)

Art. 3. Activitatea Senatului se desfăşoară lunar în corespundere
cu structura anului academic, în baza Regulamentului adoptat şi în
concordanţă cu legislaţia în vigoare.

Art. 4. Regulamentele şi deciziile adoptate de Senat sunt obligatorii
pentru toţi membrii comunităţii IRIM.

II. STRUCTURA DE ORGANIZARE A SENATULUI

Art. 5. Structura de organizare a Senatului este formată din
preşedinte, membri şi secretar.

Art. 6. Preşedintele Senatului este Rectorul Institutului de Relaţii
Internaţionale din Moldova.

III. ATRIBUŢIILE SENATULUI

Art. 7. Senatul are următoarele competenţe:
a) examinează probleme de strategie, de concepţie şi de dezvoltare a
Universităţii;
b) aprobă acte normative de ordin interior în conformitate cu legislaţia
în vigoare;
c) organizează şi desfăşoară concursurile pentru ocuparea posturilor
didactico-ştiinţifice, acordă titlul de profesor şi conferenţiar-universitar;
d) aprobă planurile de învăţămînt şi de cercetări ştiinţifice, introduce
eventuale modificări şi completări la acestea;
e) aprobă constituirea, desfiinţarea, afilierea facultăţilor, catedrelor,
subdiviziunilor structurale, etc.
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f) confirmă dările de seamă ale subdiviziunilor didactice, ştiinţifice,
tehnico-administrative etc., rezultatele admiterii la Institut, ale examenelor
de stat şi de licenţă;
g) aprobă încheierea contractelor de cercetare interuniversitare şi iniţiază
relaţii internaţionale pe plan didactic şi ştiinţific;
h) examinează principalele probleme privind dezvoltarea economică şi
socială a Institutului;
i) pune în dezbatere orice problemă privind procesul de învăţămînt şi de
cercetare ştiinţifică, precum şi aspecte ce ţin de activitatea social-
economică a Institutului.

Art. 8. În calitate de Preşedinte al Senatului, Rectorul are
următoarele atribuţii:
a. prezidează şi conduce şedinţele Senatului;
b) asigură legătura dintre Senat şi conducerea executivă a Institutului;
c) stabileşte tematica şedinţelor ordinare de Senat;
d) reprezintă Senatul în relaţii interne sau externe;
e) îndeplineşte orice alte atribuţii, care rezultă din prezentul Regulament
şi sarcinile stabilite la Senat.

Art. 9. Membrii Senatului au următoarele atribuţii si drepturi:
a) să participe la şedinţele Senatului;
b) să-şi exprime neîngrădit opiniile privind problemele supuse analizei în
Senat;
c) să participe prin vot deschis sau secret, după caz, la luarea deciziilor;
d) să propună Senatului luarea în discuţie a unor probleme de interes
major pentru instituţie;
e) să informeze comunitatea Institutului cu privire la deciziile Senatului;
f) să ceară convocarea Senatului în şedinţă extraordinară, în condiţiile
prezentului regulament;
g) să elaboreze / avizeze propuneri de regulamente ale Institutului;

IV. PIERDEREA CALITĂŢII DE MEMBRU AL SENATULUI

Art. 10. Calitatea de membru al Senatului se pierde în condiţiile:
a) demisiei din Senat;
b) părăsirii IRIM-ului prin transfer, desfacerea contractului de munca etc.
c) absenţei nemotivate, la mai mult de doua şedinţe consecutive sau trei
şedinţe pe parcursul unui an universitar;

Art. 11. Demisia din Senat se face din iniţiativa scrisă a membrului
în cauza.
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V. DESFĂŞURAREA ŞEDINŢELOR SENATULUI

Art. 12. Senatul se întruneşte în şedinţe ordinare si extraordinare.
Şedinţele ordinare sunt, de regula, programate lunar şi sunt convocate
de secretar cu cel puţin 7 zile înainte, cu precizarea ordinei de zi.
Şedinţele extraordinare se convoacă în situaţii de importanţă majoră de
către preşedintele Senatului sau a cel puţin 1/4 din membrii SENATULUI.

Art. 13. Şedinţele Senatului sunt de regula închise. Membrii
Senatului poate invita la şedinţele Senatului persoane din afara acestuia,
prezenţa lor fiind supusă în prealabil aprobării Senatului.

Art. 14. Desfăşurarea şedinţelor Senatului necesită o participare
minimă de 2/3 din totalul membrilor Senatului.

Art. 15. Ordinea de zi a şedinţelor ordinare a Senatului poate
include următoarele întrebări:
a) reieşind din planul anual de activitate al Senatului;
b) propuse de Senat în şedinţele anterioare;
c) propuse de cel puţin 1/3 din membrii Senatului în perioada dintre şedinţe;
d) propuse de Biroul Senatului.

Art. 16. Durata unei şedinţe a Senatului nu poate depăşi 3 ore.

VI. PREZENŢA LA ŞEDINŢELE SENATULUI.
PROCEDURA DE VOT

Art. 17. Membrii Senatului sunt obligaţi să fie prezenţi la şedinţele
Senatului.

Membrii care nu pot lua parte la şedinţe, din motive independente
de voinţa lor, vor trebui să anunţe din timp preşedintele sau secretarul
Senatului. Se consideră motivate absenţele anunţate în prealabil, survenite
ca urmare a unor delegaţii oficiale confirmate de Rector, în alte foruri
sau localităţi, în caz de boală si în cazuri de forţă majoră.

Art.18. Deciziile Senatului se adopta cu majoritatea simplă a celor
prezenţi (50 la sută plus un vot), cu excepţia cazurilor prevăzute de
lege.

Art. 19. Decizia privind concursul pentru ocuparea posturilor
didactice este valabilă pe bază de vot secret la care participă 2/3 din
membrii Senatului. Este acceptat candidatul care a acumulat numărul
maxim de voturi, dar nu mai puţin de 50% +1.

Art. 20. La propunerea Preşedintelui sau a 1/3 din membrii săi,
Senatul hotărăşte modalitatea de vot care urmează a fi folosită, stabilind
totodată şi comisia de numărare a voturilor.
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Art. 21. Hotărîrile Senatului, adoptate cu numărul necesar de voturi
privind problemele examinate sunt obligatorii pentru toate subdiviziunile
Institutului şi pentru toţi membrii comunităţii universitare; orice modificări
ale acestora, inclusiv ale prezentului regulament, pot fi efectuate doar
de Senat.

VII. FINALITATEA ACTIVITĂŢII SENATULUI.
DOCUMENTE DE LUCRU CURENTE

Art. 22. Punctele prevăzute pe ordinea de zi a Senatului, cu
excepţia audierii unor informări, se finalizează prin:
a) regulamente;
b) hotărîri;
c) validări sau invalidări;
d) declaraţii publice referitoare la probleme si evenimente de importanta
majora pentru Institut.

Art. 23. Materialele corespunzătoare art. 22 a, b, d sunt redactate
în forma finală după aprobare, de către persoana responsabilă într-un
interval stabilit de Preşedintele Senatului, care decide asupra oportunităţii
şi modalităţii multiplicării şi difuzării acestora.

Art. 24. Toate documentele elaborate şi aprobate de Senat sunt
înregistrate şi semnate de Preşedintele Senatului.

Art. 25. Hotarîrile, respectiv concluziile şedinţelor de Senat se
consemnează în procese verbale de către secretarul Senatului.

Art. 26. Orice membru al Senatului are acces, pentru consultare,
la procesele verbale ale şedinţelor Senatului.

Art. 27. Hotarîrile, deciziile, regulamentele şi declaraţiile adoptate
de Senat pot fi aduse la cunoştinţa mass-media de către Preşedintele
Senatului sau de către alte persoane, delegate de acesta.

Art. 28. Prezentul regulament intra în vigoare în urma adoptării
sale de către Senat.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova,

proces-verbal nr. 7 din 13 septembrie 2006.
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CODUL DE ETICĂ
AL INSTITUTULUI DE RELAŢII

INTERNAŢIONALE DIN MOLDOVA

I. GENERALITĂŢI

Art.1. Codul de Etică al Institutului de Relaţii Internaţionale din
Moldova (IRIM) este elaborat în conformitate cu prevederile Constituţiei
Republicii Moldova, ale legislaţiei în domeniul educaţiei şi al muncii, cu
respectarea drepturilor omului şi ale membrilor comunităţii academice,
conform standardelor internaţionale.

Art.2. Codul de Etică al IRIM exprimă principiile şi normele morale
pe care membrii comunităţii academice consimt să le respecte în
activitatea lor profesională şi stabileşte principalele rigori de etică
profesională pe care universitarii IRIM îşi propun să le urmeze.

Art.3. Codul de Etică al IRIM este un document cu funcţie de
ghid în desfăşurarea relaţiilor moral-profesionale dintre studenţi,
profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic şi comunitatea
universitară în ansamblul ei, precum şi în dezvoltarea relaţiilor dintre
membrii comunităţii academice şi partenerii IRIM.

Art.4. Codul de Etică al IRIM funcţionează ca un contract moral
între membri comunităţii academice, contribuind la coeziunea membrilor,
la crearea unui climat de cooperare şi competiţie, la avansarea prestigiului
IRIM.

Art.5. Codul de Etică al IRIM include norme obligatorii a căror
nerespectare atrage după sine sancţiuni disciplinare/administrative sau
juridice şi norme dezirabile, ignorarea cărora conduce la penalizări de
natură morală.

Art.6. Codul IRIM reglementează următoarele norme privind
respectarea valorilor şi principiilor etice: libertatea academică, autonomia
personală, imparţialitatea, dreptatea şi echitatea, meritul, colegialitatea,
profesionalismul universitar, onestitatea şi corectitudinea intelectuală,
transparenţa şi confidenţialitatea, responsabilitatea, respectul şi toleranţa,
bunăvoinţa, concurenţa loială.
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II. NORME PRIVIND RESPECTAREA VALORILOR ŞI
PRINCIPIILOR ETICE

Art.7. IRIM asigură membrilor săi libertate academică deplină,
protejîndu-i împotriva ingerinţelor, presiunilor şi constrîngerilor politice,
religioase, economice etc., precum şi împotriva cenzurii, manipulărilor
şi persecuţiilor, în condiţiile în care aceştia respectă standardele ştiinţifice,
legale şi etice, dînd dovadă de responsabilitate profesională.

Orice membru al IRIM îşi va exercita propriile drepturi şi libertăţi
fundamentale, cu luarea în considerare şi cu respectarea drepturilor şi
libertăţilor terţilor şi a binelui comun, acceptînd diferenţele şi încurajînd
abordarea critică şi argumentată, parteneriatul intelectual şi cooperarea,
indiferent de opiniile exprimate şi manifestate într-un mod legal,
regulamentar şi moral.

Art. 8. IRIM recunoaşte dreptul membrilor săi la autonomie
personală, asigurînd, în acest sens, condiţiile necesare pentru ca aceştia
să-şi aleagă în mod liber programele de studii şi de cercetare ,
oportunităţile şi nivelurile de pregătire pe care le consideră adecvate
pentru carierele academice şi profesionale.

Art.9. Dreptatea, imparţialitatea şi echitatea constituie valori
promovate de IRIM cu consecvenţă , adoptîndu-se întotdeauna, pentru
toţi membrii săi, atitudini corecte şi respingîndu-se cu hotărîre
discriminarea şi exploatarea.

Art.10. IRIM recunoaşte şi recompensează meritul individual
sau de grup, care include pe de o parte creativitatea, performanţa şi
eficienţa , iar pe de altă parte dedicaţia faţă de profesie şi ataşamentul
faţă de instituţie.

Art.11. Profesionalismul este o valoare etică esenţială cultivată
cu consecvenţă de IRIM în rîndul colaboratorilor săi, prin iniţierea unor
programe academice menite să contribuie semnificativ la sporirea
cunoaşterii ştiinţifice şi la pregătirea unor specialişti competitivi; prin
recunoaşterea şi recompensarea rezultatelor performante atît la profesori
şi cercetători , cît şi la studenţi şi la persoane cu atribuţii manageriale şi
administrative; prin descurajarea diletantismului şi imposturii etc.

 IRIM susţine şi încurajează schimburile academice, participarea
propriului personal didactic şi de cercetare la activităţi de profil din alte
instituţii în condiţiile în care nu este afectat programul de studii, precum
şi fără a prejudicia capacitatea IRIM-ului de a funcţiona în regim de
normalitate.
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 Art.12. Onestitatea şi corectitudinea intelectuală sunt valori
etice promovate cu fermitate de IRIM. Instituţia protejează dreptul la
proprietate intelectuală, susţine, prin toate mijloacele, evaluarea corectă
a performanţelor studenţilor, cadrelor didactice şi a tuturor celorlalţi
angajaţi şi dezaprobă cu vehemenţă orice formă de fraudă intelectuală
precum copiatul, plagiatul, falsificarea rezultatelor cercetărilor şi
tentativele de corupere.

Art.13. Transparenţa, ca principiu etic menit să contribuie la
asigurarea egalităţii de şanse în competiţii şi accesului echitabil la resurse,
este realizată în cadrul IRIM prin punerea la dispoziţia persoanelor
interesate – membri ai comunităţii academice, potenţiali candidaţi la
studii şi angajare, absolvenţi, public a tuturor informaţiilor pe care aceştia
sunt în drept să le primească.

Totodată, IRIM asigură confidenţialitatea datelor şi informaţiilor
în condiţii legale, instituţionale şi morale de rigoare.

Art.14. Responsabilitatea este promovată de IRIM atît în
dimensiune profesională, cît şi civică prin orientarea programelor de
studii şi de cercetare la exigenţele societăţii şi prin solicitarea respectării
de către membrii săi a standardelor etice şi profesionale în toate situaţiile,
inclusiv în cele în care reprezintă public instituţia.

Art.15. IRIM promovează şi susţine constant respectul şi toleranţa,
valori menite a crea şi a întreţine un climat favorabil unor relaţii armonioase,
echilibrate şi raţionale între membrii comunităţii academice, eliminînd orice
formă de atitudini şi comportamente care ar putea afecta aceste principii,
îndeosebi hărţuirea, implicit hărţuirea sexuală , exploatarea, umilirea, dispreţul,
ameninţarea sau intimidarea, rasismul, xenofobia, şovinismul etc., precum
şi alte forme de intoleranţă faţă de diferenţele dintre oameni, credinţe, opinii,
preferinţe intelectuale ori de altă natură.

Art.16. Bunăvoinţa este cultivată şi promovată în toate domeniile
de activitate ale IRIM în care nu sunt încălcate normele legale şi etice,
prioritare fiind atît recunoaşterea şi recompensarea celor merituoşi, cît şi
înţelegerea şi sprijinirea celor aflaţi în dificultate. Totodată, sunt descurajate
cu fermitate nepăsarea, egoismul, invidia, vanitatea, cinismul şi dezinteresul.

III. ANGAJAMENTELE IRIM ŞI ALE
COMUNITĂŢII ACADEMICE

Art.17. Angajamentele IRIM. IRIM se obligă să respecte
normele privind respectarea valorilor şi principiilor eticii universitare,
asumîndu-şi următoarele angajamente fundamentale:
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În raport cu studenţii: va fi asigurat accesul lor neîngrădit şi în
condiţiile echităţii şi a egalităţii şanselor la toate ofertele educaţionale.

În raport cu profesorii: va fi oferită posibilitatea de a preda, de
a efectua cercetări şi de a furniza servicii comunităţii în condiţiile libertăţii
academice.

În raport cu personalul administrativ: va fi încurajată aplicarea
capacităţii lui în serviciul instituţiei şi în crearea unui mediu academic
sigur, lipsit de discriminări de orice fel.

În raport cu instituţiile de profil: se va acţiona în condiţii de
competiţie loială demonstrînd respect, cooperare şi bunăvoinţă.

În raport cu societatea: va fi promovată consecvent şi
perseverent vocaţia socială şi utilitatea publică a IRIM.

Art.18. Angajamentele membrilor comunităţii academice
Membrii comunităţii academice, călăuzindu-se de normele privind

respectarea valorilor şi principiilor eticii universitare, îşi asumă urmă-
toarele angajamente:

- Să respecte prevederile legale şi regulamentare, precum şi
hotărîrile autorităţilor instituţiei.

- Să respecte ordinea, moralitatea, onoarea personală şi drepturile
celorlalţi, atât în cadrul IRIM, cât şi în afara acestuia.

- Să asigure dezvoltarea unui climat civilizat, de respect reciproc,
recunoaştere şi preţuire a demnităţii individuale, bunăvoinţă, toleranţă,
grijă, solidaritate, ataşament faţă de instituţie şi faţă de valorile pe care
aceasta le promovează.

- Să-şi îndeplinească în mod corespunzător obligaţiile didactice, de
cercetare, în acord cu principiul profesionalismului.

- Personalul didactic trebuie să probeze calităţile ştiinţifice şi
psihopedagogice, inclusiv obiectivitatea, spiritul de dreptate, corectitudinea
în activitatea de predare-învăţare, de cercetare şi publicare, de evaluare
a performanţelor.

- Cadrele didactice şi de cercetare trebuie să respecte principiul
proprietăţii intelectuale, să precizeze contribuţia personală într-o cercetare
desfăşurată prin acord de colaborare, să utilizeze informaţia prin citarea
corectă şi indicarea sursei de documentare.

- Personalul didactic, personalul didactic auxiliar şi cel nedidactic
este obligat să nu primească, să nu ofere şi să nu tolereze folosirea unor
mijloace ilicite în desfăşurarea activităţii lor.

- Studenţii au obligaţia să respecte autoritatea personalului didactic,
de cercetare şi nedidactic, precum şi autoritatea organelor de conducere
ale instituţiei şi ale facultăţilor.
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- Studenţii sunt obligaţi să nu ofere şi să nu tolereze folosirea unor
mijloace ilicite în timpul examinării, la pregătirea referatelor, tezelor de
an şi de licenţă, să nu comită fraudă intelectuală.

- Studenţii sunt obligaţi să nu deterioreze baza materială a instituţiei.
- Membrii comunităţii universitare sunt obligaţi să respecte regulile

de folosire a reţelei Internet şi a reţelei de informatizare a IRIM.
- Membrii comunităţii universitare se vor abţine de la comiterea

oricăror fapte care pot aduce atingere prestigiului şi imaginii IRIM.

IV. DISPOZIŢII FINALE

Art.19. IRIM şi membrii comunităţii sale academice, în funcţie
de particularităţile propriilor prerogative, îşi asumă responsabilităţile şi
răspunderile ce le revin pentru cunoaşterea, promovarea şi
implementarea obiectivelor majore şi principiilor fundamentale care
guvernează Spaţiul European al învăţământului superior şi al cercetării
ştiinţifice, a căror parte IRIM tinde să fie.

Art.20. Codul de Etică reprezintă pentru IRIM un instrument de
educare a membrilor săi în sensul prevenirii încălcărilor normelor eticii
universitare.

Art.21. Prezentul Cod de Etică este aplicabil pentru toţi membrii
comunităţii academice IRIM, indiferent de poziţia pe care o ocupă aceştia
în ierarhia instituţiei.

Art.22. Nici o dispoziţie a prezentului Cod nu trebuie interpretată
în sensul restrîngerii unor drepturi conferite expres prin lege sau prin
contractul colectiv de muncă.

Art.23. Codul de Etică IRIM devine operant începînd cu data
adoptării lui de către Senat şi publicării lui pe pagina web a instituţiei.

Art.24. În contractul individual de muncă, respectiv în contractul
individual de studii se va include o clauză prin care salariatul sau studentul
va menţiona că a luat cunoştinţă de prevederile Codului de Etică şi se
angajează, sub semnătură proprie, să respecte prevederile acestuia.

Art.25. Încălcarea prevederilor Codului de Etică al IRIM implică
sancţiuni potrivit Codului muncii, pentru salariaţi, respectiv potrivit actelor
ce reglementează activitatea studenţească, pentru studenţi.

Art.26. Respectarea prezentului Cod este asigurată de Consiliul
de etică al IRIM, care se conduce în activitatea sa de Statutul Consiliului
de etică al IRIM, aprobat de Senatul universitar. Aprobat prin Hotă-
rîrea Senatului IRIM, proces-verbal nr. 4 din 29 iunie 2007
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STATUTUL
CONSILIULUI DE ETICĂ AL IRIM

I. GENERALITĂŢI

1. 1. Consiliul de etică al Institutului de Relaţii Internaţionale din
Moldova este creat prin hotărîrea Senatului universitar în scopul
respectării şi aplicării riguroase a prevederilor Codului de Etică al IRIM.

1. 2. Consiliul de etică este compus din 7 persoane, după cum urmează:
- 4 cadre didactice, de niveluri diferite, reprezentînd facultăţile IRIM;
- o persoană din rîndul personalului managerial al instituţiei;
- 2 studenţi.
1. 2.1. Consiliul de Etică al IRIM include suplimentar un post de

secretar, care este responsabil de executarea lucrărilor de secretariat şi
de evidenţa documentelor Consiliului, asigurarea interacţiunii cu
comunitatea academică. Secretarul Consiliului participă la şedinţe fără
a dispune de dreptul de vot la luarea deciziilor.

1. 2.2. Membrii Consiliului de etică al IRIM sunt aleşi, respectiv
numiţi, în conformitate cu următorul algoritm:

— Membrii Consiliului care reprezintă corpul profesoral sunt
propuşi de consiliile facultăţilor şi votaţi de Senatul universitar.

— Membrii care reprezintă comunitatea studenţilor sunt propuşi
de organele de autoguvernare studenţească de la facultăţi şi votaţi de
Senatul studenţesc.

— Reprezentantul personalului managerial este desemnat de Con-
siliul de administraţie şi votat de Senatul universitar.

— Secretarul Consiliului este propus de Consiliul de etică al IRIM
în prima şedinţă şi este confirmat prin ordinul rectorului pentru o perioadă
nedeterminată.

1.2.3. Patru membri ai Consiliului, cu excepţia secretarului, sunt
aleşi pe o perioadă de 3 ani, pentru cel mult două mandate consecutive;
3 membri sunt aleşi pe o perioadă de doi ani.

1.2.4. Reprezentanţii personalului de conducere al IRIM nu pot
face parte din componenţa Consiliului de etică.

II.COMPETENŢĂ

2. 1 Domeniul de activitate al Consiliului de etică al IRIM se
încadrează în următoarele acţiuni:
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2.1.1 Aplicarea şi asigurarea informării comunităţii academice
despre prevederile Codului de etică al IRIM.

2.1.2. Examinarea şi evaluarea sesizărilor şi reclamaţiilor adresate
în conformitate cu Codul de etică al IRIM.

2.1.3. Organizarea investigaţiilor în scopul colectării de date cu
referire la cazurile care fac subiectul sesizărilor şi reclamaţiilor.

2.1.4. Adoptarea deciziilor în baza efectuării investigaţiilor şi
audierilor, cu privire la natura faptelor care fac obiectul sesizării sau recla-
maţiei; decizia şi motivarea acesteia vor face obiectul unui raport de caz.

2.1.5. Comunicarea raportului de caz şi eventualelor recomandări
sau sancţiuni administraţiei IRIM, care are obligaţia de a le pune în
aplicare în termen de maximum o lună.

2.1.6. Punerea în aplicare a sancţiunilor emise de către conducerea
IRIM, inclusiv, dacă este cazul, prin recursul la Senatul universitar.

2.1.7. Remiterea informaţiilor necesare examinării recursului la
decizia Consiliului în adresa Senatului universitar.

2.1.8. Întocmirea raportului anual cu privire la activitatea
desfăşurată vizînd respectarea prevederilor Codului de etică al IRIM.

2.1.9. Elaborarea propunerilor şi promovarea eventualelor
modificări sau amendamente la Codul de etică al IRIM.

2.1.10. Notificarea, prin intermediul Rectorului IRIM, în regim de
urgenţă, a instituţiilor abilitate privind cazurile care fac subiectul legii
penale şi punerea la dispoziţia acestora a informaţiilor deţinute cu privire
la cazurile respective.

2.2. Sub jurisdicţia Consiliului intră angajaţii instituţiei şi persoanele
care au relaţii cu IRIM: personalul de conducere, corpul administrativ,
cadrele didactice titulare sau asociate, studenţii (la toate nivelurile şi
formele de studii), partenerii instituţionali; faptele desfăşurate în cadrul
IRIM şi în afara acestuia, în măsura în care implică membrii comunităţii
academice şi personalul aferent.

2. 3. Sancţiunile stabilite de Consiliu vor fi puse în aplicare de
conducerea IRIM.

Sancţiunile aplicate de Consiliu vor fi proporţionale cu abaterea
comisă şi cu prejudiciul cauzat. Penalizările vor fi stabilite în conformitate
cu prevederile Codului muncii, Statutul personalului didactic, precum şi
cu stipulările prezentului Cod.
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III. ASPECTE DECIZIONALE

3.1. Consiliul se întruneşte semestrial, în şedinţă ordinară, şi, în
caz de necesitate, în şedinţe extraordinare. Consiliul se reuneşte în şedinţe
extraordinare în cel mult 15 zile de la depunerea unei sesizări/reclamaţii.
În cazul sesizărilor/reclamaţiilor urgente, cel puţin un membru al
Consiliului va trebui să preia cazul în regim de urgenţă.

3.2. Şedinţa Consiliului este deliberativă, dacă la ea participă
jumătate plus unul din membri. Deciziile Consiliului, inclusiv alegerea
membrilor echipelor de examinare a cazurilor, aprobarea rapoartelor de
caz şi a sancţiunilor, se iau cu o majoritate simplă de voturi.

3.3. Evaluarea sesizărilor/reclamaţiilor, efectuarea investigaţiilor
şi audierilor se realizează de către grupurile speciale, formate din cel
puţin trei membri ai Consiliului.

3.4. Raportul de caz şi propunerile de sancţiuni sunt întocmite de
membrii grupului de analiză a cazului şi se aprobă în cadrul şedinţei Consiliului.
Raportul final va conţine luările de poziţie ale celorlalţi membri ai Consiliului,
dacă acestea există, fie individuale, fie sub forma unei poziţii comune.

3.5. Nici unul din membrii Consiliului nu poate fi împiedicat să
participe la lucrările Consiliului sau să fie parte a grupurilor de examinare
a cazurilor, cu excepţia situaţiei în care cazul anchetat îl pune într-un
conflict de interese evident.

IV. SESIZĂRI /RECLAMAŢII ŞI EXAMINAREA CAZURILOR

4.1. Sesizările se referă la atenţionarea Consiliului asupra cazurilor
de plagiat (sub toate formele sale) şi a cazurilor de fraudă la examene/
concursuri.

4.2. Reclamaţiile se referă la toate celelalte cazuri de abatere de
la prevederile Codului de etică , în care există persoane prejudiciate,
identificabile în mod direct.

4.3. Membrii Consiliului de etică se pot sesiza din oficiu.
4.4. Modul de depunere a sesizării/reclamaţiei:
4.4.1. sesizările/reclamaţiile se depun în termen de cel mult şase

luni de la evenimentele care constituie subiectul acestora;
4.4.2. sesizările/reclamaţiile anonime nu sunt examinate;
4.4.3. nu se acceptă reclamaţii din partea altor persoane, decît a

celor direct afectate;
4.4.4. sesizările pot aparţine oricărei persoane a comunităţii

academice sau să vizeze membri ai comunităţii academice;
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4.4.5. sesizările/reclamaţiile se depun în plic închis secretarului
Consiliului, care eliberează un număr de înregistrare;

4.4.6. plicurile închise se deschid numai de către membrii Comisiei
sau de către un membru delegat al acesteia;

4.4.7. decizia cu privire la validitatea sesizării/reclamaţiei, respectiv,
la demararea analizei cazului, împreună cu motivaţia acestei decizii, se
comunică autorului sesizării/reclamaţiei în termen de maximum 30 de
zile de la depunere;

4.4.8. sesizările/reclamaţiile se formulează în scris şi conţin cît
mai multe date relevante privind identitatea celui care reclamă (inclusiv
datele de contact), identitatea părţii acuzate de abatere, acţiunile imputate,
locul şi data înfăptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informaţii
considerate relevante;

4.4.9. secretarul Consiliului, după caz, va acorda consiliere cu
privire la formularea şi completarea sesizărilor/reclamaţiilor.

4.5. Notificarea părţii care face subiectul sesizării/reclamaţiei:
4.5.1. Pe parcursul investigării cazului, partea reclamată va fi

notificată despre primirea sesizării/reclamaţiei, în scopul de a formula o
poziţie scrisă cu privire la faptele imputate. În notificarea adresată părţii
reclamate, Consiliul va preciza conţinutul sesizării/reclamaţiei, natura
informaţiilor solicitate şi o va invita pe aceasta să-şi exprime eventualele
obiecţii cu privire la capacitatea membrilor Consiliului de a examina
respectivul caz (conflicte de interese etc.);

4.5.2. Lipsa unei poziţii scrise şi, în general, lipsa de cooperare a
reclamatului nu vor împiedica derularea procedurilor ulterioare;

4.5.3. În cazul în care partea reclamată recunoaşte faptele care i-
au fost imputate în sesizare/reclamaţie, Consiliul poate lua o decizie pe
baza sesizării/reclamaţiei şi poziţiei scrise a părţii reclamate.

4.6. Investigarea cazului, colectarea datelor şi audierea
părţilor:

4.6.1. Pentru constatarea naturii faptelor imputate şi a măsurii în
care acestea constituie abateri sau acte discutabile, în sensul Codului
de Etică, Consiliul va desfăşura o investigaţie, inclusiv prin intervievarea
martorilor, audierea şi, dacă este necesar şi dacă partea prejudiciată îşi
dă acordul, confruntarea părţilor.

4.6.2. Audierea părţilor. După colectarea informaţiilor relevante,
Consiliul va solicita audierea separată a fiecăreia dintre părţi, pentru a
comunica informaţiile obţinute în urma investigaţiilor, pentru a le verifica
şi pentru a obţine poziţia părţilor cu privire la acestea. In cazul în care
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întrevederea nu este posibilă, Consiliul va comunica informaţiile în scris
şi va solicita părţilor o poziţie scrisă.

4.6.3.Confruntarea părţilor. După audierea separată a părţilor,
Consiliul poate propune confruntarea directă a acestora. Confruntarea
părţilor are loc numai dacă se obţine consimţămîntul părţii prejudiciate
şi în cazul în care se consideră că aceasta este necesară pentru evoluţia
analizei cazului respectiv.

4.6.4.Comunicarea cu părţile. Pe tot parcursul investigaţiei,
Consiliul poate solicita părţilor, în scris sau verbal, informaţii sau lămuriri
cu privire la detaliile cazului.

4.6.5.Comunicarea raportului. Consiliul va întocmi raportul, pe
baza datelor colectate şi a audierilor/confruntării părţilor, în decursul
unei perioade de maximum 60 de zile de la data acceptării, formale, a
începerii investigării cazului, cu excepţia situaţiilor de urgenţă.

Înainte de comunicarea raportului, o copie a acestuia va fi transmisă
fiecăreia dintre părţi, cărora li se va solicita o opinie cu privire la conţinutul
său. În funcţie de răspunsul părţilor, Consiliul va putea opera modificări
asupra raportului, sau îl va comunica fără modificări organismelor şi
persoanelor relevante.

Raportul de caz va conţine o constatare cu privire la natura şi
veridicitatea faptelor imputate şi a altor fapte relevante. Constatarea va
fi motivată pe baza probelor obţinute de grupul de examinare a cazului
în urma investigaţiilor şi audierilor. Pe baza acesteia, Consiliul va lua o
decizie cu privire la măsura în care faptele imputate constituie sau nu o
încălcare a Codului de Etică.

În cazul în care Consiliul constată o încălcare a Codului de Etică,
el va înainta un raport final de caz părţilor, precum şi organismelor cu
prerogative să aplice sancţiunile indicate de acesta. In cazul în care
Consiliul consideră că natura problemei permite sau necesită concilierea
dintre părţi, pe cale amiabilă, iar încălcarea eticii academice este minoră,
această soluţie va fi propusă părţilor.

4.7. Recursul. Reclamantul poate contesta deciziile Consiliului,
în termen de maximum 15 de zile de la comunicarea acestora, la Senatul
universitar.

4.7.1. Consiliul va acorda organismelor care analizează recursul
tot sprijinul său, inclusiv prin punerea la dispoziţie a raportului, a
documentelor în baza cărora acesta a fost întocmit şi a oricăror altor
documente relevante aflate în posesia sa.
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4.8. Drepturile reclamantului:
- de a beneficia de confidenţialitate; dacă, în cursul derulării

procedurilor, dezvăluirea identităţii reclamantului către terţi este absolut
necesară, reclamantului i se va cere permisiunea în acest sens. Dacă
reclamantul refuză să îşi dea permisiunea, se va proceda în continuare
la dezvăluirea identităţii acestuia, în măsura în care acest lucru este
posibil. Dacă investigaţia nu poate continua fără dezvăluirea identităţii,
iar reclamantul refuză să îşi dea permisiunea, cazul va fi clasat;

- de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizări/reclamaţii
corect întocmite;

- de a primi un număr de înregistrare pentru sesizarea/reclamaţia
depusă;

- de a se prezenta la Comisie însoţit, dacă doreşte, de un reprezentant
(avocat, coleg, tutore legal, martor etc.);

- de a cunoaşte componenţa grupului de caz şi de a contesta, înainte
de demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie
corectă;

- de a depune mărturii în scris şi de a avea întrevederi cu membrii
grupului privitoare la caz;

- de a primi o copie după raportul finalizat, înainte ca acesta să fie
înaintat conducerii IRIM şi a depune o opinie scrisă;

- de a face recurs la decizia Consiliului şi, ulterior, la decizia
organismului de recurs din cadrul IRIM (Senatul universitar)

4.9. Drepturile părţii reclamate:
- de a apărea în faţa Consiliului însoţit, dacă doreşte, de un

reprezentant (avocat, coleg, tutore legal, martor etc.);
- de a i se comunica componenţa grupului de caz şi de a contesta,

înainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor acestuia de a lua
o decizie corectă;

- de a depune mărturii în scris şi a avea întrevederi cu membrii
Consiliului privitoare la caz;

- de a primi o copie după raportul finalizat înainte ca acesta să fie
înaintat conducerii IRIM şi a depune o opinie scrisă;

- de a face recurs la decizia Comisiei şi, ulterior, la decizia
organismului de recurs în cadrul IRIM (Senatul universitar).

4.10. Confidenţialitatea. Accesul terţilor la dosarul de caz pe
durata desfăşurării anchetei va fi interzis, cu excepţia reprezentanţilor
legali ai părţilor şi, atunci cînd faptele fac subiectul unei investigaţii
oficiale, a organelor de stat autorizate.
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După soluţionarea cazului, accesul terţilor la dosar va fi interzis,
cu următoarele excepţii: reprezentanţii legali ai părţilor; în cazul unui
recurs, membrii organismului de recurs; organele de stat autorizate, atunci
cînd faptele fac subiectul unei investigaţii oficiale; cercetătorii, exclusiv
în interesul cercetării academice şi cu respectarea unor standarde stricte
de confidenţialitate.

4.11. Conflicte de interese. În cazul în care partea reclamantă
sau partea reclamată solicită excluderea unui membru al Consiliului de
la examinarea şi anchetarea cazului, din cauza unui conflict de interese,
acestuia i se va permite sau impune să se retragă de la investigarea
sesizării/reclamaţiei.

În caz contrar, Consiliul va decide prin vot, cu majoritate simplă,
cu privire la capacitatea acestuia de a examina cazul, în situaţia recuzării,
membrul Consiliului recuzat nu va participa în grupul de caz şi la votarea
raportului de caz .

4.12. Arhiva Consiliului. Consiliul va păstra dosarele pe o durată
nedeterminală, într-un spaţiu adecvat pus la dispoziţia acestuia de
conducerea instituţiei.

Secretarul Consiliului este responsabil de păstrarea tuturor datelor
colectate în dosarele de caz, fie că acestea au fost soluţionate sau nu.

 Aprobat prin Hotărîrea Senatului
IRIM din 29 iunie proces-verbal nr. 4
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REGULAMENTUL
CONSILIULUI METODICO-ŞTIINŢIFIC AL IRIM

Prezentul Regulament reglementează organizarea şi desfăşurarea
activităţii Consiliului metodico-ştiinţific al Institutului de Relaţii
Internaţionale din Moldova (în continuare Consiliul)

I. GENERALITĂŢI

1. Consiliul metodico - ştiinţific este organul consultativ şi
coordonator al Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova (IRIM)
în problemele activităţii didactice şi metodice, în chestiunile ce ţin de
elaborarea documentaţiei normative şi metodice, care asigură baza
necesară pentru modernizarea învăţă mîntului superior.

2. Consiliul metodico - ştiinţific este constituit din reprezentanţi ai
rectoratului, decani şi şefi de catedre, precum şi din reprezentanţi ai
corpului profesoral-didactic şi ştiinţific al universităţii, secţiei studii etc.
Efectivul Consiliului nu depăşeşte 25 persoane şi este aprobat prin ordinul
rectorului IRIM pentru o perioadă de 4 ani.

3. Consiliul metodico - ştiinţific în activitatea sa se conduce de:
- Statutul Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova;
- Structura şi funcţionalitatea procesului de studii: Ghidul

studentului IRIM;
- Regulamentul provizoriu privind organizarea şi desfăşurarea

procesului didactic în cadrul IRIM cu aplicarea Sistemului Naţional de
Credite de Studii;

- Regulamentul cu privire la evaluările curente şi finale;
- Regulamentul provizoriu cu privire la evaluarea rezultatelor

academice ale studenţilor în cadrul IRIM;
- Regulamentul de organizare şi desfăşurare a examenelor de

licenţă (Ciclu I) în cadrul IRIM;
- Hotărîrile Senatului şi Biroului Administrativ IRIM;
- Regulamentul de activitate a Consiliului metodic al IRIM;
- Regulamentul privind organizarea lucrului individual;
- Regulamentul privind asigurarea calităţii.
- Regulamentul cu privire la organizarea activităţii de cercetare

ştiinţifică şi inovare în cadrul Institutului de Relaţii Internaţionale din
Moldova
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- Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea activităţii
ştiinţifice a studenţilor în cadrul Institutului de Relaţii Internaţionale din
Moldova

- Regulamentul cu privire la desfăşurarea concursului pentru cea
mai valoroasă lucrare ştiinţifică

II. OBIECTIVELE ŞI FUNCŢIILE CONSILIULUI
METODICO-ŞTIINŢIFIC

1. Obiectivele majore ale Consiliului metodico-ştiinţific
sunt:

- discutarea şi determinarea strategiei şi direcţiilor principale ale
activităţii metodice şi ştiinţifice a Institutului;

- elaborarea şi aprobarea programului activităţilor metodico-ştiin-
ţifice şi asigurarea realizării lor;

- introducerea unor mecanisme optime care să asigure o condu-
cere metodică şi ştiinţifică a instituţiei, o continuitate şi consistentă a
actului decizional la nivel universitar;

- asigurarea metodică a activităţii privind experimentarea noilor
aspecte în modernizarea procesului instructiv – educativ;

- coordonarea activităţii metodico-ştiinţifice a Institutului;
- asigurarea nivelului sporit al instruirii şi formării profesionale a

specialiştilor, perfecţionării continue şi recalificării calitative a cadrelor
didactice;

- examinează şi aprobă planurile de studii, programele analitice,
baza normativă a activităţii metodico-stiinţifice;

- coordonarea, monitorizarea şi evaluarea eficientă a activtăţii
educaţionale, metodice şi ştiinţifice a cadrelor didactice;

- stabilirea criteriilor de evaluare a cadrelor didactice;
- recomandă spre publicare monografii,  manuale,suporturi de curs,

îndrumări metodice, curriculumurile cursurilor şi alte materiale
metodico-ştiinţifice;

- acordarea asistenţei metodice cadrelor didactice în procesul
predării, formarea continuă la nivel de instituţie a cadrelor didactice în
conformitate cu necesităţile personalului didactic;

- monitorizarea, analiza şi întocmirea rapoartelor de totalizare a
activităţilor metodico-ştiinţifice  şi a nivelului de realizare a obiectivelor
de proiectare.
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III. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIUNILE MEMBRILOR
CONSILIULUI METODICO-ŞTIINŢIFIC

1. Membrii Consiliului metodico - ştiinţific au dreptul:
- să participe la şedinţele Consiliului cu vot efectiv;
- să se implice activ în dezbaterea problemelor abordate la

şedinţele Consiliului, exprimîndu-şi opinia, inclusiv şi cea ce contravine
celei susţinute de majoritatea membrilor;

- să ia cunoştinţă şi să studieze în prealabil toate materialele, privind
chestiunile examinate la şedinţa Consiliului;

- să propună spre examinare Consiliului probleme ce ţin de
competenţa lui;

- să înainteze propuneri privind desfăşurarea activităţii Consiliului;
- să ceară, în caz de necesitate argumentată, convocarea şedinţei

extraordinare a Consiliului.
2. Membrii Consiliului metodico- ştiinţific sunt obligaţi:
- să participe activ la pregătirea şi dezbaterea problemelor

examinate la şedinţele Consiliului;
- să îndeplinească la timp şi calitativ sarcinile încredinţate de

Consiliu;
- să participe la votarea hotărîrilor Consiliului;
- să prezinte propuneri vizînd strategia dezvoltării activităţii

instructiv-educative, didactice şi metodico-ştiinţifice a institutului;
- să se familiarizeze din timp cu toate proiectele materialelor

propuse spre discuţie la Consiliu;
- să examineze şi să aprecieze obiectiv materialele didactice,

metodice, hotărîrile propuse spre aprobare sau adoptare;
- să contribuie la sporirea eficienţei activităţii institutului,

consolidarea potenţialului ei intelectual, didactico-metodic şi ştiinţific;
- să participe sistematic la şedinţele Consiliului.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII CONSILIULUI
METODICO-ŞTIINŢIFIC

1. Consiliul metodico-ştiinţific este condus de preşedinte, vicepre-
şedinte şi secretar – persoane, care organizează şi dirijează activitatea lui.

 Prorectorul pentru activitatea didactică şi metodică este preşedinte
al Consiliului. Vicepreşedintele şi secretarul Consiliului sunt numiţi prin
ordinul rectorului.
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2. Activitatea Consiliului metodico-ştiinţific se desfăşoară în
conformitate cu planul de activitate pentru anul de studii, elaborat de
Consiliu şi aprobat de către rectorul institutului.

3. Consiliul metodico - ştiinţific discută şi decide chestiunile ce ţin
de competenţa sa în cadrul şedinţelor, care sunt convocate de preşedinte,
conform planului de activitate, dar nu mai rar de o dată la două luni.
Preşedintele este obligat de asemenea să convoace şedinţe extraordinare
ale Consiliului, dacă acestea sunt solicitate de 1/3 (o treime) din membrii
ei, precum şi la solicitările Senatului, Consiliului de Administraţie al IRIM.
În acest caz şedinţa se va convoca în modul stabilit, însă nu mai tîrziu de
10 (zece) zile cînd s-a recepţionat cerea în cauză.

4. Problemele se examinează la şedinţele Consiliului Metodico -
ştiinţific conform planului anual de lucru precum şi supraplan la
propunerea preşedintelui Consiliului, a membrilor Consiliului şi a cadrelor
didactice universitare.

5. Şedinţa Consiliului metodico - ştiinţific este considerată delibe-
rativă dacă la ea asistă nu mai puţin de 2/3 (două treimi) din membrii
Consiliului, inclusiv preşedintele sau vicepreşedintele lui. Şedinţele sunt
conduse de preşedinte sau vicepreşedintele Consiliului.

6. Membrii Consiliului metodico - ştiinţific sunt informaţi în scris
cu 7 zile înainte privind data şi ora convocării şedinţei cu indicarea ordinii
de zi. Membrii Consiliului au posibilitatea de a se familiariza cu toate
materialele necesare ce urmează a fi discutate în conformitate cu ordinea
de zi a şedinţei, cu puţin 3 (trei) zile înainte de desfăşurarea şedinţei.

7. Şedinţele Consiliului metodico - ştiinţific sunt omologate printr-
un proces verbal, hotărîrile fiind adoptate prin vot deschis cu 2/3 din
membrii Consiliului prezenţi la şedinţă. Procesele verbale ale şedinţelor
şi hotărîrile adoptate la ele se semnează de către preşedinte şi secretarul
Consiliului.

8. Hotărîrile Consiliului metodico-ştiinţific sunt obligatorii spre
executare de către şefii de catedre şi cadrele didactice ale IRIM.

V. DISPOZIŢII FINALE

Regulamentul de activitate a Consiliului metodico - ştiinţific al IRIM
precum şi modificările în el, se aprobă de către Senat.

 Aprobat prin Hotărîrea Senatului
din 2 octombrie 2007 proces-verbal nr.2
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REGULAMENT CU PRIVIRE
LA NORMAREA ŞI ORGANIZAREA MUNCII

CORPULUI PROFESORAL-DIDACTIC
ÎN CADRUL IRIM

I. DISPOZIŢII GENERALE

În baza ordinului Ministerului Învăţămîntului nr. 191 din 07.06.1995
şi anexei nr. 1 la ordinul ministerului de resort din 26.05.1996, administraţia
IRIM stabileşte volumul muncii didactice, activităţilor instructiv-metodice,
de cercetare ştiinţifică, organizaţional-metodice şi educative efectuate
de corpul profesoral-didactic din IRIM.

Sarcina didactică şi timpul normat pentru îndeplinirea planului şi
volumul de muncă pentru fiecare profesor se stabileşte reieşind din funcţia
didactică şi managerială deţinută.

II. PLANIFICAREA ŞI STABILIREA VOLUMULUI
ACTIVITĂŢII DIDACTICE

Şefii de catedră vor planifica în mod obligatoriu pentru fiecare
cadru didactic numărul de ore auditoriale, după cum urmează:

- profesor universitar – 600 ore;
- conferenţiar universitar – 680 ore;
- lector superior – 720 ore;
- lector asistent – 750 ore.
Norma didactică generală a unui profesor constituie 1550 ore şi

include ore auditoriale şi activitate (ore) extra-auditoriale.
În volumul de ore auditoriale se includ: ore teoretice, ore practice, con-

sultaţii, orele de sinteză (compendiu), colocvii, examenele de curs şi de licenţă.
În volumul de lucru extra - auditorial se includ: tezele de an, tezele

de licenţă.
2. 3. În vederea realizării lucrului individual de către studenţi, fiecare

cadru didactic va ţine ore de sinteză (ore de compendiu) în volum de:
- 2 ore pentru cursul de 30 – 45 ore
- 4 ore pentru cursul de 60 - 90 ore
2.4. La propunerea prorectorului pentru activitate didactică şi a

secţiei studii, prin decizia Consiliului metodic, în caz de necesitate, se va
completa sarcina didactică de bază a unor cadre didactice din contul
orelor prevăzute pentru realizarea tezelor de an şi de licenţă.
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2.5. Şeful catedrei stabileşte pentru fiecare profesor volumul de
lucru în funcţie de stagiul pedagogic al profesorului, participarea acestuia
la activitatea metodică, ştiinţifică şi didactică de la forma de învăţămînt
cu frecvenţă la zi şi frecvenţă redusă.

2.6. Sarcina didactică a profesorului, în mod obligatoriu, include
activitatea metodico-ştiinţifică, care trebuie să fie realizată în volum de:

- 0,5 coli autor de către lectori şi lectori asistenţi
- 1 coală autor de către lectorii superiori
- 1,5 coli autor de către doctori în ştiinţă
- 2 coli autor de către doctorii habilitaţi
2.7. Pentru realizarea activităţii metodico-ştiinţifice sunt atribuite:
- pentru 0,5 coli autor 25 ore
- pentru 1 coală de autor 50 ore
- pentru 1,5 coli autor 75 ore
- pentru 2 coli autor 100 ore
2.8. În condiţiile în care volumul de activitate metodico-ştiinţifică

stabilit nu se realizează, cadrului didactic i se majorează sarcina didactică
de bază cu numărul de ore prevăzute în p. 2.6 al regulamentului respectiv
s-au i se diminuează mărimea salariului.

2.9. Activitatea didactică a cadrului didactic este stabilită în planul
individual de lucru al catedrei, planul de cercetări ştiinţifice al IRIM şi
alte planuri de activitate.

III. NORMAREA ACTIVITĂŢII CORPULUI
PROFESORAL - DIDACTIC ÎN CORESPUNDERE

CU FORMELE DE ACTIVITATE

3.1 Predarea lecţiilor:
3.1.1. la disciplinele de profil – 1,5 ore pentru o oră academică (torent)
3.1.2. la celelalte discipline - 1 oră pentru o oră academică
3.1.3. la disciplinele predate în una din limbile moderne – 2 ore

pentru o oră academică
3.2. Lecţii practice şi seminare - 1 oră pentru o oră academică
3.3. Consultaţii oferite înainte de examenele de curs şi de licenţă,

precum şi înainte de evaluarea lucrului individual al studenţilor – 2 ore
pentru fiecare grupă academică

3.4. Primirea colocviilor prevăzute de planul de studii - l oră pentru
4 studenţi

3.5. Primirea examenelor
– de curs - 1 oră pentru 3 studenţi
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– de licenţă - preşedintelui şi fiecărui membru al comisiei ( 1 oră
pentru 2 studenţi)

3.6. Pentru verificarea testărilor lucru individual şi testărilor contact
direct se acordă cîte 0,15 ore pentru fiecare lucrare.

3.7. Conducerea consultaţiilor, recenzarea şi susţinerea lucrărilor
de curs prevăzute de planul de studii (pînă la 3-5 ore pentru fiecare lucrare)

3.8. Conducerea consultaţiilor, recenzarea şi susţinerea lucrărilor/
proiectelor de diplomă la şedinţa comisiei pentru examenele de licenţă
(pînă la 25 ore pentru fiecare lucrare)

3.9. Lecţii de sinteză în perioada examenelor de pre-licenţă
– la disciplinele de profil fundamental -pînă la 8 ore la o disciplină
–la disciplinele de specialitate - pînă la 6 ore la o disciplină
3.10.  Conducerea practicii:
Verificarea dărilor de seamă şi evaluarea colocviilor şi practicii -

4-6 ore pentru ziua de lucru la o grupă academic
3.11 Conducerea:
Facultatea
Decanatul - 70 ore pe an
Prodecanul – 60 ore pe an
Catedra – pînă la 50 ore pe an

IV. ACTIVITATEA DE EDUCARE A STUDENTULUI

4.1. Activitatea în calitate de tutore /conducător al grupei
academice – pînă la 25 ore pe an

V. EVIDENŢA ŞI CONTROLUL ÎNDEPLINIRII
VOLUMULUI MUNCII

5.1. Şefii de catedre vor asigura planificarea sarcinii didactice pe
catedre şi repartizarea ei pe posturi conform normativelor aprobate
precum şi evidenţa respectivă, elaborarea dărilor de seamă pe primul
semestru şi anuale.

5.2. Şefii de catedre vor elabora şi implementa acţiuni ce vizează
îmbunătăţirea lucrului didactico-metodic, ştiinţifico-metodic şi de
cercetare ştiinţifică,asigurarea planificării concrete a acestor măsuri pe
etape şi termene, precum şi modul de testare a acestora.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului IRIM
din 29 septembrie 2006,modificat prin decizia

Senatului IRIM (proces – verbal nr. 5 din 30 august 2007)




