ACTIVITATEA INSTITUTIONALA



STATUTUL
INSTITUTULUI DE RELATII
INTERNATIONALE DIN MOLDOVA

1. PRINCIPIlI GENERALE

1.1. Institutul de Relatii Internationale (IRIM), fondat in anul 2003,
este o unitate de invatdmant superior universitar de stat, incadratd in
structura sistemului de invatamant din Republica Moldova, si care
functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Legii
invatamantului, legislatiei in vigoare, acordurilor si conventiilor
internationale contractate de Republica Moldova, a actualului Statut si
altor reglementéri proprii.

1.2. Institutul de Relatii Internationale din Moldova este un centru
didactico-stiintific si cultural de instruire continua si are urmatoarele sarcini:

- pregitirea, perfectionarea si recalificarea specialistilor de inalta
competentd profesionald i maturitate civica In materie de relatii
internationale conform necesitatilor economiei nationale, capabili sa
rezolve problemele economiei de piata, ale integrarii europene si mondiale;

- organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale si
aplicative, orientate spre solutionarea problemelor actuale ale economiei
nationale; propagarea rezultatelor cercetarilor stiintifice in scopul de a
facilita solutionarea problemelor de invatamant, stiinta, cultura etc;

- satisfacerea necesitatilor personalitatii in plan intelectual, cultural
si moral;

- acordarea serviciilor educationale in baza de contract cu plata,
precum si altor servicii stiintifice §i consultative ministerelor,
departamentelor si agentilor economici, persoanelor particulare;

- apdrarea principiilor de bazd ale democratiei, Intemeiate pe
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

1.3. Institutul de Relatii Internationale din Moldova efectueaza
legéturi internationale in domeniile instruire, cercetare/dezvoltare.

1.4. Colaborarea internationala se realizeaza in temeiul acordurilor
interguvernamentale, precum si in baza contractelor incheiate de IRIM cu
diferite institutii, organizatii i persoane fizice sau juridice din tarile stréine.

1.5. Institutul de Relatii Internationale din Moldova este in afara
activitatilor politice de partid. Spatiul lui academic nu poate fi utilizat
pentru activitati de orice fel ale partidelor politice si ale altor organizatii
care promoveaza ideologii i actiuni politice.
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1.6. Institutul de Relatii Internationale din Moldova este finantat
de la bugetul de stat, precum si din alte surse (donatii, sponsorizari ale
persoanelor fizice si juridice, taxe de studii, servicii prestate etc.).

1.7. In baza prevederilor prezentului Statut se vor elabora regula-
mente privind:

- functionarea Senatului si Consiliului de Administratie;

- functionarea facultatilor si consiliilor lor, a catedrelor, laboratoarelor
si a altor unitati subordonate IRIM;

- elaborarea planurilor si a programelor de studii;

- cultura si etica corpului de profesori si studenti;

- activitatea stiintifica;

- activitatea postuniversitara (masterat, doctorat si postdoctorat);

- activitatea financiar-administrativa;

Toate aceste regulamente urmeaza a fi aprobate de Senat.

1.8. Reorganizarea si suspendarea activitatii IRIM se efectueaza
prin decizia Presedintelui Republicii Moldova in conformitate cu legislatia
in vigoare.

1.9. Institutul de Relatii Internationale din Moldova respecta
Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948).

1.10. Identitatea Institutului de Relatii Internationale din Moldova
este fixata prin:

- Denumire: Institutul de Relatii Internationale din Moldova (IRIM);

- Emblema proprie, stampila cu stema de stat.

1.11. Institutul de Relatii Internationale din Moldova este persoana
juridica, dispune de cont, de decont, alte conturi, inclusiv valutare, de
balanta financiara proprie si detine o parte a patrimoniului de stat.

Spatiul IRIM cuprinde edificii, terenuri si echipamente aflate in
proprietatea sa, ori puse la dispozitia ei pentru desfasurarea procesului
de invatamant si de cercetare, pentru locuinte, cazare, masa si studii,
pentru desfasurarea de activitati culturale si sportive.

Spatiul IRIM este inviolabil.

1.12. Ziua IRIM se sarbatoreste anual la 28 martie (ziva fondarii)
prin organizarea manifestarilor stiintifice, culturale, sportive etc.

1.13. Sediul Rectoratului: Chisinau, str. Puskin 54.



II. STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTULUI DE
RELATII INTERNATIONALE DIN MOLDOVA

Structura Institutului de Relatii Internationale din Moldova este
elaborata si aprobata de Senat, in urma coordonarii ei cu Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova.

2.1. Structura IRIM include facultéti, catedre, departamente,
subdiviziuni (servicii administrativ-auxiliare: studii, management
financiar, personal si lucrari de secretariat, contabilitate, departamentul
stiinta si cercetare, biblioteca stiintifica, centrul servicii informationale
si tehnice; serviciile administrativ-gospodaresti etc.).

2.2. Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si adminis-
trativd a IRIM care isi organizeaza activitatea instructiv-educativa in
vederea pregatirii specialistilor de inalta calificare in unul sau mai multe
domenii, realizeaza activitatea de cercetare stiintifica, precum si
pregatirea cadrelor stiintifice prin masterat, doctorat si postdoctorat.
Facultatea include catedre de profil si de instruire generald, laboratoare
didactice si de cercetare si servicii de organizare a procesului de studii
la diferite forme de invatamant.

2.3. Catedra este o subdiviziune de baza care organizeaza si
desfagoara activitatea didactica, metodica si stiintificd la una sau mai
multe discipline inrudite. Catedra poate avea statut de catedrda de
specialitate (la facultati), generala (IRIM) si interuniversitara.

2.4. Laboratorul didactic este o unitate structurala a facultatii (a
IRIM) care are drept scop de a asigura efectuarea lucrarilor practice
la diferite discipline, conform planurilor de studii.

2.5. Facultatile, catedrele, departamentele, laboratoarele si alte
unitati structurale ale IRIM activeaza in baza regulamentelor respective.

2.6. In conformitate cu Legea Invatamintului, la IRIM se pot afilia
colegii si licee (clasele X-XII).

2.7. Biblioteca IRIM este o subdiviziune stiintifico-culturala
specializatd in materie de relatii internationale i exercita functia metodica
pentru bibliotecile de profil.

I1I1. ORGANELE DE CONDUCERE ALE IRIM

3.1. Organul suprem de conducere al Institutului de Relatii
Internationale din Moldova este Senatul care se alege in mod democratic
pe un termen de cinci ani in conformitate cu prevederile Regulamentelor
in vigoare.



Senatul are urmatoarele competente:

- aproba Statutul IRIM, Regulamentul de functionare a Senatului
si alte acte normative de ordin intern (in caz de necesitate la initiativa a
1/3 din membrii Senatului introduce in ele modificari aprobate cu 2/3 din
numarul membrilor Senatului);

- alege rectorul, decanii, sefii de catedra si de laborator, conferen-
tiarii si profesorii universitari, cadrele de cercetéri stiintifice;

- organizeaza si desfasoara concursurile pentru ocuparea posturilor
didactico-stiintifice, acorda titluri onorifice (Doctor Honoris Causa s.a.);

- Tnainteaza Comisiei Superioare de Atestare a Republicii Moldova
candidaturile spre conferirea titlurilor de conferentiar, profesor universitar
si cercetator stiintific;

- aproba planurile de invatamant si de cercetari stiintifice si introduce
eventualele modificari ale acestora de comun acord cu Ministerul
Educatiei si Tineretului;

- aproba constituirea, desfiintarea, afilierea facultatilor, catedrelor,
sectiilor, subdiviziunilor, laboratoarelor si altor unitati didactice, de
cercetare si administrative;

- aproba specialitatile la care se va organiza pregatirea cadrelor
stiintifice prin masterat, doctorat si postdoctorat, precum si specialitatile
postuniversitare;

- aproba programul procesului de studii la toate specialitatile, lista
nominala a bursierilor pentru bursele republicane si cele confirmate de Senat;

- anual examineaza si aproba raportul rectorului cu privire la
activitatea IRIM;

- confirma darile de seama ale subdiviziunilor didactico- stiintifice
si tehnico-admnistrative, rezultatele admiterii la IRIM, ale examenelor
de licenta etc.;

- desemneaza comisiile specializate ale Senatului (pentru activitatea
didactica, stiintifica, de concurs etc.);

- aproba incheierea contractelor de cooperare interuniversitara si
initiaza relatii internationale in plan didactic, stiintific etc.;

- examineaza chestiunile principale privind dezvoltarea economica
si sociald a IRIM, utilizarea fondurilor, aproba proiectele cu privire la
structura bugetului si realizarea lui, céile de obtinere a unor venituri
proprii, dotari, donatii etc.;

- senatul este in drept sd puna in dezbatere orice problema referitoare
la procesul de invatamant si de cercetare stiintifica, precum si cele mai
importante chestiuni ce tin de activitatea social-economica a IRIM.
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3.2. Administrarea operativa a IRIM este exercitata de Consiliul
de Administratie constituit din Rector, care este si Presedintele Consi-
liului, prorectori, decani, sefii subdiviziunilor, consilierul juridic.

3.3. Chestiunile privind formarea, competenta si activitatea Consi-
liului de Administratie se reglementeaza printr-un Regulament special,
aprobat de catre Senat.

3.4. Conducerea executiva a Institutului de Relatii Internationale din
Moldova este exercitata de Rector, ales de Senat, in baza de concurs pe un
termen de cinci ani, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Rectorul IRIM in limitele competentei administrativ-juridice si in
baza legislatiei in vigoare are urmatoarele functii:

- efectueaza conducerea generald a activitatii IRIM, emitind ordine
si dispozitii de reglementare a acestei activitati;

- reprezinta IRIM in toate organele §i organizatiile statale si
nestatale, precum si in relatiile cu persoane fizice si juridice;

- dirijeaza si controleaza folosirea fondurilor fixe si circulante ale
IRIM, deschide conturi in institutiile bancare, incheie contracte, elibe-
reaza procuri etc;

- numeste si elibereaza din post prorectorii, cu acordul Ministerului,
conducatorii (lucratorii) altor subdiviziuni structurale pentru care nu este
organizata alegerea pe baza de concurs;

- confirma prin ordin in posturile didactice si de conducere persoanele
alesein baza de concurs, precum si de pedagog social in caminele studentesti;

- angajeaza prin ordin persoane in posturi didactice si de conducere,
cu participarea ulterioara la concurs, in corespundere cu prevederile
legislatiei in vigoare;

- prezideaza sedintele Senatului, Consiliului de Administratie si
asigura indeplinirea hotaririlor adoptate;

- stimuleaza material si moral activitatea personalului didactico-
stiintific, auxiliar i administrativ;

- ia masuri de solutionare a problemelor importante din viata §i
activitatea IRIM, a problemelor care au provocat opinii controversate,
organizeaza dezbaterea lor publica sau organizeaza un referendum.

Regulamentul despre referendumul IRIM se aproba de cétre Senat.

- Rectorul este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii
activitati a IRIM, de respectarea stricta a disciplinei de cétre personal
si studenti.

3.6. Conducerea nemijlocita a activitatii subdiviziunilor structurale
ale IRIM este infaptuita de catre prorectori, decani, sefi de catedra si
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de laborator. Competenta si obligatiile conducétorilor acestor subdiviziuni
sunt reglementate de Regulamente speciale, aprobate de cétre Senat.

3.7. Organul suprem de conducere al Faculttii este Consiliul faculta-
tii care se alege pe un termen de cinci ani, in conformitate cu actele normative.

Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

- examineaza §i prezintd Senatului pentru aprobare planurile de
invatdmant pe specialitdti, aproba programele analitice de studiu la
disciplinele respective;

- analizeaza calitatea organizarii si realizarii procesului instructiv-
educativ, rezultatele pregatirii generale si profesionale ale studentilor
(rezultatele sesiunilor de colocvii §i examene, ale practicii pedagogice si
de productie), examineaza problemele cu privire la transferul studentilor
de la o forma la alta de studii, studiul in paralel la a doua specialitate,
transferul de la o specialitate la alta sau de la o institutie la alta;

- aproba planurile de cercetari stiintifice si de perfectionare a cadrelor
didactico-stiintifice, planurile individuale ale doctoranzilor (precum si
materialele privind atestarea lor), planurile individuale ale persoanelor
inscrise la studii de magistru;

- aproba rezultatele examenelor de licenta si ale lucrului asupra
tezei de magistru;

- anual aproba si propune Senatului pentru confirmare darea de seama
a decanului cu privire la activitatea didactico- stiintifica si educativa a facultatii.

IV. PERSONALUL IRIM

4. 1. Personalul IRIM este format din cadre didactice, colaboratori
stiintifici, studenti, doctoranzi, persoane ce urmeaza studii postuniversitare
specializate, cadre de conducere, colaboratori ai bibliotecii, personal
instructiv-auxiliar i administrativ-gospodaresc.

Personalul IRIM are dreptul:

- de a alege si de a fi ales 1n organele de conducere ale IRIM;

- de a participa la solutionarea problemelor institutului in conformitate
cu legislatia in vigoare;

- de a se folosi de laboratoare, sali de curs, mijloace tehnice, fonduri
de carti etc. in scopul realizarii sarcinilor didactice, stiintifice si a satisfacerii
cerintelor spirituale;

- de a beneficia de concedii, de asistentd medical;

- de a se folosi de serviciile prestate de subdiviziunile structurale
ale IRIM.
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Personalul IRIM este obligat:

- sé respecte Regulamentul de ordine interna si sé protejeze patri-
moniul IRIM;

- s respecte normele de etica, principiile morale de dreptate,
echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti;

- sa nu faca propaganda sovind, nationalista, religioasa, militarista,
politica de partid in procesul de instruire;

Drepturile si obligatiunile personalului instructiv auxiliar i adminis-
trativ-gospodaresc mai detailat sunt determinate de Regulamentul de
ordine interna, Regulamentul cu privire la sectii, servicii, instructiunile
de serviciu.

4.2. Cadrele didactice si stiintifice au drepturi egale in domeniul
instruirii §i activitatii stiintifice, pot activa prin cumul in limitele prevazute
de lege, prioritar in cadrul IRIM.

Posturile didactice i stiintifice se ocupa in conformitate cu Regula-
mentele respective.

Salarizarea cadrelor didactico-stiintifice se efectueaza in depen-
denta de functia ocupata, de gradul si titlul didactico-stiintific, de vechimea
in munca in baza alocarilor financiare de la buget, precum si a resurselor
proprii, in conformitate legislatia in vigoare si deciziile Senatului.

Nu vor fi admise la concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare persoanele care in perioada de dupa 27.08.91 au facut
obiectul unei condamnari definitive pentru fapte penale savirsite cu intentie
si sanctionate cu inchisoarea si nu au fost reabilitate.

Cadrele didactico-stiintifice au dreptul:

- sa elaboreze programele de invatamint, sa aleagad formele si
metodele de predare, manualele si materialele didactice, pe care le
considera adecvate pentru realizarea standardelor educationale de stat;

- sa participe la perfectionarea continua a planurilor si programelor,
manualelor de studii, la elaborarea manualelor, lucrarilor metodice si sa
efectueze cercetari stiintifice;

- sd comunice liber rezultatele cercetarii stiintifice in cadrul uni-
versitar si in afara lui §i sd propuna standarde de validare a cunostintelor;

- sa conteste orice decizie a unui organ sau persoana de conducere
a IRIM pe cale ierarhica si la instantele judecatoresti, care 1i lezeaza
drepturile si interesele legitime;

- sa li se acorde, 1n baza de contract, concediu cu durata de pana
la trei luni, cu pastrarea salariului, pentru elaborarea lucrarilor metodice,
monografiilor la comanda Ministerului Educatiei si Tineretului;
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- sa li se acorde un concediu, cu sau fara pastrarea salariului in
scopul finisarii tezei de doctorat;

- s& li se acorde un concediu de creatie de pana la 2 ani in scopul
finisarii tezei de doctor habilitat cu pastrarea salariului stabilit de legislatia
in vigoare;

- sd realizeze una din formele de perfectionare, o datd in 5 ani;

- sa li se includa vechimea de munca pedagogica in activitatea
didactica desfasurata in Invatamantul preuniversitar in cazul trecerii lor
in invatamantul superior;

Cadprele didactico-stiintifice ale IRIM au urmatoarele obli-
gatiuni:

- sa asigure la un inalt nivel profesional activitatea didactica,
stiintifica si educativa;

- sd-si perfectioneze In permanenta calificarea profesionala,
maiestria pedagogica;

- sa asigure securitatea activitatii vitale si ocrotirea sanatatii
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, precum si altor persoane care
isi fac studiile in invatamantul universitar;

- sa desfasoare procesul de educatie §i instruire in spiritul stimei
fata de Patrie, parinti, persoanele in varsta, al respectarii valorilor
culturale si spirituale, nationale i universale, sa educe o atitudine
constructiva fata de problemele ocrotirii mediului inconjurator;

- sa respecte in orice Imprejurare normele etice universitare;

- sa reprezinte 1n tara si peste hotare standardele stiintifice ale
Institutului de Relatii Internationale din Moldova si sa ia cunostinta de
structurile si criteriile acestora.

4.3. La IRIM se respectd drepturile studentilor: sunt interzise pe-
depsele corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violentd
fizica si psihologica.

Studentii IRIM au urmdtoarele drepturi:

- sa participe la alegeri si sa fie alesi in organele de conducere ale
IRIM (facultatii);

- sa urmeze studiile la specialitatea si specializarea aleasa in baza
de buget de stat sau de contract cu plata;

- sa faca studiile concomitent la doud specialitdti, in modul stabilit
de Regulamentele respective;

- s@ participe la lucrarile de cercetari stiintifice;

- sa-si exprime liber opinia, convingerile, ideile;
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- sd participe la activitati culturale si sportive;

- sa fie asigurati cu bursa, camin, mijloace si utilaj didactic, sa
beneficieze de asistentd medicald, alimentatie in modul prevazut de
legislatia in vigoare si regulamentele IRIM;

- sa beneficieze de concedii suplimentare platite 1a locul de munca,
de saptadmind redusa si de alte facilitati, prevazute de legislatie, in cazul
cind urmeaza studiile la invatamantul cu frecventa redusa;

Studentii IRIM sunt obligati:

- s& frecventeze toate activitatile didactice, sa studieze aprofundat
disciplinele si sa Indeplineasca la timp sarcinile prevazute de planurile si
programele de invatamint;

- sa onoreze normele disciplinei universitare, sa aibd o comportare
civilizata, sa respecte normele de convietuire in colectiv, sa foloseasca
si sa pastreze 1n perfecta stare patrimoniul IRIM;

- sa restituie universitatii costul bunurilor materiale in cazul
deteriorarii lor;

- sd participe la munca social-utila (amenajarea teritoriului, reparatie
in camine, ajutor gospodariilor) in caz de necesitate.

Studentii care au realizat integral sarcinile prevazute de planul de
studii sunt promovati cu calificarea respectiva si li se elibereaza diploma
de licenta.

Nerespectarea de catre studentii IRIM a Regulamentelor de ordine
internd conduce la sanctionarea lor, inclusiv la exmatriculare.

V. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

5.1. Activitatea didactica a Institutului de Relatii Internationale
din Moldova este organizata in baza Legii invatamantului din Republica
Moldova, a regulamentelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova, a deciziilor Senatului si a ordonantelor Rectorului.

Procesul de studii se infaptuieste prin invatdmant cu frecventa la
zi si invatamant cu frecventa redusa.

Durata studiilor superioare de licentd (ciclul I) la forma de
invatamint cu frecventa la zi este de 3-4 ani. Durata studiilor la forma
de Invatamint cu frecventd redusa este cu un an mai mare decit la
invatamintul la zi.

Pentru absolventii scolilor medii de culturad generala, in perioada
de tranzitie, se organizeaza un an de completare a studiilor, care nu este
cuantificat in credite. Pentru aceasta categorie de studenti se planifica
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discipline din programa liceald, pentru a le crea conditii de sustinere a
bacalaureatului.

5.2. Anul universitar in invatamintul superior incepe la 1 septembrie
si finalizeaza pind la 1 iulie, cu exceptia ultimului an de studii. Anul
universitar este format din doud semestre, relativ egale, durata unui
semestru fiind in mediu de 15 saptamini.

5.3. Pregitirea cadrelor la IRIM este efectuata conform
Nomenclatorului specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in invatamantul
superior, stabilit de legislatia in vigoare.

Studiile se efentueaza in limba romana si, in caz de necesitate, in
alte limbi.

5.4. Continutul invatamantului la IRIM este determinat de planurile
de invatamant, elaborate la facultati, aprobate de Senatul IRIM 1n baza
avizului favorabil al Consiliului facultatii, coordonate cu Ministerul
Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova, precum si de programele
analitice ale cursurilor fundamentale si speciale, elaborate de catedre si
aprobate de Consiliile facultatilor.

Planurile de invatamant asigurad pregatirea fundamentala, cea de
specialitate si cea complementara, prin cursuri obligatorii, optionale si la
libera alegere.

5.5. Activitatea didactica la Institutul de Relatii Internationale din
Moldova se organizeaza si se efectueazd de catedre si facultati prin
mai multe forme:

- ore teoretice (prelegeri);

- ore practice, seminare, lucrari de laborator, consultatii si alte
activitati de munca individuald cu studentii;

- teze anuale, teze de licenta;

- diverse forme de verificare si evaluare a randamentului de studii,
lucrari de control, testari, evaludri curente, colocvii, examene etc.;

- stagii de practica: la specialitate, de finisare a tezelor de licenta etc.;

- munca independenta a studentilor;

- activitatea de cercetare stiintifica.

Activitatea didactica se desfasoara in conformitate cu orarul alcatuit
pe semestre, vizat de decanul facultatii si aprobat de prorectorul pentru
studii, precum si in conformitate cu programele si graficele de activitate
ale catedrelor si subdiviziunilor universitare.

5.6. Cunostintele studentilor sunt verificate pe parcursul semestre-
lor, precum si 1n timpul sesiunilor de examene , in conformitate cu planul
de invatamant. Evaluarea curenta se efectueaza in cadrul orelor practice,
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de laborator si seminare, prin alte modalitati stabilite de personalul didactic
si aprobate de catedre.

Examenele se sustin atit oral, cit si scris, cunostintele fiind apreciate
cu note de la 10 pana la 1. Nota minima de promovare este 5.

Sustinerea examenelor, aprecierea cunostintelor, organizarea sesiunilor
suplimentare, promovarea, exmatricularea, restabilirea si transferul studentilor
este efectuatd In conformitate cu Regulamentele respective.

5.7. Admiterea la IRIM este efectuata in conformitate cu Regula-
mentul de organizare si desfasurare a admiterii, aprobat anual de catre
Ministerul Educatiei i Tineretului.

5.8. Studiile la IRIM se incheie cu sustinerea examenelor de licenta
in conformitate cu Legea invatdmantului si Regulamentele de organizare
si desfagurare a examenului de licenta in institutiile de invatamant superior
universitar.

5.9. La Institutul de Relatii Internationale din Moldova se organi-
zeaza studii postuniversitare, precum si pregatirea cadrelor prin masterat,
doctorat si postdoctorat in conformitate cu Regulamentele respective.

VI. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICJ

6.1. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a Institutului de
Relatii Internationale din Moldova se desfasoara in conformitate cu
politica de stat in acest domeniu, elaboratd si promovata de catre
Academia de Stiinte a Moldovei.

6.2. In cadrul Institutului de Relatii Internationale din Moldova acti-
vitatea de cercetare stiintifica se realizeaza la catedre, in cadrul labora-
toarelor stiintifice, in centre tehnico-stiintifice, colective de creatie provizorii,
sectii pentru asigurarea stiintifica, alte structuri create in acest scop.

6.3. Activitatea de cercetare stiintifica este efectuata la comanda
de stat cu finantare de la buget, conform programelor tehnico-stiintifice
nationale i internationale, precum si in baza acordurilor de colaborare
cu ministere, departamente, Intreprinderi, persoane juridice si fizice din
tara si din strainatate.

6.4. Organizarea activitatii de cercetare stiintifica se efectueaza
in conformitate cu planul de cercetare, aprobat de Senatul IRIM.

6.5. Institutul de Relatii Internationale din Moldova asigura:

- folosirea eficienta a potentialului stiintific universitar la asigurarea
necesitatilor social-economice ale Republicii Moldova, pastrarea si
sustinerea scolilor stiintifice universitare, precum si formarea celor noi;
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- efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale, precum si ale
celor cu caracter aplicativ si stiintifico-didactic, In scopul obtinerii
rezultatelor noi in stiintd si tehnologie, pregatirea si editarea lucrarilor
stiintifice i didactice, ridicarea nivelului de instruire a specialistilor prin
antrenarea in investigatii a tinerilor cercetétori si a studentilor.

- implementarea rezultatelor obtinute in economia nationala si in
sistemul de invatamant;

- organizarea activitatii de inventie si informationald a cercetarilor,
protectia proprietatii intelectuale universitare;

- organizarea sustinerii tezelor de doctorat, editarea monografiilor
sialtor publicatii stiintifice.

VII. FINANTAREA INSTITUTULUI DE RELATII
INTERNATIONALE DIN MOLDOVA SL BAZA LUI
TEHNICO-MATERIALA

7.1. Sursa principala de finantare a Institutului de Relatii Interna-
tionale din Moldova o constituie mijloacele bugetare. Normativele de
finantare se indexeaza in corespundere cu rata inflatiei.

Fondurile fixe si circulante sunt proprietate de stat si se atribuie
Institutului de Relatii Internationale din Moldova cu drept de administrare
operativa.

7.2. IRIM beneficiaza si de alte surse legale de finantare:

- mijloace provenite din pregitirea, perfectionarea si reciclarea
cadrelor din lucrérile de cercetare stiintifica realizate in baza de contract;

- venituri cu platd provenite din comercializarea articolelor
confectionate in procesul de invatamant (in laboratoare, centre editoriale
etc.), precum si din arendarea localurilor, constructiilor, echipamentelor:

- mijloacele provenite din taxele depuse de studentii inmatriculati
in baza de contract;

- donatiile si veniturile provenite din colaborarea (cooperarea)
internationala, precum si de la persoanele fizice si juridice.

7.3. Mijloacele bugetare alocate Institutului de Relatii Internationale
din Moldova si veniturile provenite din surse extrabugetare legale sunt
folosite In conformitate cu legislatia in vigoare.

7.4. Institutul de Relatii Internationale din Moldova coordoneaza
in mod independent mijloacele financiare disponibile, gestioneaza balanta
independent, deschide conturi de decontare si alte conturi, inclusiv
valutare in institutiile bancare.
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7.5. Baza tehnico-materiala a IRIM este constituitd din cladiri,
instalatii, biblioteci si sali de lecturd, laboratoare, ateliere, centre tehnico-
stiintifice, puncte medicale, centru de cultura, cantine, baze de odihna,
gospodarii, cimine, echipamente, mijloace de transport, utilaje si alte
mijloace tehnico-materiale prevazute de normativele in vigoare.

7.6. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale este realizata din contul
mijloacelor Institutului de Relatii Internationale din Moldova provenite
din surse legale de finantare.

7.7. Terenurile ce apartin Institutului de Relatii Internationale din
Moldova nu sunt impozabile, instrainarea si transmiterea terenurilor si
fondurilor fixe ale IRIM este infaptuitd in conformitate cu legislatia in vigoare.

Aprobat prin hotarirea Senatului
din 8 decembrie 2006 proces-verbal nr.4
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REGULAMENTUL
SENATULUI IRIM

1. SENATUL

Art. 1. Senatul reprezintd autoritatea suprema a Institutului de
Stat de Relatii Internationale din Moldova, fiind un for colegial de decizie
si de validare.

Art. 2. Senatul se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere
si alegerea organelor de conducere in institutiile de invatamint superior
universitar din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Consiliului
Ministerului Educatiei, Tineretului si Sportului nr. 24.4.3. din 19.03.1996
(ordinul Ministerului Invatamintului nr. 148 din 16.04.1996)

Art. 3. Activitatea Senatului se desfasoara lunar in corespundere
cu structura anului academic, in baza Regulamentului adoptat si in
concordanta cu legislatia in vigoare.

Art. 4. Regulamentele si deciziile adoptate de Senat sunt obligatorii
pentru toti membrii comunitdtii IRIM.

I1l. STRUCTURA DE ORGANIZARE A SENATULUI

Art. 5. Structura de organizare a Senatului este formatda din
presedinte, membri §i secretar.

Art. 6. Presedintele Senatului este Rectorul Institutului de Relatii
Internationale din Moldova.

1. ATRIBUTIHILE SENATULUI

Art. 7. Senatul are urmatoarele competente:
a) examineaza probleme de strategie, de conceptie si de dezvoltare a
Universitatii;
b) aproba acte normative de ordin interior in conformitate cu legislatia
in vigoare;
c) organizeaza si desfasoard concursurile pentru ocuparea posturilor
didactico-stiintifice, acorda titlul de profesor si conferentiar-universitar;
d) aproba planurile de nvatamint si de cercetari stiintifice, introduce
eventuale modificari si completari la acestea;
e) aproba constituirea, desfiintarea, afilierea facultatilor, catedrelor,
subdiviziunilor structurale, etc.
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f) confirma darile de seama ale subdiviziunilor didactice, stiintifice,
tehnico-administrative etc., rezultatele admiterii la Institut, ale examenelor
de stat si de licenta;
g) aproba incheierea contractelor de cercetare interuniversitare i initiaza
relatii internationale pe plan didactic si stiintific;
h) examineaza principalele probleme privind dezvoltarea economica si
sociala a Institutului;
1) pune in dezbatere orice problema privind procesul de invatamint si de
cercetare stiintificd, precum §i aspecte ce tin de activitatea social-
economicd a Institutului.

Art. 8. In calitate de Presedinte al Senatului, Rectorul are
urmatoarele atributii:
a. prezideaza si conduce sedintele Senatului;
b) asigura legatura dintre Senat si conducerea executiva a Institutului;
c) stabileste tematica sedintelor ordinare de Senat;
d) reprezinta Senatul in relatii interne sau externe;
e) indeplineste orice alte atributii, care rezulta din prezentul Regulament
si sarcinile stabilite la Senat.

Art. 9. Membrii Senatului au urmatoarele atributii si drepturi:
a) sa participe la sedintele Senatului,
b) sa-si exprime neingradit opiniile privind problemele supuse analizei in
Senat;
¢) sa participe prin vot deschis sau secret, dupa caz, la luarea deciziilor;
d) sa propuna Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes
major pentru institutie;
¢) sa informeze comunitatea Institutului cu privire la deciziile Senatului;
f) sa ceard convocarea Senatului in sedintd extraordinard, in conditiile
prezentului regulament;
g) sa elaboreze / avizeze propuneri de regulamente ale Institutului,

IV. PIERDEREA CALITA Tl DE MEMBRU AL SENATULUI

Art. 10. Calitatea de membru al Senatului se pierde in conditiile:
a) demisiei din Senat;
b) parasirii IRIM-ului prin transfer, desfacerea contractului de munca etc.
c) absentei nemotivate, la mai mult de doua sedinte consecutive sau trei
sedinte pe parcursul unui an universitar;

Art. 11. Demisia din Senat se face din initiativa scrisd a membrului
in cauza.
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V. DESFASURAREA SEDINTELOR SENATULUI

Art. 12. Senatul se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare.
Sedintele ordinare sunt, de regula, programate lunar si sunt convocate
de secretar cu cel putin 7 zile inainte, cu precizarea ordinei de zi.
Sedintele extraordinare se convoaca in situatii de importanta majora de
catre presedintele Senatului sau a cel putin 1/4 din membrii SENATULUL

Art. 13. Sedintele Senatului sunt de regula inchise. Membrii
Senatului poate invita la sedintele Senatului persoane din afara acestuia,
prezenta lor fiind supusa in prealabil aprobarii Senatului.

Art. 14. Desfasurarea sedintelor Senatului necesita o participare
minima de 2/3 din totalul membrilor Senatului.

Art. 15. Ordinea de zi a sedintelor ordinare a Senatului poate
include urmatoarele Intrebari:

a) reiesind din planul anual de activitate al Senatului;,
b) propuse de Senat in sedintele anterioare;
c) propuse de cel putin 1/3 din membrii Senatului in perioada dintre sedinte;
d) propuse de Biroul Senatului.
Art. 16. Durata unei sedinte a Senatului nu poate depasi 3 ore.

VI. PREZENTA LA SEDINTELE SENATULUL
PROCEDURA DE VOT

Art. 17. Membrii Senatului sunt obligati sa fie prezenti la sedintele
Senatului.

Membrii care nu pot lua parte la sedinte, din motive independente
de vointa lor, vor trebui sa anunte din timp presedintele sau secretarul
Senatului. Se considerd motivate absentele anuntate in prealabil, survenite
ca urmare a unor delegatii oficiale confirmate de Rector, in alte foruri
sau localitati, In caz de boala si in cazuri de fortd majora.

Art.18. Deciziile Senatului se adopta cu majoritatea simpla a celor
prezenti (50 la suta plus un vot), cu exceptia cazurilor prevazute de
lege.

Art. 19. Decizia privind concursul pentru ocuparea posturilor
didactice este valabila pe bazd de vot secret la care participa 2/3 din
membrii Senatului. Este acceptat candidatul care a acumulat numarul
maxim de voturi, dar nu mai putin de 50% +1.

Art. 20. La propunerea Presedintelui sau a 1/3 din membrii sai,
Senatul hotaraste modalitatea de vot care urmeaza a fi folosita, stabilind
totodata si comisia de numarare a voturilor.
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Art. 21. Hotaririle Senatului, adoptate cu numarul necesar de voturi
privind problemele examinate sunt obligatorii pentru toate subdiviziunile
Institutului si pentru toti membrii comunitatii universitare; orice modificari
ale acestora, inclusiv ale prezentului regulament, pot fi efectuate doar
de Senat.

VII. FINALITATEA ACTIVITA:TII SENATULUL
DOCUMENTE DE LUCRU CURENTE

Art. 22. Punctele prevazute pe ordinea de zi a Senatului, cu

exceptia audierii unor informari, se finalizeaza prin:

a) regulamente;

b) hotariri;

¢) validari sau invalidari,

d) declaratii publice referitoare la probleme si evenimente de importanta
majora pentru Institut.

Art. 23. Materialele corespunzitoare art. 22 a, b, d sunt redactate
in forma finald dupa aprobare, de catre persoana responsabild intr-un
interval stabilit de Presedintele Senatului, care decide asupra oportunitatii
si modalitatii multiplicarii si difuzarii acestora.

Art. 24. Toate documentele elaborate si aprobate de Senat sunt
inregistrate si semnate de Presedintele Senatului.

Art. 25. Hotaririle, respectiv concluziile sedintelor de Senat se
consemneaza in procese verbale de catre secretarul Senatului.

Art. 26. Orice membru al Senatului are acces, pentru consultare,
la procesele verbale ale sedintelor Senatului.

Art. 27. Hotarlrile, deciziile, regulamentele si declaratiile adoptate
de Senat pot fi aduse la cunostinta mass-media de catre Presedintele
Senatului sau de cétre alte persoane, delegate de acesta.

Art. 28. Prezentul regulament intra in vigoare in urma adoptarii
sale de catre Senat.

Aprobat prin Hotarirea Senatului
Institutului de Relatii Internationale din Moldova,
proces-verbal nr. 7 din 13 septembrie 2006.
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CODUL DE ETICA
AL INSTITUTULUI DE RELATII
INTERNATIONALE DIN MOLDOVA

I. GENERALITATI

Art.1. Codul de Etica al Institutului de Relatii Internationale din
Moldova (IRIM) este elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu
respectarea drepturilor omului si ale membrilor comunitatii academice,
conform standardelor internationale.

Art.2. Codul de Etica al IRIM exprima principiile si normele morale
pe care membrii comunitatii academice consimt sd le respecte in
activitatea lor profesionald si stabileste principalele rigori de etica
profesionala pe care universitarii IRIM isi propun sa le urmeze.

Art.3. Codul de Etica al IRIM este un document cu functie de
ghid in desfasurarea relatiilor moral-profesionale dintre studenti,
profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic i comunitatea
universitara in ansamblul ei, precum si in dezvoltarea relatiilor dintre
membrii comunitatii academice §i partenerii IRIM.

Art.4. Codul de Etica al IRIM functioneaza ca un contract moral
intre membri comunitatii academice, contribuind la coeziunea membrilor,
la crearea unui climat de cooperare si competitie, la avansarea prestigiului
IRIM.

Art.5. Codul de Etica al IRIM include norme obligatorii a caror
nerespectare atrage dupa sine sanctiuni disciplinare/administrative sau
juridice si norme dezirabile, ignorarea carora conduce la penalizari de
naturd morala.

Art.6. Codul IRIM reglementeaza urmétoarele norme privind
respectarea valorilor i principiilor etice: libertatea academica, autonomia
personald, impartialitatea, dreptatea si echitatea, meritul, colegialitatea,
profesionalismul universitar, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
transparenta si confidentialitatea, responsabilitatea, respectul si toleranta,
bunévointa, concurenta loiala.
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1. NORME PRIVIND RESPECTAREA VALORILOR S1
PRINCIPIILOR ETICE

Art.7. IRIM asigura membrilor sai libertate academica deplina,
protejindu-i impotriva ingerintelor, presiunilor i constringerilor politice,
religioase, economice etc., precum si impotriva cenzurii, manipularilor
si persecutiilor, in conditiile in care acestia respecta standardele stiintifice,
legale si etice, dind dovada de responsabilitate profesionala.

Orice membru al IRIM 1si va exercita propriile drepturi si libertati
fundamentale, cu luarea in considerare si cu respectarea drepturilor si
libertatilor tertilor si a binelui comun, acceptind diferentele i incurajind
abordarea critica si argumentata, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile exprimate si manifestate intr-un mod legal,
regulamentar si moral.

Art. 8. IRIM recunoaste dreptul membrilor sai la autonomie
personali, asigurind, in acest sens, conditiile necesare pentru ca acestia
sa-si aleagd in mod liber programele de studii si de cercetare ,
oportunitatile si nivelurile de pregitire pe care le considerd adecvate
pentru carierele academice si profesionale.

Art.9. Dreptatea, impartialitatea si echitatea constituie valori
promovate de IRIM cu consecventd , adoptindu-se intotdeauna, pentru
toti membrii sai, atitudini corecte si respingindu-se cu hotarire
discriminarea si exploatarea.

Art.10. IRIM recunoaste si recompenseaza meritul individual
sau de grup, care include pe de o parte creativitatea, performanta si
eficienta , iar pe de alta parte dedicatia fatd de profesie si atasamentul
fata de institutie.

Art.11. Profesionalismul este o valoare etica esentiala cultivata
cu consecventa de IRIM 1n rindul colaboratorilor sai, prin initierea unor
programe academice menite sa contribuie semnificativ la sporirea
cunoagterii stiintifice si la pregatirea unor specialisti competitivi; prin
recunoasterea si recompensarea rezultatelor performante atit la profesori
si cercetdtori, cit si la studenti si la persoane cu atributii manageriale si
administrative; prin descurajarea diletantismului si imposturii etc.

IRIM sustine si incurajeaza schimburile academice, participarea
propriului personal didactic si de cercetare la activitati de profil din alte
institutii in conditiile in care nu este afectat programul de studii, precum
si fard a prejudicia capacitatea IRIM-ului de a functiona in regim de
normalitate.
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Art.12. Onestitatea si corectitudinea intelectuald sunt valori
etice promovate cu fermitate de IRIM. Institutia protejeaza dreptul la
proprietate intelectuald, sustine, prin toate mijloacele, evaluarea corecta
a performantelor studentilor, cadrelor didactice si a tuturor celorlalti
angajati si dezaproba cu vehementa orice forma de frauda intelectuala
precum copiatul, plagiatul, falsificarea rezultatelor cercetarilor si
tentativele de corupere.

Art.13. Transparenta, ca principiu etic menit sa contribuie la
asigurarea egalitatii de sanse in competitii si accesului echitabil la resurse,
este realizatd in cadrul IRIM prin punerea la dispozitia persoanelor
interesate — membri ai comunitatii academice, potentiali candidati la
studii si angajare, absolventi, public a tuturor informatiilor pe care acestia
sunt in drept sa le primeasca.

Totodata, IRIM asigura confidentialitatea datelor si informatiilor
in conditii legale, institutionale si morale de rigoare.

Art.14. Responsabilitatea este promovatda de IRIM atit in
dimensiune profesionald, cit si civica prin orientarea programelor de
studii si de cercetare la exigentele societatii §i prin solicitarea respectarii
de catre membrii sdi a standardelor etice si profesionale in toate situatiile,
inclusiv in cele 1n care reprezinta public institutia.

Art.15. IRIM promoveaza si sustine constant respectul si toleranta,
valori menite a crea si a intretine un climat favorabil unor relatii armonioase,
echilibrate si rationale intre membrii comunitatii academice, eliminind orice
forma de atitudini §i comportamente care ar putea afecta aceste principii,
indeosebi hartuirea, implicit hartuirea sexuala , exploatarea, umilirea, dispretul,
amenintarea sau intimidarea, rasismul, xenofobia, sovinismul etc., precum
si alte forme de intoleranta fata de diferentele dintre oameni, credinte, opinii,
preferinte intelectuale ori de alta natura.

Art.16. Bunivointa este cultivata si promovata in toate domeniile
de activitate ale IRIM 1n care nu sunt incélcate normele legale si etice,
prioritare fiind atit recunoasterea si recompensarea celor merituosi, cit si
intelegerea si sprijinirea celor aflati in dificultate. Totodata, sunt descurajate
cu fermitate nepasarea, egoismul, invidia, vanitatea, cinismul i dezinteresul.

1. ANGAJAMENTELE IRIM SI ALE
COMUNIT/H’II ACADEMICE

Art.17. Angajamentele IRIM. IRIM se obligd sa respecte
normele privind respectarea valorilor §i principiilor eticii universitare,
asumindu-si urmatoarele angajamente fundamentale:
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in raport cu studentii: va fi asigurat accesul lor neingradit si in
conditiile echitatii si a egalitatii sanselor la toate ofertele educationale.

in raport cu profesorii: va fi oferita posibilitatea de a preda, de
a efectua cercetdri si de a furniza servicii comunitatii in conditiile libertatii
academice.

in raport cu personalul administrativ: va fi incurajat aplicarea
capacitatii lui in serviciul institutiei §i in crearea unui mediu academic
sigur, lipsit de discriminari de orice fel.

in raport cu institutiile de profil: se va actiona in conditii de
competitie loialda demonstrind respect, cooperare si bunavointa.

in raport cu societatea: va fi promovati consecvent si
perseverent vocatia sociala si utilitatea publica a IRIM.

Art.18. Angajamentele membrilor comunitatii academice

Membrii comunitatii academice, calauzindu-se de normele privind
respectarea valorilor si principiilor eticii universitare, isi asuma urma-
toarele angajamente:

- Sa respecte prevederile legale si regulamentare, precum si
hotéririle autoritatilor institutiei.

- Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personala si drepturile
celorlalti, atat in cadrul IRIM, cat si in afara acestuia.

- Sa asigure dezvoltarea unui climat civilizat, de respect reciproc,
recunoastere si pretuire a demnitatii individuale, bundvointa, toleranta,
grija, solidaritate, atasament fata de institutie si fatd de valorile pe care
aceasta le promoveaza.

- Sa-si indeplineasca in mod corespunzator obligatiile didactice, de
cercetare, in acord cu principiul profesionalismului.

- Personalul didactic trebuie sa probeze calititile stiintifice si
psihopedagogice, inclusiv obiectivitatea, spiritul de dreptate, corectitudinea
in activitatea de predare-invatare, de cercetare si publicare, de evaluare
a performantelor.

- Cadrele didactice si de cercetare trebuie sa respecte principiul
proprietatii intelectuale, sa precizeze contributia personala intr-o cercetare
desfagurata prin acord de colaborare, sé utilizeze informatia prin citarea
corecta si indicarea sursei de documentare.

- Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic
este obligat sa nu primeasca, sa nu ofere si sa nu tolereze folosirea unor
mijloace ilicite in desfasurarea activitétii lor.

- Studentii au obligatia s respecte autoritatea personalului didactic,
de cercetare si nedidactic, precum si autoritatea organelor de conducere
ale institutiei si ale facultatilor.
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- Studentii sunt obligati s nu ofere si sa nu tolereze folosirea unor
mijloace ilicite in timpul examinarii, la pregatirea referatelor, tezelor de
an si de licentd, sa nu comita frauda intelectuala.

- Studentii sunt obligati sa nu deterioreze baza materiala a institutiei.

- Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte regulile
de folosire a retelei Internet si a retelei de informatizare a IRIM.

- Membrii comunitatii universitare se vor abtine de la comiterea
oricaror fapte care pot aduce atingere prestigiului si imaginii IRIM.

1V, DISPOZITII FINALE

Art.19. IRIM si membrii comunitatii sale academice, in functie
de particularitatile propriilor prerogative, isi asuma responsabilitatile si
raspunderile ce le revin pentru cunoasterea, promovarea §i
implementarea obiectivelor majore si principiilor fundamentale care
guverneaza Spatiul European al invatdmantului superior si al cercetarii
stiintifice, a caror parte IRIM tinde sa fie.

Art.20. Codul de Etica reprezinta pentru IRIM un instrument de
educare a membrilor sdi in sensul prevenirii incalcarilor normelor eticii
universitare.

Art.21. Prezentul Cod de Etica este aplicabil pentru toti membrii
comunitatii academice IRIM, indiferent de pozitia pe care o ocupa acestia
inierarhia institutiei.

Art.22. Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata
in sensul restringerii unor drepturi conferite expres prin lege sau prin
contractul colectiv de munca.

Art.23. Codul de Etica IRIM devine operant incepind cu data
adoptarii lui de catre Senat si publicarii lui pe pagina web a institutiei.

Art.24. In contractul individual de munca, respectiv in contractul
individual de studii se va include o clauza prin care salariatul sau studentul
va mentiona cd a luat cunostinta de prevederile Codului de Etica si se
angajeaza, sub semndturd proprie, sa respecte prevederile acestuia.

Art.25. Incilcarea prevederilor Codului de Etica al IRIM implica
sanctiuni potrivit Codului muncii, pentru salariati, respectiv potrivit actelor
ce reglementeaza activitatea studenteasca, pentru studenti.

Art.26. Respectarea prezentului Cod este asiguratd de Consiliul
de eticd al IRIM, care se conduce in activitatea sa de Statutul Consiliului
de etica al IRIM, aprobat de Senatul universitar. Aprobat prin Hota-
rirea Senatului IRIM, proces-verbal nr. 4 din 29 iunie 2007
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STATUTUL
CONSILIULUI DE ETICA AL IRIM

I. GENERALITATI

1. 1. Consiliul de etica al Institutului de Relatii Internationale din
Moldova este creat prin hotarirea Senatului universitar in scopul
respectarii si aplicarii riguroase a prevederilor Codului de Etica al IRIM.

1. 2. Consiliul de etica este compus din 7 persoane, dupa cum urmeaza:

- 4 cadre didactice, de niveluri diferite, reprezentind facultatile IRIM;

- o persoana din rindul personalului managerial al institutiei;

- 2 studenti.

1. 2.1. Consiliul de Etica al IRIM include suplimentar un post de
secretar, care este responsabil de executarea lucrarilor de secretariat si
de evidenta documentelor Consiliului, asigurarea interactiunii cu
comunitatea academica. Secretarul Consiliului participa la sedinte fara
a dispune de dreptul de vot la luarea deciziilor.

1. 2.2. Membrii Consiliului de etica al IRIM sunt alesi, respectiv
numiti, in conformitate cu urmatorul algoritm:

— Membrii Consiliului care reprezinta corpul profesoral sunt
propusi de consiliile facultatilor si votati de Senatul universitar.

— Membrii care reprezintd comunitatea studentilor sunt propusi
de organele de autoguvernare studenteasca de la facultati si votati de
Senatul studentesc.

— Reprezentantul personalului managerial este desemnat de Con-
siliul de administratie si votat de Senatul universitar.

— Secretarul Consiliului este propus de Consiliul de etica al IRIM
in prima sedinta si este confirmat prin ordinul rectorului pentru o perioada
nedeterminata.

1.2.3. Patru membri ai Consiliului, cu exceptia secretarului, sunt
alesi pe o perioada de 3 ani, pentru cel mult doud mandate consecutive;
3 membri sunt alesi pe o perioada de doi ani.

1.2.4. Reprezentantii personalului de conducere al IRIM nu pot
face parte din componenta Consiliului de etica.

IL.COMPETENTA

2. 1 Domeniul de activitate al Consiliului de etica al IRIM se
incadreaza in urmatoarele actiuni:
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2.1.1 Aplicarea si asigurarea informarii comunitétii academice
despre prevederile Codului de etica al IRIM.

2.1.2. Examinarea si evaluarea sesizarilor si reclamatiilor adresate
in conformitate cu Codul de etica al IRIM.

2.1.3. Organizarea investigatiilor in scopul colectarii de date cu
referire la cazurile care fac subiectul sesizdrilor si reclamatiilor.

2.1.4. Adoptarea deciziilor n baza efectudrii investigatiilor si
audierilor, cu privire la natura faptelor care fac obiectul sesizarii sau recla-
matiei; decizia si motivarea acesteia vor face obiectul unui raport de caz.

2.1.5. Comunicarea raportului de caz si eventualelor recomandari
sau sanctiuni administratiei IRIM, care are obligatia de a le pune in
aplicare 1n termen de maximum o luna.

2.1.6. Punerea in aplicare a sanctiunilor emise de catre conducerea
IRIM, inclusiv, daca este cazul, prin recursul la Senatul universitar.

2.1.7. Remiterea informatiilor necesare examindrii recursului la
decizia Consiliului in adresa Senatului universitar.

2.1.8. intocmirea raportului anual cu privire la activitatea
desfasurata vizind respectarea prevederilor Codului de etica al IRIM.

2.1.9. Elaborarea propunerilor si promovarea eventualelor
modificéri sau amendamente la Codul de etica al IRIM.

2.1.10. Notificarea, prin intermediul Rectorului IRIM, in regim de
urgentd, a institutiilor abilitate privind cazurile care fac subiectul legii
penale si punerea la dispozitia acestora a informatiilor detinute cu privire
la cazurile respective.

2.2. Sub jurisdictia Consiliului intra angajatii institutiei i persoanele
care au relatii cu IRIM: personalul de conducere, corpul administrativ,
cadrele didactice titulare sau asociate, studentii (la toate nivelurile si
formele de studii), partenerii institutionali; faptele desfasurate in cadrul
IRIM si in afara acestuia, in masura in care implicd membrii comunitatii
academice si personalul aferent.

2. 3. Sanctiunile stabilite de Consiliu vor fi puse in aplicare de
conducerea IRIM.

Sanctiunile aplicate de Consiliu vor fi proportionale cu abaterea
comisa si cu prejudiciul cauzat. Penalizarile vor fi stabilite in conformitate
cu prevederile Codului muncii, Statutul personalului didactic, precum si
cu stipularile prezentului Cod.
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1I1. ASPECTE DECIZIONALE

3.1. Consiliul se intruneste semestrial, in sedinta ordinara, si, in
caz de necesitate, In sedinte extraordinare. Consiliul se reuneste in sedinte
extraordinare n cel mult 15 zile de la depunerea unei sesizari/reclamatii.
In cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al
Consiliului va trebui s preia cazul in regim de urgenta.

3.2. Sedinta Consiliului este deliberativa, daca la ea participa
jumatate plus unul din membri. Deciziile Consiliului, inclusiv alegerea
membrilor echipelor de examinare a cazurilor, aprobarea rapoartelor de
caz si a sanctiunilor, se iau cu o majoritate simpla de voturi.

3.3. Evaluarea sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea investigatiilor
si audierilor se realizeaza de catre grupurile speciale, formate din cel
putin trei membri ai Consiliului.

3.4. Raportul de caz si propunerile de sanctiuni sunt intocmite de
membrii grupului de analiza a cazului si se aproba in cadrul sedintei Consiliului.
Raportul final va contine luarile de pozitie ale celorlalti membri ai Consiliului,
daca acestea exista, fie individuale, fie sub forma unei pozitii comune.

3.5. Nici unul din membrii Consiliului nu poate fi Tmpiedicat sa
participe la lucrarile Consiliului sau sa fie parte a grupurilor de examinare
a cazurilor, cu exceptia situatiei in care cazul anchetat il pune intr-un
conflict de interese evident.

IV. SESIZARI /RECLAMA TII §S1 EXAMINAREA CAZURILOR

4.1. Sesizarile se refera la atentionarea Consiliului asupra cazurilor
de plagiat (sub toate formele sale) si a cazurilor de frauda la examene/
concursuri.

4.2. Reclamatiile se referd la toate celelalte cazuri de abatere de
la prevederile Codului de etica , in care existd persoane prejudiciate,
identificabile in mod direct.

4.3. Membrii Consiliului de etica se pot sesiza din oficiu.

4.4. Modul de depunere a sesizarii/reclamatiei:

4.4.1. sesizarile/reclamatiile se depun in termen de cel mult sase
luni de la evenimentele care constituie subiectul acestora;

4.4.2. sesizarile/reclamatiile anonime nu sunt examinate;

4.4.3. nu se acceptd reclamatii din partea altor persoane, decit a
celor direct afectate;

4.4.4. sesizarile pot apartine oricdrei persoane a comunitatii
academice sau sd vizeze membri ai comunitatii academice;
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4.4.5. sesizarile/reclamatiile se depun in plic inchis secretarului
Consiliului, care elibereaza un numar de Inregistrare;

4.4.6. plicurile inchise se deschid numai de catre membrii Comisiei
sau de catre un membru delegat al acesteia;

4.4.7. decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatiei, respectiv,
la demararea analizei cazului, impreund cu motivatia acestei decizii, se
comunica autorului sesizarii/reclamatiei in termen de maximum 30 de
zile de la depunere;

4.4.8. sesizdrile/reclamatiile se formuleaza in scris si contin cit
mai multe date relevante privind identitatea celui care reclama (inclusiv
datele de contact), identitatea partii acuzate de abatere, actiunile imputate,
locul si data Infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii
considerate relevante;

4.4.9. secretarul Consiliului, dupa caz, va acorda consiliere cu
privire la formularea si completarea sesizarilor/reclamatiilor.

4.5. Notificarea partii care face subiectul sesizarii/reclamatiei:

4.5.1. Pe parcursul investigarii cazului, partea reclamata va fi
notificata despre primirea sesizarii/reclamatiei, in scopul de a formula o
pozitie scrisa cu privire la faptele imputate. In notificarea adresata partii
reclamate, Consiliul va preciza continutul sesizarii/reclamatiei, natura
informatiilor solicitate si o va invita pe aceasta sa-si exprime eventualele
obiectii cu privire la capacitatea membrilor Consiliului de a examina
respectivul caz (conflicte de interese etc.);

4.5.2. Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a
reclamatului nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare;

4.5.3. In cazul in care partea reclamata recunoaste faptele care i-
au fost imputate in sesizare/reclamatie, Consiliul poate lua o decizie pe
baza sesizarii/reclamatiei §i pozitiei scrise a partii reclamate.

4.6. Investigarea cazului, colectarea datelor si audierea
partilor:

4.6.1. Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in
care acestea constituie abateri sau acte discutabile, in sensul Codului
de Etica, Consiliul va desfasura o investigatie, inclusiv prin intervievarea
martorilor, audierea §i, daca este necesar si daca partea prejudiciata isi
da acordul, confruntarea partilor.

4.6.2. Audierea partilor. Dupa colectarea informatiilor relevante,
Consiliul va solicita audierea separata a fiecareia dintre parti, pentru a
comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le verifica
si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. In cazul in care
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intrevederea nu este posibild, Consiliul va comunica informatiile in scris
si va solicita partilor o pozitie scrisa.

4.6.3.Confruntarea partilor. Dupa audierea separata a partilor,
Consiliul poate propune confruntarea directd a acestora. Confruntarea
partilor are loc numai dacé se obtine consimtamintul partii prejudiciate
si in cazul in care se considera ca aceasta este necesara pentru evolutia
analizei cazului respectiv.

4.6.4.Comunicarea cu partile. Pe tot parcursul investigatiei,
Consiliul poate solicita partilor, in scris sau verbal, informatii sau lamuriri
cu privire la detaliile cazului.

4.6.5.Comunicarea raportului. Consiliul va Intocmi raportul, pe
baza datelor colectate si a audierilor/confruntarii partilor, in decursul
unei perioade de maximum 60 de zile de la data acceptarii, formale, a
inceperii investigarii cazului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Inainte de comunicarea raportului, o copie a acestuia va fi transmisa
fiecareia dintre parti, carora li se va solicita o opinie cu privire la continutul
sau. In functie de raspunsul partilor, Consiliul va putea opera modificari
asupra raportului, sau il va comunica fara modificari organismelor si
persoanelor relevante.

Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si
veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va
fi motivata pe baza probelor obtinute de grupul de examinare a cazului
in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Consiliul va lua o
decizie cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o
incalcare a Codului de Etica.

In cazul in care Consiliul constata o incilcare a Codului de Etica,
el va Inainta un raport final de caz partilor, precum si organismelor cu
prerogative sa aplice sanctiunile indicate de acesta. In cazul in care
Consiliul considera ca natura problemei permite sau necesita concilierea
dintre parti, pe cale amiabild, iar incalcarea eticii academice este minora,
aceasta solutie va fi propusa partilor.

4.7. Recursul. Reclamantul poate contesta deciziile Consiliului,
in termen de maximum 15 de zile de la comunicarea acestora, la Senatul
universitar.

4.7.1. Consiliul va acorda organismelor care analizeaza recursul
tot sprijinul sau, inclusiv prin punerea la dispozitie a raportului, a
documentelor in baza carora acesta a fost intocmit si a oricaror altor
documente relevante aflate in posesia sa.
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4.8. Drepturile reclamantului:

- de a beneficia de confidentialitate; daca, in cursul derularii
procedurilor, dezvaluirea identitatii reclamantului catre terti este absolut
necesara, reclamantului i se va cere permisiunea in acest sens. Daca
reclamantul refuza sa isi dea permisiunea, se va proceda in continuare
la dezviluirea identitatii acestuia, in masura in care acest lucru este
posibil. Daca investigatia nu poate continua fara dezvaluirea identitatii,
iar reclamantul refuza sa isi dea permisiunea, cazul va fi clasat;

- de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari/reclamatii
corect Intocmite;

- de a primi un numar de Inregistrare pentru sesizarea/reclamatia
depusa;

- de a se prezenta la Comisie Insotit, dacé doreste, de un reprezentant
(avocat, coleg, tutore legal, martor etc.);

- de a cunoaste componenta grupului de caz si de a contesta, Tnainte
de demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie
corecta;

- de a depune marturii in scris §i de a avea intrevederi cu membrii
grupului privitoare la caz;

- de a primi o copie dupa raportul finalizat, inainte ca acesta sa fie
inaintat conducerii IRIM si a depune o opinie scrisi;

- de a face recurs la decizia Consiliului si, ulterior, la decizia
organismului de recurs din cadrul IRIM (Senatul universitar)

4.9. Drepturile partii reclamate:

- de a aparea in fata Consiliului insotit, daca doreste, de un
reprezentant (avocat, coleg, tutore legal, martor etc.);

- de a i se comunica componenta grupului de caz si de a contesta,
inainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor acestuia de a lua
o decizie corecti;

- de a depune marturii 1n scris si a avea intrevederi cu membrii
Consiliului privitoare la caz;

- de a primi o copie dupa raportul finalizat Tnainte ca acesta sa fie
inaintat conducerii IRIM si a depune o opinie scrisi;

- de a face recurs la decizia Comisiei si, ulterior, la decizia
organismului de recurs 1n cadrul IRIM (Senatul universitar).

4.10. Confidentialitatea. Accesul tertilor la dosarul de caz pe
durata desfasurarii anchetei va fi interzis, cu exceptia reprezentantilor
legali ai partilor §i, atunci cind faptele fac subiectul unei investigatii
oficiale, a organelor de stat autorizate.
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Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis,
cu urmatoarele exceptii: reprezentantii legali ai partilor; in cazul unui
recurs, membrii organismului de recurs; organele de stat autorizate, atunci
cind faptele fac subiectul unei investigatii oficiale; cercetatorii, exclusiv
in interesul cercetarii academice si cu respectarea unor standarde stricte
de confidentialitate.

4.11. Conflicte de interese. In cazul in care partea reclamanti
sau partea reclamata solicita excluderea unui membru al Consiliului de
la examinarea si anchetarea cazului, din cauza unui conflict de interese,
acestuia 1 se va permite sau impune sa se retraga de la investigarea
sesizdrii/reclamatiei.

In caz contrar, Consiliul va decide prin vot, cu majoritate simpla,
cu privire la capacitatea acestuia de a examina cazul, in situatia recuzarii,
membrul Consiliului recuzat nu va participa in grupul de caz si la votarea
raportului de caz .

4.12. Arhiva Consiliului. Consiliul va pastra dosarele pe o durata
nedeterminald, intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia acestuia de
conducerea institutiei.

Secretarul Consiliului este responsabil de pastrarea tuturor datelor
colectate 1n dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu.

Aprobat prin Hotarirea Senatului
IRIM din 29 iunie proces-verbal nr. 4
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REGULAMENTUL
CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC AL IRIM

Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si desfasurarea
activitatii Consiliului metodico-stiintific al Institutului de Relatii
Internationale din Moldova (in continuare Consiliul)

I. GENERALITATI

1. Consiliul metodico - stiintific este organul consultativ si
coordonator al Institutului de Relatii Internationale din Moldova (IRIM)
in problemele activitatii didactice si metodice, In chestiunile ce tin de
elaborarea documentatiei normative si metodice, care asigurd baza
necesara pentru modernizarea invatd mintului superior.

2. Consiliul metodico - stiintific este constituit din reprezentanti ai
rectoratului, decani si sefi de catedre, precum si din reprezentanti ai
corpului profesoral-didactic si stiintific al universitatii, sectiei studii etc.
Efectivul Consiliului nu depaseste 25 persoane si este aprobat prin ordinul
rectorului IRIM pentru o perioada de 4 ani.

3. Consiliul metodico - stiintific in activitatea sa se conduce de:

- Statutul Institutului de Relatii Internationale din Moldova;

- Structura si functionalitatea procesului de studii: Ghidul
studentului IRIM;

- Regulamentul provizoriu privind organizarea si desfasurarea
procesului didactic in cadrul IRIM cu aplicarea Sistemului National de
Credite de Studii;

- Regulamentul cu privire la evaluarile curente si finale;

- Regulamentul provizoriu cu privire la evaluarea rezultatelor
academice ale studentilor in cadrul IRIM;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de
licenta (Ciclu I) in cadrul IRIM;

- Hotaririle Senatului si Biroului Administrativ IRIM;

- Regulamentul de activitate a Consiliului metodic al IRIM;

- Regulamentul privind organizarea lucrului individual;

- Regulamentul privind asigurarea calitatii.

- Regulamentul cu privire la organizarea activitatii de cercetare
stiintifica si inovare In cadrul Institutului de Relatii Internationale din
Moldova
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- Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii
stiintifice a studentilor in cadrul Institutului de Relatii Internationale din
Moldova

- Regulamentul cu privire la desfasurarea concursului pentru cea
mai valoroasa lucrare stiintifica

1I. OBIECTIVELE SI FUNCTIILE CONSILIULUI
METODICO-STIINTIFIC

1. Obiectivele majore ale Consiliului metodico-stiintific
sunt:

- discutarea si determinarea strategiei si directiilor principale ale
activitatii metodice si stiintifice a Institutului;

- elaborarea i aprobarea programului activitatilor metodico-stiin-
tifice si asigurarea realizarii lor;

- introducerea unor mecanisme optime care sa asigure o condu-
cere metodica si stiintifica a institutiei, o continuitate si consistenta a
actului decizional la nivel universitar;

- asigurarea metodica a activitatii privind experimentarea noilor
aspecte in modernizarea procesului instructiv — educativ;

- coordonarea activitatii metodico-stiintifice a Institutului;

- asigurarea nivelului sporit al instruirii §i formarii profesionale a
specialistilor, perfectionarii continue si recalificarii calitative a cadrelor
didactice;

- examineaza §i aproba planurile de studii, programele analitice,
baza normativa a activitétii metodico-stiintifice;

- coordonarea, monitorizarea si evaluarea eficientd a activtatii
educationale, metodice si stiintifice a cadrelor didactice;

- stabilirea criteriilor de evaluare a cadrelor didactice;

- recomanda spre publicare monografii, manuale,suporturi de curs,
indrumari metodice, curriculumurile cursurilor si alte materiale
metodico-stiintifice;

- acordarea asistentei metodice cadrelor didactice in procesul
predarii, formarea continua la nivel de institutie a cadrelor didactice in
conformitate cu necesitatile personalului didactic;

- monitorizarea, analiza si intocmirea rapoartelor de totalizare a
activitatilor metodico-stiintifice si a nivelului de realizare a obiectivelor
de proiectare.
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111. DREPTURILE $§1 OBLIGATIUNILE MEMBRILOR
CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC

1. Membrii Consiliului metodico - stiintific au dreptul:

- sa participe la sedintele Consiliului cu vot efectiv;

- sa se implice activ in dezbaterea problemelor abordate la
sedintele Consiliului, exprimindu-si opinia, inclusiv i cea ce contravine
celei sustinute de majoritatea membrilor;

- sdiacunostinta si sa studieze in prealabil toate materialele, privind
chestiunile examinate la sedinta Consiliului;

- sa propund spre examinare Consiliului probleme ce tin de
competenta lui;

- sainainteze propuneri privind desfasurarea activitatii Consiliului;

- sa ceard, in caz de necesitate argumentata, convocarea sedintei
extraordinare a Consiliului.

2. Membrii Consiliului metodico- stiintific sunt obligati:

- sa participe activ la pregatirea si dezbaterea problemelor
examinate la sedintele Consiliului;

- sa Indeplineascd la timp si calitativ sarcinile Incredintate de
Consiliu;

- saparticipe la votarea hotaririlor Consiliului,

- sa prezinte propuneri vizind strategia dezvoltarii activitatii
instructiv-educative, didactice si metodico-stiintifice a institutului;

- sa se familiarizeze din timp cu toate proiectele materialelor
propuse spre discutie la Consiliu;

- s examineze §i sd aprecieze obiectiv materialele didactice,
metodice, hotaririle propuse spre aprobare sau adoptare;

- sd contribuie la sporirea eficientei activitatii institutului,
consolidarea potentialului ei intelectual, didactico-metodic si stiintific;

- sa participe sistematic la sedintele Consiliului.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITA TII CONSILIULUI
METODICO-STIINTIFIC

1. Consiliul metodico-stiintific este condus de presedinte, vicepre-
sedinte §i secretar — persoane, care organizeaza si dirijeaza activitatea lui.

Prorectorul pentru activitatea didactica si metodica este presedinte
al Consiliului. Vicepresedintele si secretarul Consiliului sunt numiti prin
ordinul rectorului.
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2. Activitatea Consiliului metodico-stiintific se desfasoara in
conformitate cu planul de activitate pentru anul de studii, elaborat de
Consiliu si aprobat de catre rectorul institutului.

3. Consiliul metodico - stiintific discuta si decide chestiunile ce tin
de competenta sa in cadrul sedintelor, care sunt convocate de presedinte,
conform planului de activitate, dar nu mai rar de o data la doua luni.
Presedintele este obligat de asemenea sa convoace sedinte extraordinare
ale Consiliului, daca acestea sunt solicitate de 1/3 (o treime) din membrii
ei, precum si la solicitdrile Senatului, Consiliului de Administratie al IRIM.
in acest caz sedinta se va convoca in modul stabilit, insd nu mai tirziu de
10 (zece) zile cind s-a receptionat cerea in cauza.

4. Problemele se examineaza la sedintele Consiliului Metodico -
stiintific conform planului anual de lucru precum si supraplan la
propunerea presedintelui Consiliului, a membrilor Consiliului si a cadrelor
didactice universitare.

5. Sedinta Consiliului metodico - stiintific este considerata delibe-
rativa daca la ea asistd nu mai putin de 2/3 (doua treimi) din membrii
Consiliului, inclusiv presedintele sau vicepresedintele lui. Sedintele sunt
conduse de presedinte sau vicepresedintele Consiliului.

6. Membrii Consiliului metodico - stiintific sunt informati in scris
cu 7 zile Tnainte privind data si ora convocdrii sedintei cu indicarea ordinii
de zi. Membrii Consiliului au posibilitatea de a se familiariza cu toate
materialele necesare ce urmeaza a fi discutate in conformitate cu ordinea
de zi a sedintei, cu putin 3 (trei) zile inainte de desfasurarea sedintei.

7. Sedintele Consiliului metodico - stiintific sunt omologate printr-
un proces verbal, hotaririle fiind adoptate prin vot deschis cu 2/3 din
membrii Consiliului prezenti la sedinta. Procesele verbale ale sedintelor
si hotaririle adoptate la ele se semneaza de catre presedinte si secretarul
Consiliului.

8. Hotaririle Consiliului metodico-stiintific sunt obligatorii spre
executare de catre sefii de catedre si cadrele didactice ale IRIM.

V. DISPOZITII FINALE

Regulamentul de activitate a Consiliului metodico - stiintific al IRIM
precum si modificarile in el, se aproba de catre Senat.

Aprobat prin Hotarirea Senatului
din 2 octombrie 2007 proces-verbal nr.2
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REGULAMENT CU PRIVIRE
LA NORMAREA S| ORGANIZAREA MUNCII
CORPULUI PROFESORAL-DIDACTIC
iN CADRUL IRIM

1. DISPOZITI] GENERALE

In baza ordinului Ministerului invatamintului nr. 191 din 07.06.1995
si anexeinr. 1 la ordinul ministerului de resort din 26.05.1996, administratia
IRIM stabileste volumul muncii didactice, activitatilor instructiv-metodice,
de cercetare stiintifica, organizational-metodice si educative efectuate
de corpul profesoral-didactic din IRIM.

Sarcina didactica si timpul normat pentru indeplinirea planului si
volumul de munca pentru fiecare profesor se stabileste reiesind din functia
didactica si manageriala detinuta.

I1I. PLANIFICAREA SI STABILIREA VOLUMULUI
ACTIVITA',TII DIDACTICE

Sefii de catedrda vor planifica in mod obligatoriu pentru fiecare
cadru didactic numarul de ore auditoriale, dupa cum urmeaza:

- profesor universitar — 600 ore;

- conferentiar universitar — 680 ore;

- lector superior — 720 ore;

- lector asistent — 750 ore.

Norma didactica generald a unui profesor constituie 1550 ore si
include ore auditoriale si activitate (ore) extra-auditoriale.

In volumul de ore auditoriale se includ: ore teoretice, ore practice, con-
sultatii, orele de sinteza (compendiu), colocvii, examenele de curs si de licenta.

In volumul de lucru extra - auditorial se includ: tezele de an, tezele
de licenta.

2. 3. In vederea realizirii lucrului individual de catre studenti, fiecare
cadru didactic va tine ore de sinteza (ore de compendiu) in volum de:

- 2 ore pentru cursul de 30 — 45 ore

- 4 ore pentru cursul de 60 - 90 ore

2.4. La propunerea prorectorului pentru activitate didactica si a
sectiei studii, prin decizia Consiliului metodic, In caz de necesitate, se va
completa sarcina didactica de baza a unor cadre didactice din contul
orelor prevazute pentru realizarea tezelor de an si de licenta.
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2.5. Seful catedrei stabileste pentru fiecare profesor volumul de
lucru in functie de stagiul pedagogic al profesorului, participarea acestuia
la activitatea metodica, stiintifica si didactica de la forma de invatamint
cu frecventa la zi si frecventa redusa.

2.6. Sarcina didactica a profesorului, In mod obligatoriu, include
activitatea metodico-stiintifica, care trebuie sa fie realizata in volum de:

- 0,5 coli autor de catre lectori si lectori asistenti

- 1 coala autor de citre lectorii superiori

- 1,5 coli autor de cétre doctori 1n stiinta

- 2 coli autor de catre doctorii habilitati

2.7. Pentru realizarea activitatii metodico-stiintifice sunt atribuite:
pentru 0,5 coli autor 25 ore
pentru 1 coala de autor 50 ore
pentru 1,5 coli autor 75 ore

- pentru 2 coli autor 100 ore

2.8. In conditiile in care volumul de activitate metodico-stiintifica
stabilit nu se realizeaza, cadrului didactic i se majoreaza sarcina didactica
de baza cu numarul de ore prevazute in p. 2.6 al regulamentului respectiv
s-au i se diminueaza marimea salariului.

2.9. Activitatea didactica a cadrului didactic este stabilita in planul
individual de lucru al catedrei, planul de cercetari stiintifice al IRIM si
alte planuri de activitate.

III. NORMAREA ACTIVITA TII CORPULUI
PROFESORAL - DIDACTIC IN CORESPUNDERE
CU FORMELE DE ACTIVITATE

3.1 Predarea lectiilor:

3.1.1. la disciplinele de profil — 1,5 ore pentru o ora academica (torent)

3.1.2. la celelalte discipline - 1 ora pentru o ord academica

3.1.3. la disciplinele predate n una din limbile moderne — 2 ore
pentru o ora academica

3.2. Lectii practice si seminare - 1 ora pentru o ord academica

3.3. Consultatii oferite Tnainte de examenele de curs si de licenta,
precum si Tnainte de evaluarea lucrului individual al studentilor — 2 ore
pentru fiecare grupa academica

3.4. Primirea colocviilor prevazute de planul de studii - | ora pentru
4 studenti

3.5. Primirea examenelor

—de curs - 1 ora pentru 3 studenti
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— de licenta - presedintelui si fiecarui membru al comisiei ( 1 ord
pentru 2 studenti)

3.6. Pentru verificarea testarilor lucru individual si testarilor contact
direct se acorda cite 0,15 ore pentru fiecare lucrare.

3.7. Conducerea consultatiilor, recenzarea si sustinerea lucrarilor
de curs prevazute de planul de studii (pina la 3-5 ore pentru fiecare lucrare)

3.8. Conducerea consultatiilor, recenzarea si sustinerea lucrarilor/
proiectelor de diploma la sedinta comisiei pentru examenele de licenta
(pina la 25 ore pentru fiecare lucrare)

3.9. Lectii de sinteza in perioada examenelor de pre-licentd

— la disciplinele de profil fundamental -pina la 8 ore la o disciplind

—la disciplinele de specialitate - pina la 6 ore la o disciplina

3.10. Conducerea practicii:

Verificarea darilor de seama si evaluarea colocviilor §i practicii -
4-6 ore pentru ziua de lucru la o grupa academic

3.11 Conducerea:

Facultatea

Decanatul - 70 ore pe an

Prodecanul — 60 ore pe an

Catedra — pina la 50 ore pe an

IV. ACTIVITATEA DE EDUCARE A STUDENTULUI

4.1. Activitatea in calitate de tutore /conducator al grupei
academice — pind la 25 ore pe an

V. EVIDENTA §I CONTROLUL INDEPLINIRII
VOLUMULUI MUNCII

5.1. Sefii de catedre vor asigura planificarea sarcinii didactice pe
catedre si repartizarea ei pe posturi conform normativelor aprobate
precum si evidenta respectiva, elaborarea darilor de seama pe primul
semestru si anuale.

5.2. Sefii de catedre vor elabora si implementa actiuni ce vizeaza
imbundtatirea lucrului didactico-metodic, stiintifico-metodic si de
cercetare stiintifica,asigurarea planificarii concrete a acestor masuri pe
etape si termene, precum si modul de testare a acestora.

Aprobat prin Hotarirea Senatului IRIM
din 29 septembrie 2006,modificat prin decizia
Senatului IRIM (proces — verbal nr. 5 din 30 august 2007)

42





