SUBDIVIZIUNILE IRIM
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REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A
FACULTATII RELATII INTERNATIONALE SI
STIINTE POLITICE

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de functionare a facultatii Relatii Interna-
tionale si Stiinte Politice a Institutului de Stat de Relatii Internationale
din Moldova (IRIM) este elaborat in baza Regulamentului tip al facultatii
institutiei de invatdmant superior universitar, aprobat prin hotararea
Consiliului Ministerului invatamantului, Tineretului si Sportului nr.5.2 din
9.04.1998;

Stipulérile cuprinse in prezentul Regulament se aplicd in toate
sectoarele de activitate ale facultatii si sunt obligatorii pentru respectare
de cétre toti angajatii, studentii, masteranzii si doctoranzii incadrati in tot
spectrul de activitati pe care le asigura;

Persoanele din afara IRIM, care 1si desfasoara activitatea in cadrul
facultatii, sunt obligate sa respecte dispozitiile prezentului Regulament;

Regulamentul de functionare a facultatii se revizuieste periodic in
concordantd cu modificarile intervenite in actele normative, instructiunile
si deciziile emise de catre ministerul de resort si conducerea IRIM.

SARCINILE FACULTA yyii

Facultatea are drept scop pregatirea specialistilor si cadrelor stiin-
tifice In domeniile de formare 311 si 312 la specialitatile si specializarile
acreditate in modul stabilit, precum si organizarea si realizarea activitatilor
de cercetare si instructive-metodice;

Facultatea are urmatoarele sarcini:

- pregatirea de specialisti de Tnalta calificare prin studii de licenta
si masterat pentru economia nationald, competenti in problemele stiintei
politice si relatiilor internationale, managmentului resurselor umane,
pregatirea specialistilor de calificare superioara precum si a cadrelor
stiintifice si didactice prin studii de doctorat si post doctorat;

- organizarea §i realizarea de cercetari stiintifice si transfer
tehnologic, inclusiv cu implicarea studentilor;

- organizarea si desfasurarea de activitati de difuzare a cunostintelor
catre comunitate.
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III. STRUCTURA FACULTATII

3.1. Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si adminis-
trativa a [IRIM care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare,
Regulamentului de ordine interna al IRIM si a prezentului Regulament;

3.2. Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activititii facultitii
se realizeaza prin decizia Senatului IRIM, de comun acord cu Ministerul
Educatiei si tineretului;

3.3. Structura facultatii este aprobata prin decizia Senatului IRIM
si cuprinde catedre, laboratoare didactice si stiintifice, centre si sectii;

3.4. Catedra este unitatea structurald de baza a facultatii care
organizeaza si realizeaza activitatea didactica, metodica si de cercetare
in cadrul unuia sau a citeva domenii de pregétire iniversitara;

3.5. Laboratorul este o unitate structurald a catedrei sau facultatii
avand drept scop asigurarea realizarii cercetarilor stiintifice, lucrarilor
practice, de laborator conform planurilor de invatamant si de cercetare;

3.5. Catedra, laboratorul si alte unitati structurale ale facultatii
functioneaza in baza regulamentelor proprii, avizate de Consiliul facultatii
si aprobate de Senatul IRIM;

1V. CONDUCEREA FACULTA',TII

4.1. Organul superior de conducere al facultatii este Consiliul facul-
tatii, ales pe un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul privind
ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea organelor de
conducere in institutiile de invatdmant superior universitar, aprobat de
Ministerul Educatiei si Tineretului;

4.2. Consiliul facultatii se constituie din cadre didactico-stiintifice,
studenti, masteranzi si doctoranzi, fiind asigurata reprezentativitatea tuturor
unitatilor structurale ale facultatii, pe principii de proportionalitate numerica;

4.3. Membri ai Consiliului facultatii, din oficiu, sunt: decanul,
prodecanii, sefii catedrelor, presedintele comitetului sindical al angajatilor
facultitii, presedintele comitetului sindical al studentilor facultatii;

4.4. Cuantumul de reprezentare a unitatilor structurale ale facultatii
in Consiliul facultatii este de un membru la 5 angajati. Studentii,
masteranzii §i doctoranzii sunt reprezentati in Consiliul facultatii in
proportie de 15% din numarul total al membrilor Consiliului;

4.5. Decanul facultatii este si presedintele Consiliului facultatii.
Vicepresedinte al Consiliului facultatii este prodecanul facultatii sau unul
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din prodecani. In cazul in care facultatea nu are postul de prodecan,
vicepresedinte al Consiliului este ales unul dintre membrii Consiliului
facultatii prin vot deschis cu majoritate simpla de voturi;

4.6. Secretarul Consiliului facultatii este ales din rindul membrilor
Consiliului facultatii prin vot deschis cu majoritate simpla de voturi;

4.7. Planul de activitate al Consiliului facultatii este aprobat la
inceputul fiecarui an universitar. Consiliul facultatii se intruneste in sedinte
de cel putin o data la doua luni. Sedintele extraordinare sunt convocate
la cererea decanului, biroului Consiliului facultatii sau a cel putin 1/3 din
numarul scriptic al membrilor Consiliului;

4.8. Conducerea operativa a facultatii in perioada dintre sedintele
Consiliului facultatii este realizata de Biroul Consiliului facultatii, compus
din decan, prodecani, secretarul Consiliului, reprezentantul studentilor si
masteranzilor si reprezentantul doctoranzilor;

4.9. Conducerea executiva a facultatii este realizatad de decanul
facultatii, ales pe un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea orga-
nelor de conducere in institutiile de invatamint superior universitar, aprobat
de Ministerul Educatiei. Decanul facultatii se subordoneaza nemijlocit
administratiei IRIM;

4.10. Decanul facultatii poate fi asistat in conducerea facultatii de
prodecan/prodecani, iar n cazul in care aceasta functie lipseste in cadrul
facultatii de vicepresedintele Consiliului facultatii.

Competentele Consiliului facultatii

4.12. Consiliul facultatii are, in principal, urmatoarele competente:

- determina strategia de dezvoltare a facultatii;

- propune structura facultatii Senatului IRIM spre aprobare;

- propune candidaturi pentru postul de rector al IRIM si postul de
decan al facultatii;

- elaboreaza i prezinta Senatului spre aprobare planul de invatamint
pe specilalizari si curricula (programele curriculare) pe discipline de
studiu;

- examineaza si adopta decizii privind rezultatele pregatirii generale
si profesionale a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor (rezultatele
sesiunilor de examene, stagiile de practica etc.);

- examineaza si adoptd decizii privind mobilitatea si fluctuatia
efectivului de studenti, masteranzi si doctoranzi,

- examineaza si adopta decizii privind solicitarile de inscriere la o a
doua specilizare sau de reducere a duratei de studii,
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- aproba planurile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice ale
facultatii;

- aproba planurile individuale de activitate si realizeaza atestarea
masteranzilor si doctoranzilor;

- aproba candidaturile conducatorilor de masterat i doctorat;

- stabileste si aproba specializarile de masterat;

- examineaza si propune Senatului spre aprobare rezultatele
examenelor de licenta si tezele de masterat;

- Tnainteazd conducerii IRIM propuneri privind angajarea/
reangajarea cadrelor didactice pensionate;

- aproba si propune Senatului spre conformitate raportul anual al
decanului facultétii cu privire la activitatea didactica, stiintifica si
educationald a facultatii.

Competentele Biroului Consiliului facultatii

4.13. Biroul Consiliului facultatii:

- asigura conducerea curentd a facultatii;

- asigurd realizarea hotaririlor Consiliului facultatii;

- 1ia decizia de solutionare a problemelor curente din cadrul
facultatii, inclusiv sociale, in perioada dintre sedintele Consiliului facultatii;

- organizeaza §i asigurd desfasurarea sedintelor Consiliului
facultatii;

- convoaca sedintele extraordinare ale Consiliului facultatii.

Competentele decanului facultatii

4.14. Decanul facultatii are urmatoarele competente:

- reprezinta facultatea in cadrul IRIM, precum si in relatiile cu
persoanele juridice si fizice nationale §i internationale;

- asigura buna organizare si desfagurare a Intregii activitati a facultatii;

- pune in aplicare hotaririle Consiliului facultatii;

- organizeaza, coordoneaza si controleaza dsfasurarea procesului
de invatamint si a activitatii de cercetare in cadrul facultatii;

- prezideaza sedintele Consiliului facultatii si ale Biroului Consiliului
facultatii;

- aproba planurile individuale de activitate ale sefilor unitatilor
structurale ale facultatii;

- coordoneaza si controleaza moblitatea si miscarea efectivului de
studenti in cadrul facultatii;

- coordoneaza repartizarea burselor acordate studentilor, precum
si a locurilor in caminele studentesti;
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- propune rectorului spre aprobare candidaturi pentru postul de
prodecan/prodecani;

- Tnainteaza rectorului propuneri de concediere a prodecanului//
prodecanilor;

- delimiteaza obligatiunile si responsabilitatile prodecanului/prodecanilor;

- elaboreaza si prezintd Consiliului facultatii raportul anual cu privire
la activitatea didactica, stiintifica si edacationala a facultatii;

- asigura respectarea actelor normative si a disciplinei muncii de
catre personalul facultatii.

4.15. Decanul facultatii este membru al Comisiei de stat pentru
examenul de licentd, membru al Comisiei de admitere in IRIM si membru
al Comisiei de plasare in cimpul muncii a absolventilor facultatii.

V. DISPOZITII FINALE

5.1. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage
dupa sine aplicarea de sanctiuni administrative;

5.2. Prezentul Regulament se pune in aplicare prin ordinul
Rectorului IRIM, dupa aprobarea de citre Senat.

Aprobat prin Hotarirea Senatului
din 27 octombrie 2006 proces-verbal nr. 8
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REGULAMENTUL
DE FUNCTIONARE A CATEDREI
RELATII INTERNATIONALE

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinata de
calitatea managementului educational si buna conlucrare a tuturor
subdiviziunilor universitare. Una dintre subdiviziunile de baza a institutiei
de invatamint superior este catedra. La nivel de catedrd se realizeaza
demersurile strategice ale institutiei de invatamint. Catedra de specialitate
este responsabila de finalitatile preconizate pentru absolventii diferitor
domenii de specialitate.

Catedra preconizeaza si realizeaza obiectivele orientate spre cercetarile
stiintifice. Complexitatea problemelor educationale rezolvate de catre catedra
necesita buna reglementare a functiondrii acestei subdiviziuni. Implicarea
catedrei in renovarea / reforma invatdmintului superior, necesitd unele
schimbari de accent in abordarile ce vizeaza functionarea ei.

PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei Relatii Internationale in cadrul IRIM

In cadrul IRIM, Catedra Relatii Internationale este principala subdi-
viziune si functioneaza in baza documentelor normativ-reglatorii in vigoare.

2. Baza normativ-legislativa a functiondrii catedrei

Catedra Relatii Internationale ca subdiviziune a IRIM, functioneaza
in baza Legii Invatamintului (1995). Activitatea catedrei Relatii Interna-
tionale din cadrul IRIM este reglementata conform ordinului nr.36 f. din
22.05.98 “Cu privire la punerea 1n aplicare a Regulamentelor catedrei si
facultatii institutiei de invatamint superior universitar”.

3. Misiunea catedrei

Catedra Relatii Internationale are drept scop organizarea si
realizarea la un nivel calitativ inalt a procesului de formare profesionala
initiald printr-o multitudine de discipline inrudite.

4. Obiectivele catedrei

- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare
profesionala initiala

- Elaborarea, consolidarea / amplificarea si promovarea reperelor
metodologice ale domeniului de specialitate
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- Formarea profesionald continua a cadrelor didactice

- Formarea cadrelor stiintifice in domeniul de Relatii Internationale

- Formarea sistemului de valori general-umane si profesionale a
viitorilor specialisti

STRUCTURA S1 FUNCTIILE CATEDREI

1. Constituirea catedrei

In cadrul IRIM catedra Relatii Internationale are functii didactico-
stiintifice cu scopul de a organiza procesul educational / didactic la o
disciplind, la grupuri de discipline inrudite sau la un ansamblu de discipline
ce asigura pregatirea de specialitate intr-un domeniu.

2. Personalul catedrei

2.1. Catedra Intocmeste state de functie propriu si personal, care
cuprind cadre didactice, cadre de cercetare i executanti tehnici ;

2.2. Inplan didactic, catedra este o structurd completd, care acopera
intreaga gama de activitati didactice si cuprinde profesori universitari,
conferentiari universitari, lectori superiori universitari, lectori universitari,
asistenti universitari, doctoranzi, masteranzi §i executanti tehnici in
numarul §i proportia care sa asigure realizarea optimd a procesului
didactic;

2.3. Efectivul catedrei cuprinde 12 posturi didactice.

2.4. Posturile didactice ale catedrei sint ocupate de cadre didactice
pe baza de concurs in conformitate cu Regulamentul cu privire la
ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea organelor de
conducre in institutiile de Invatamint superior universitar din Republica
Moldova, aprobat in modul stabilit ;

2.5. Catedrele organizeaza concursul de suplinire a posturilor
vacante conform regulamentelor in vigoare;

2.6. In cadrul catedrei Relatii Internationale sint create conditii de
formare profesionala continua a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor
modalitati : autoinstruire, instruire reciproca, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactica a catedrei

3.1. Catedra contribuie/participa la elaborarea conceptiei de for-
mare profesionald a specialistilor in domeniul Relatiilor Internationale;

3.2. Elaborarea finalitatilor procesului educational in domeniul
Relatiilor Internationale

3.3. Catedra RI contribuie la elaborarea documentelor normativ-
reglatorii ale procesului didactic ;
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3.4. Catedra Rl elaboreaza suportul normativ-didactic al procesului
de studii (programe curriculare, curricula la discipline, stagiile de practica
de specialitate) ;

3.5. Catedra RI elaboreaza strategia realizdrii conceptiei de
formare profesionala in domeniuL RI prin stabilirea conexiunii functionale
intre continut si tehnologie didactica ;

3.6. Catedra RI elaboreaza suportul didactic necesar organizarii
procesului de invatamint (ghiduri metodice, suport/ note de curs, manuale,
compendii etc.) ;

3.7. Catedra RI organizeaza procesul de invatdmint prin diverse
forme: cursuri, seminarii, laboratoare, lucru individual,consultatii indivi-
duale;

3.8. Catedra RI organizeaza stagiile de practica de specialitate ;

3.9. Catedra RI creaza studentilor conditii de constituire a unui
traseu didactic individual prin propunerea optiunilor (orientarea spre
diferite specializari) ;

3.10. Catedra Rl elaboreaza conceptia si strategia evaluarii randa-
mentului academic al studentilor ;

3.11. Catedra RI elaboreaza instrumentarul de evaluare (teste
pentru examenele de licentd, de masterat, sesiunile ordinare, lucrarile
de control).

4. Activitatea stiintifici a catedrei

4.1. n cadrul catedrei RI cercetirile stiintifice se efectueazi in
baza planurilor individuale, dupa planurile catedrei, in baza unor proiecte
elaborate de catre catedrd sau de membrii acesteia ;

4.2. Activitatea stiintifica este o prerogativa a catedrei, fapt deter-
minat atit de prezenta potentialului stiintific (personal detinétor de grade
stiintifice, oameni de stiintd recunoscuti iIn domeniu) cit si de functiile
invatamintului universitar si conceptia de formare profesionala initiala ;

4.3. Investigatiile stiintifice sint promovate/popularizate prin publi-
catii stiintifice, conferinte, seminarii si ateliere de lucru, mese rotunde.

4.4. Catedra RI organizeaza studiile la masterat si doctorat, tinind
cont de actualitatea problemelor de cercetare si metodologia investiga-
tionala;

4.5. In cadrul catedrei RI se realizeazi expertiza tezelor de doctor
si doctor habilitat a membrilor catedrei;

4.6. Catedra RI organizeaza activitatea de cercetare stiintifica in
cadrul studiilor de masterat;
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4.7. In cadrul catedrei RI se desfisoard procedura de sustinere a
tezelor de licentd si de master, conform regulamentelor in vigoare;

4.8. Organizarea activitatii stiintifice este o prerogativa a catedrei.
Catedra propune proiectele/tezele de an si determina modalitatea de
evaluare a acestora;

4.9. Catedra RI organizeazd conferinte stiintifice studentesti,
olimpiade. La catedra functioneaza cercuri stiintifice studentesti.

5. Activitatea educativa a catedrei.

5.1. Catedra RI de comun accord cu decanatul organizeaza
activitatile extracurriculare ale studentilor;

5.2. Catedra RI promoveaza elementele culturii organizationale
ale IRIM, a facultatilor in integrare cu propria culturd organizationala;

5.3. In cadrul catedre RI se constituie ambianta, traditiile si
obiceiurile care contribuie la consolidarea sistemului de valori al
personalitatii i promovarea deontologiei profesionale;

5.4. Prin activitatile organizate pentru studenti, catedra contribuie
la formarea unor activitati si valori ce le formeaza constiinta apartenentei
la un anumit grup profesional.

CONDUCEREA CATEDREI RI

1. Conducerea executiva a catedrei RI

Conducerea executiva a catedrei este infaptuita de seful catedrei,
care se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice §i de conducere §i
alegerea organelor de conducere in institutii de invatamint superior
universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit.

2. Functiile sefului catedrei RI

Seful Catedrei, in limitele competentei sale si In conformitate cu
legislatia In vigoare:

- actioneaza 1n numele Catedrei, reprezentind-o atit in cadrul
facultatii, institutiei de Invatdmint superior, cit si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultdtii sau rectorului (in
cazul catedrelor generale si interuniversitare);

- infaptuieste conducerea generala a Catedrei;

- organizeaza lunar si conduce sedintele Catedrei, controleaza
indeplinirea lor;

- participa la elaborarea planurilor de invatamint;
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- elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al
Catedrei si 1l prezinta spre aprobare Consiliului facultatii ;

- calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii
Catedrei, tinind cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice;

- aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;

- vizeaza programele analitice la disciplinele catedrei si le prezinta
spre examinare Consiliului facultatii ;

- organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii
procesului de studii la disciplinele catedrei in conformitate cu planurile
de invatamint ;

- organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice, examineaza tezele de
doctorat prezentate catre sustinere de membrii catedrei, precum si
lucrarile competitorilor din alte institutii de invatdmint superior ;

- organizeazd realizarea planului de investigatii stiintifice ;

- asigura realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante ale catedrei ;

- anual pregateste si prezintd spre aprobare Consiliului facultatii
darea de seama privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a
Catedrei;

- este responsabil de organizarea si desfagurarea intregii activitati
a Catedrei, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de
catre personalul Catedrei.

Aprobat prin Hotarirea Senatului
din 28 februarie, 2005, proces-verbal nr. 12.
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REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A
CATEDREI STIINTE POLITICE

PRELIMINARII

Catedra 1n institutia de invatamint superior este o subdiviziune
importanta, deoarece asigura realizarea obiectivelor programelor de
instruire si educatie. Pozitia catedrei in structura institutiei este
determinatd de faptul cd prin deciziile adoptate sunt concretizate
programele strategice ale institutiei §i simultan este elaborat mecanismul
influentarii procesului didactic, capabil sa asigure calitatea tuturor
formelor de instruire i educatie a viitorilor specialisti. Reiesind din profilul
institutiei, catedra se incadreaza in solutionarea problemelor, cu care la
moment se confrunti societatea moldoveneasca. In asa fel obiectivele
catedrei pot fi clasificate in trei categorii : instructive, formative, de
orientare. Elaborarea programelor analitice , discutarea lor si aprobarea
la sedintele catedrei influenteaza benefic asupra obiectivelor instructive.
Atit profesorul, cit si studentul, consultind programul analitic, se familia-
rizeaza cu diciplina de studiu, initiaza unele studii suplimentare, care-i
permit sa inteleagd semnificatia i actualitatea teoriilor si conceptelor
studiate. Activitatea catedrei orientatd citre realizarea obiectivelor
formativ-educative este diversa, cuprinde toate formele de instruire :
prelegere, seminar, practica cognitiva, de analiza, de productie, examen.
Prin multiple exemple, analogii, generalizari profesorul explica necesitatea
dezvoltarii abilitatilor necesare oricarui gen de activitate social-utild.
Valorificind potentialul cognitiv si aplicativ al disciplinei predate, profesorul
influenteaza procesul constituirii convingerilor, a abordarilor si atitudinilor,
a mentalititii. In asa fel este realizatd si orientarea citre un anumit
sistem axiologic, catre respectul valorilor profesionale.

Un compartiment important al activitatii catedrei este organizarea
activitatii stiintifice a studentilor, incadrarea lor in analiza proceselor si
fenomenelor sociale, care constituie domeniul specializarii.

PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei Stiinte Politice in cadrul IRIM

In cadrul IRIM, Catedra Stiinte Politice este principala subdiviziune
si functioneaza in baza documentelor normativ-reglatorii in vigoare.

2. Baza normativ-legislativa a functiondrii catedrei
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Catedra Stiinte Politice ca subdiviziune a IRIM, functioneaza in
baza Legii Invatamintului (1995). Activitatea catedrei Stiinte Politice
din cadrul IRIM este reglementata conform ordinului nr.36 f. din 22.05.98
“Cu privire la punerea in aplicare a Regulamentelor catedrei si facultatii
institutiei de invatamint superior universitar”.

3. Misiunea catedrei

Catedra Stiinte Politice are drept scop organizarea si realizarea
eficienta a procesului de formare profesionala initiala printr-o multitudine
de discipline inrudite.

4. Obiectivele catedrei

Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare
profesionala initiala

Elaborarea, consolidarea / amplificarea i promovarea reperelor
metodologice ale domeniului de specialitate

Formarea profesionald continua a cadrelor didactice

Formarea cadrelor stiintifice in domeniul Stiintelor Politice

Formarea sistemului de valori general-umane si profesionale a
viitorilor specialisti

5. Organizarea catedrei

Implicarea si suspendarea functionarii catedrei Stiinte Politice se
argumenteaza de catre Consiliul facultatii Relatii Internationale si Stiinte
Politice si se confirmd de catre Senatul IRIM, de comun accord cu
Ministerul Educatiei i Tineretului..

STRUCTURA $1 FUNCTIILE CATEDREI

1. Constituirea catedrei

In cadrul IRIM catedra Stiinte Politice are functii didactico-
stiintifice cu scopul de a organiza procesul educational / didactic la o
disciplina si la un ansamblu de discipline ce asigurd pregatirea de
specialitate intr-un domeniu.

2. Personalul catedrei

2.1. Catedra Intocmeste state de functie propriu si personal, care
cuprind cadre didactice si executanti tehnici ;

2.2. In plan didactic, catedra Stiinte Politice este o structura com-
pletd, care acopera intreaga gama de activitati si cuprinde 7 posturi
didactice: un profesor universitar, 4 conferentiari universitari, 1 lector
superior universitar, 1 lector universitar, 1 laborant superior.

2.3. Posturile didactice ale catedrei sint ocupate de cadre didactice
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selectate pe baza de concurs sau prin ordin in conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere
si alegerea organelor de conducre 1n institutiile de Invatamint superior
universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit ;

2.4. In cadrul catedrei Stiinte Politice sint create conditii de formare
profesionald continud a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor
modalitati: autoinstruire, instruire reciproca, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactica a catedrei

3.1. Catedra contribuie/participa la elaborarea conceptiei de
formare profesionala a specialistilor in domeniul Stiinte Politice;

3.2. Elaborarea finalitatilor procesului educational in domeniul
Stiintelor Politice ;

3.3. Catedra Stiinte Politice contribuie la elaborarea documentelor
normativ-reglatorii ale procesului didactic ;

3.4. Catedra Stiinte Politice elaboreaza suportul normativ-didactic
al procesului de studii (programe curriculare, curricula la discipline, stagiile
de practica de specialitate) ;

3.5. Catedra Stiinte Politice elaboreaza strategia realizérii conceptiei
de formare profesionald in domeniul Stiintelor Politice prin stabilirea
conexiunii functionale intre continut si tehnologie didactica ;

3.6. Catedra Stiinte Politice elaboreaza suportul didactic necesar
organizarii procesului de invatamint (ghiduri metodice, suport / note de
curs, manuale, compendii etc.);

3.7. Catedra Stiinte Politice organizeaza procesul de nvatamint
prin diverse forme: cursuri, seminarii, laboratoare, lucrul individual,
consultatii individuale;

3.8. Catedra Stiinte Politice organizeaza stagiile de practica de
specialitate;

3.9. Catedra Stiinte Politice creaza studentilor conditii de constituire
a unui traseu didactic individual prin propunerea optiunilor (orientarea
spre diferite specializari) ;

3.10. Catedra Stiinte Politice elaboreaza conceptia §i strategia
evaludrii randamentului academic al studentilor ;

3.11. Catedra Stiinte Politice elaboreaza instrumentarul de evaluare
(teste pentru examenele de licentd, sesiunile ordinare, lucrarile de control).

4. Activitatea stiintifici a catedrei

4.1. In cadrul catedrei Stiinte Politice cercetarile stiintifice se
efectueaza n baza planurilor individuale, dupa planurile catedrei, in baza
unor proiecte elaborate de catre catedra sau de membrii acesteia;
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4.2. Activitatea stiintifica este o prerogativa a catedrei, fapt deter-
minat atit de prezenta potentialului stiintific (personal detinétor de grade
stiintifice, oameni de stiintd recunoscuti iIn domeniu) cit si de functiile
invatamintului universitar i conceptia de formare profesionala initiala;

4.3. Investigatiile stiintifice sint promovate/popularizate prin
publicatii stiintifice, conferinte, seminarii si ateliere de lucru, mese rotunde;

4.4. Organizarea activitatii stiintifice este o prerogativa a catedrei
Stiinte Politice. Catedra propune proiectele/tezele de an si de licenta si
organizeaza sustinerea lor conform regulamentului in vigoare.

4.5. Catedra Stiinte Politice organizeaza conferinte stiintifice stu-
dentesti, olimpiade. La catedra functioneaza cercuri stiintifice studentesti.

5. Activitatea educativa a catedrei

5.1. Catedra Stiinte Politice de comun accord cu decanatul organi-
zeaza activitatile extracurriculare ale studentilor: intilniri cu liderii diferitor
partide politice, deputati in Parlamentul RM, cu reprezentantii diferitor
organizatii internationale, acreditate in RM.

5.2. Catedra promoveazd elementele culturii organizationale ale
IRIM, a facultatilor in integrare cu propria culturad organizational;

5.3 La catedra sunt desemnati responsabilii de lucrul educativ —
curatorii, care la inceputul anului de studiu isi planifica activitatea.

5.4. In cadrul catedrei Stiinte Politice se constituie ambianta, traditiile
si obiceiurile care contribuie la consolidarea sistemului de valori al
personalitatii i promovarea deontologiei profesionale ;

5.5. Prin activitatile organizate pentru studenti, catedra Stiinte
Politice contribuie la promovarea unor activitati si valori ce formeaza la
studenti constiinta apartenentei la un anumit grup profesional.

CONDUCEREA CATEDREI STIINTE POLITICE

1.Conducerea executiva a catedrei Stiinte Politice

Conducerea executiva a catedrei este infaptuita de seful catedrei,
care se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere si
alegerea organelor de conducere in institutii de invatamint superior
universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit.

2. Functiile sefului catedrei Stiinte Politice

Seful Catedrei, 1n limitele competentei sale si in conformitate cu
legislatia In vigoare:

actioneaza in numele Catedrei, reprezentind-o atit in cadrul facultatii,
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institutiei de invatamint superior, cit i in relatiile cu alte persoane juridice
si fizice;
este subordonat nemijlocit decanului facultatii;
infaptuieste conducerea generala a Catedrei;
organizeaza lunar §i conduce sedintele Catedrei, controleaza
indeplinirea lor;
participa la elaborarea planurilor de invatamint;
elaboreaza la inceputul fiecdrui an de studii planul de lucru al
Catedrei si 1l prezinta spre aprobare Consiliului facultatii ;
calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii
Catedrei, tinind cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice ;
aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;
vizeaza programele analitice la disciplinele catedrei si le prezinta
spre examinare Consiliului facultatii ;
organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii
procesului de studii la disciplinele catedrei in conformitate cu planurile
de invatamint ;
organizeaza realizarea planului de investigatii stiintifice ;
asigura realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante ale catedrei ;
anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului facultatii darea
de seama privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a Catedrei ;
este responsabil de organizarea §i desfagurarea intregii activitéti a
Catedrei, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de catre
personalul Catedrei.
Aprobat prin Hotarirea Senatului
din 27 octombrie 2006, proces-verbal nr. 8.
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REGULAMENTUL
FACULTATII ECONOMIE MONDIALA SI
RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

1. DISPOZITI] GENERALE

1.1. Prezentul Regulament de functionare a facultatii Economie
Mondiala si Relatii Economice Internationale a Institutului de Stat de
Relatii Internationale din Moldova (IRIM) este elaborat in baza
Regulamentului tip al facultatii institutiei de Tnvatdmant superior
universitar, aprobat prin hotararea Consiliului Ministerului invatamantului,
Tineretului si Sportuluinr.5.2 din 9.04.1998;

1. 2. Stipularile cuprinse in prezentul Regulament se aplica in toate
sectoarele de activitate ale facultatii si sunt obligatorii pentru respectare
de cétre toti angajatii, studentii, masteranzii si doctoranzii incadrati in tot
spectrul de activitati pe care le asigura;

1.3. Persoanele din afara IRIM, care isi desfasoara activitatea in
cadrul facultatii, sunt obligate sd respecte dispozitiile prezentului
Regulament;

1.4. Regulamentul de functionare a facultatii se revizuieste periodic
in concordanta cu modificarile intervenite in actele normative, instructiunile
si deciziile emise de catre ministerul de resort si conducerea IRIM.

II. SARCINILE FACULTA yyii

2.1. Facultatea are drept scop pregatirea specialistilor si cadrelor
stiintifice In domeniile de formare 365.1, 812.1 si 363.3 la specialitatile
si specializarile acreditate Tn modul stabilit, precum §i organizarea si
realizarea activitatilor de cercetare si instructive-metodice;

2. 2. Facultatea are urmatoarele sarcini:

- pregétirea de specialisti de inalta calificare prin studii de licenta
simasterat pentru economia nationala, competenti in problemele relatiilor
economice internationale, managmentului resurselor umane, pregatirea
specialistilor de calificare superioara precum si a cadrelor stiintifice si
didactice prin studii de doctorat si post doctorat;

- organizarea si realizarea de cercetari stiintifice si transfer tehno-
logic, inclusiv cu implicarea studentilor;

- organizarea si desfagurarea de activitati de difuzare a cunos-
tintelor cétre comunitate.
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III. STRUCTURA FACULTATII

3.1. Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si adminis-
trativa a [IRIM care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare,
Regulamentului de ordine interna al IRIM si a prezentului Regulament;

3.2. Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activititii facultitii
se realizeaza prin decizia Senatului IRIM, de comun acord cu Ministerul
Educatiei si tineretului;

3.3. Structura facultatii este aprobata prin decizia Senatului IRIM
si cuprinde catedre, laboratoare didactice si stiintifice, centre si sectii;

3.4. Catedra este unitatea structurald de baza a facultatii care
organizeaza si realizeaza activitatea didactica, metodica si de cercetare
in cadrul unuia sau a citeva domenii de pregatire iniversitara;

3.5. Laboratorul este o unitate structurald a catedrei sau facultatii
avand drept scop asigurarea realizarii cercetarilor stiintifice, lucrarilor
practice, de laborator conform planurilor de invatamant si de cercetare;

3.6. Catedra, laboratorul si alte unitati structurale ale facultatii
functioneaza in baza regulamentelor proprii, avizate de Consiliul facultatii
si aprobate de Senatul IRIM;

IV. CONDUCEREA FACULTA',TII

4.1. Organul superior de conducere al facultatii este Consiliul
facultatii, ales pe un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea
organelor de conducere in institutiile de invatamant superior universitar,
aprobat de Ministerul Educatiei i Tineretului;

4.2. Consiliul facultatii se constituie din cadre didactico-stiintifice,
studenti, masteranzi si doctoranzi, fiind asiguratd reprezentativitatea
tuturor unitatilor structurale ale facultatii, pe principii de proportionalitate
numerica;

4.3. Membri ai Consiliului facultatii, din oficiu, sunt: decanul, prode-
canii, sefii catedrelor, presedintele comitetului sindical al angajatilor
facultitii, presedintele comitetului sindical al studentilor facultatii;

4.4. Cuantumul de reprezentare a unitatilor structurale ale facultatii
in Consiliul facultatii este de un membru la 5 angajati. Studentii,
masteranzii si doctoranzii sunt reprezentati in Consiliul facultatii in
proportie de 15% din numarul total al membrilor Consiliului;

4.5. Decanul facultatii este si presedintele Consiliului facultatii.
Vicepresedinte al Consiliului facultatii este prodecanul facultatii sau unul
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din prodecani. In cazul in care facultatea nu are postul de prodecan,
vicepresedinte al Consiliului este ales unul dintre membrii Consiliului
facultatii prin vot deschis cu majoritate simpla de voturi;

4.6. Secretarul Consiliului facultatii este ales din rindul membrilor
Consiliului facultatii prin vot deschis cu majoritate simpla de voturi;

4.7. Planul de activitate al Consiliului facultatii este aprobat la
inceputul fiecarui an universitar. Consiliul facultatii se intruneste in sedinte
de cel putin o data la doua luni. Sedintele extraordinare sunt convocate
la cererea decanului, biroului Consiliului facultatii sau a cel putin 1/3 din
numarul scriptic al membrilor Consiliului;

4.8. Conducerea operativa a facultatii in perioada dintre sedintele
Consiliului facultatii este realizata de Biroul Consiliului facultatii, compus
din decan, prodecani, secretarul Consiliului, reprezentantul studentilor si
masteranzilor si reprezentantul doctoranzilor;

4.9. Conducerea executiva a facultatii este realizatad de decanul
facultatii, ales pe un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea
organelor de conducere in institutiile de invatadmint superior universitar,
aprobat de Ministerul Educatiei. Decanul facultétii se subordoneaza
nemijlocit administratiei IRIM;

4.10. Decanul facultatii poate fi asistat in conducerea facultatii de
prodecan/prodecani, iar in cazul in care aceasta functie lipseste in cadrul
facultatii de vicepresedintele Consiliului facultatii.

4.11. Prodecanul este numit in post sau concediat din post prin
ordinul rectorului, la propunerea decanului facultatii.

COMPETENTELE CONSILIULUI FA CULTA:TII

4.12. Consiliul facultatii are, in principal, urmatoarele competente:

- determina strategia de dezvoltare a facultatii;

- propune structura facultatii Senatului IRIM spre aprobare;

- propune candidaturi pentru postul de rector al IRIM si postul de
decan al facultatii;

- elaboreaza si prezinta Senatului spre aprobare planul de invata-
mint pe specilalizari si curricula (programele curriculare) pe discipline
de studiu;

- examineaza si adopta decizii privind rezultatele pregatirii generale
si profesionale a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor (rezultatele
sesiunilor de examene, stagiile de practica etc.);
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- examineaza si adoptd decizii privind mobilitatea si fluctuatia
efectivului de studenti, masteranzi si doctoranzi,

- examineaza i adopta decizii privind solicitarile de inscriere la o
a doua specilizare sau de reducere a duratei de studii;

- aproba planurile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice
ale facultatii;

- aproba planurile individuale de activitate si realizeaza atestarea
masteranzilor si doctoranzilor;

- aproba candidaturile conducatorilor de masterat si doctorat;

- stabileste si aproba specializarile de masterat;

- examineaza si propune Senatului spre aprobare rezultatele
examenelor de licenta si tezele de masterat;

- TInainteaza conducerii IRIM propuneri privind angajarea/
reangajarea cadrelor didactice pensionate;

- aproba si propune Senatului spre conformitate raportul anual al
decanului facultétii cu privire la activitatea didactica, stiintifica si
educationald a facultatii.

COMPETENTELE BIROULUI CONSILIULUI FACULTA:TII

4.13. Biroul Consiliului facultatii:

- asigura conducerea curentd a facultatii;

- asigura realizarea hotaririlor Consiliului facultatii;

- 1a decizia de solutionare a problemelor curente din cadrul
facultatii, inclusiv sociale, in perioada dintre sedintele Consiliului facultatii;

- organizeaza §i asigurd desfasurarea sedintelor Consiliului
facultatii;

- convoaca sedintele extraordinare ale Consiliului facultatii.

COMPETENTELE DECANULUI FA CULTJTII

4.14. Decanul facultatii are urmatoarele competente:

- reprezintad facultatea in cadrul IRIM, precum si in relatiile cu
persoanele juridice si fizice nationale §i internationale;

- asigura buna organizare si desfagurare a Intregii activitati a facultatii;

- pune in aplicare hotaririle Consiliului facultatii;

- organizeaza, coordoneaza si controleaza dsfasurarea procesului
de invatamint si a activitatii de cercetare in cadrul facultatii;

- prezideaza sedintele Consiliului facultatii si ale Biroului Consiliului
facultatii;
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- aproba planurile individuale de activitate ale sefilor unitatilor
structurale ale facultatii;

- coordoneaza si controleaza moblitatea si miscarea efectivului de
studenti in cadrul facultatii;

- coordoneaza repartizarea burselor acordate studentilor, precum
si a locurilor in caminele studentesti;

- propune rectorului spre aprobare candidaturi pentru postul de
prodecan/prodecani;

- Tnainteaza rectorului propuneri de concediere a prodecanului//
prodecanilor;

- delimiteaza obligatiunile si responsabilitatile prodecanului/prode-
canilor;

- elaboreaza si prezintd Consiliului facultatii raportul anual cu privire
la activitatea didactica, stiintifica si edacationala a facultatii;

- asigura respectarea actelor normative si a disciplinei muncii de
catre personalul facultatii.

4.15. Decanul facultatii este membru al Comisiei de stat pentru
examenul de licentd, membru al Comisiei de admitere in IRIM si membru
al Comisiei de plasare in cimpul muncii a absolventilor facultatii.

V. DISPOZITII FINALE

5.1. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage
dupa sine aplicarea de sanctiuni administrative;

5.2. Prezentul Regulament se pune in aplicare prin ordinul
Rectorului IRIM, dupa aprobarea de citre Senat.

Aprobat prin Hotarirea Senatului
din 27 octombrie 2006, proces-verbal nr.8.
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REGULAMENTUL
CATEDREI RELATII ECONOMICE
INTERNATIONALE

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinata de
calitatea managementului educational si buna colaborare a tuturor
subdiviziunilor universitare. Una dintre subdiviziunile de bazd ale institutiei
de invatamint superior este catedra. La nivel de catedrd se realizeaza
problemele strategice ale institutiei de invatadmint superior. Catedra de
specialitate este responsabila de finalitatile preconizate pentru absolventii
diferitor domenii de specialitate.

Catedra preconizeaza gi realizeaza obiectivele procesului didactico-
educational si efectueaza cercetari stiintifice in domeniul de activitate
al catedrei.

1. PRINCIPIlI GENERALE

1. Statutul catedrei in cadrul IRIM

In cadrul IRIM, Catedra este principala subdiviziune a institutiei
de invatamint superior, care functioneaza in baza actelor normativ-
legislativ in vigoare,regulementelor instructiunilor si deciziilor respective
ale senatului institutului.

2. Baza normativ-legislativa a functionirii catedrei

Catedra ca subdiviziune a IRIM, functioneaza in baza Legii Invata-
mintului (1995). Activitatea catedrei este reglementatd de ordinul nr.36
f. din 22.05.98 “Cu privire la punerea in aplicare a Regulamentelor
catedrei si facultatii institutiei de Invatamint superior universitar”.

3. Misiunea catedrei

Catedra are drept scop organizarea si realizarea la un nivel Tnalt a
activitatilor didactice, metodice si stiintifice la mai multe disciplini inrudite.

4. Obiectivele catedrei:

— organizarea i realizarea procesului didactic;

— organizarea cercetarilor stiintifice;

— asigurarea lucrului educativ cu studentii in contextul formarii
sistemului de valori general-umane si profesionale a viitorilor specialisti;

— asigurarea bazei metodico-didactice a procesului de formare
profesionala in domeniul de specialitate;
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— formarea profesionala continud a cadrelor didactice;

— formarea cadrelor stiintifice in domeniul de specialitate;

— evaluarea activitatilor didactice, metodice si de investigatii stiin-
tifice.

5. Organizarea catedrei

Infiintarea si suspendarea functiondrii catedrei se argumenteaza
de catre Consiliul facultétii si se confirma de catre Senatul IRIM, de
comun accord cu Ministerul Educatiei si Tineretului.

6. Tipul catedrei.

Catedra are statut de catedrda de specialitate in cadrul IRIM.
Catedra organizeaza procesul didactic la urmatoarele discipline:

1.  Relatii Economice Internationale 13.  Marketing international

2. Moneda si circulatia monetara 14.  Comert international

3. Economia mondiala 15. Burse si hirtii de valoare

4.  Economia firmei si bazele businessului 16. Relatii valutare internationale

5. Tranzactii comerciale internationale 17. Management international

7.  Bazele marketingului 18. Protectia profesionala si sociald

8. Negocieri in afaceri 19. Economia turismului

9.  Management in relatii economice 20. Economia serviciilor hoteliere
internationale 21. Bazele activitatii banacre

10. Marketing strategic 22. Zone economice libere

11. Gestiunea investitiilor 23. Managementul afacerilor

12. Integrarea internationald a corporatiilor
transnationale

II. STRUCTURA SI FUNCTIILE CATEDREI RELATII
ECONOMICE INTERNATIONALE

1. Constituirea catedrei

Catedra Relatii Economice internationale este o subdiviziune de
baza atit a facultatii cit si a institutiei cu caracter didactico-stiintific,
constituitd pe un sir de discipline inrudite de baza si de specializare cu
un domeniu determinat al investigarilor stiintifice.

2. Personalul catedrei

2.1. Catedra Intocmeste state de functie, care cuprind cadre
didactice, cadre de cercetare §i executanti tehnici;

2.2. In plan didactic, catedra reprezinti o structura completi, care
acopera intreaga gama de activitati didactice si cuprinde profesori
universitari, conferentiari universitari, lectori superiori, lectori-asistenti
si executanti tehnici;

2.3. Efectivul catedrei cuprinde, de regula, 10-30 posturi didactice,
in dependenta de numarul necesar si proportia care sa asigure realizarea
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optimd a procesului didactic. In cazul in care anumite discipline prin
specialitatea lor, nu pot fi acordate catedrelor existente, iar pentru
realizarea lor nu este acoperitd limita prestabilita de cadre didactice,
Senatul IRIM, de comun acord cu ministerul de resort, poate aproba
coborirea acestei limite pina la 7 posturi,

2.4. n cadrul catedrei cu efectiv mare se pot constitui sectii pe
discipline (de baza, intermediare si avansate), conduse de sefi subordonati
nemijlocit sefului catedrei si remunerati din sursele extrabugetare ale
IRIM;

2.5. Posturile didactice ale catedrei sint ocupate de cadre didactice
pe baza de concurs in conformitate cu Regulamentul cu privire la
ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea organelor de
conducre in institutiile de Invatamint superior universitar din Republica
Moldova, aprobat in modul stabilit;

2.6. Catedra organizeaza concursul de suplinire a posturilor vacante
conform regulamentelor in vigoare;

2.7. In cadrul catedrei sint create conditii de formare profesionala
continud a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor modalitati:
autoinstruire, instruire reciproca, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactica a catedrei

3.1. Elaborarea finalitétilor procesului educational la specialitate;

3.2. Elaborarea suportului normativ-didactic al procesului de studii
(programe analitice, stagiile de practica de specialitate);

3.3. Elaborarea strategiei realizarii conceptiei de formare profe-
sionald in domeniu prin stabilirea conexiunii functionale Intre continut si
tehnologie didactica;

3.4. Elaborarea suportului didactic necesar organizarii procesului de
invatamint (recomandari metodice, note de curs, manuale, compendii etc.);

3.5. Elaborarea conceptiei si a strategiei evaluarii randamentului
academic al studentilor;

3.6. Elaborarea instrumentarului de evaluare (lucrari de control,
teste pentru evaludrile curente, pentru examenele de licentd, pentru
sesiunile ordinare).

3.7. Contribuirea la elaborarea conceptiei de formare profesionala
de specialitate;

3.8. Contribuirea la elaborarea documentelor normativ-reglatorii
ale procesului didactic;

3.9. Organizarea procesului de invatamint prin diverse forme:
cursuri, seminarii, consultatii individuale;
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3.10. Organizarea stagiilor de practica de specialitate;

3.11. Crearea conditiilor de constituire a unui traseu didactic
individual pentru studenti prin propunerea optiunilor (orientarea spre
diferite specializari);

4. Activitatea stiintifici a catedrei

4.1. Investigatiile stiintifice sint promovate prin publicatii stiintifice,
conferinte, seminarii i ateliere de lucru;

4.2. Activitatea stiintificd este o prerogativa a catedrei, fapt
determinat atit de prezenta potentialului stiintific (personal detinator de
grade stiintifice) cit si de functiile invatamintului universitar si conceptia
de formare profesionala initiala;

4.3. In cadrul catedrei cercetirile stiintifice se efectueaza in baza
planurilor individuale, dupa planurile de activitate a catedrei, in baza
unor proiecte elaborate de catre catedra sau de membrii acesteia;

4.4. Catedra propune tezele de an si determina modalitatea de
evaluare a acestora;

4.5. Catedra organizeaza conferinte stiintifice studentesti, cercuri
stiintifice studentesti, olimpiade.

5. Activitatea educativa a catedrei.

5.1. Promovarea elementelor culturii organizationale ale IRIM, a
facultatii in integrare cu propria cultura organizationald;

5.2. In cadrul catedrei se constituie ambianta, traditiile i obiceiurile
care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalitatii si
promovarea deontologiei profesionale;

5.3. Prin activitatile organizate pentru studenti, catedra contribuie
la formarea unor activitati si valori ce le formeaza constiinta apartenentei
la un anumit grup profesional.

5.4. Organizarea activitdtilor extracurriculare ale studentilor
(organizarea excursiilor la Intreprinderile cu merit international, cit si
excursii turistice ca de exemplu la Capriana, Tipova, s.a ).

1. CONDUCEREA CATEDREI

1.Conducerea executiva a catedrei

Conducerea executiva a catedrei este infaptuita de seful catedrei,
care se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere si
alegerea organelor de conducere in institutii de invatamint superior
universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit.
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2. Functiile sefului catedrei

Seful Catedrei, 1n limitele competentei sale si In conformitate cu
legislatia n vigoare:

- actioneaza in numele Catedrei, reprezentind-o atit in cadrul
facultatii, institutiei de Invatdmint superior, cit si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultatii sau rectorului (in
cazul catedrelor generale si interuniversitare);

- Infaptuieste conducerea generald a Catedrei;

- organizeazd lunar si conduce sedintele Catedrei, controleaza
indeplinirea lor;

- participa la elaborarea planurilor de invatamint;

- elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al
Catedrei si 1l prezinta spre aprobare Consiliului facultatii ;

- calculeaza si distibuie volumul anual de lucru intre membrii
Catedrei, tinind cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice ;

- aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;

- vizeaza programele analitice la disciplinele catedrei i le prezinta
spre examinare Consiliului facultatii ;

- organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii
procesului de studii la disciplinele catedrei in conformitate cu planurile
de invatamint ;

- organizeaza realizarea planului de investigatii stiintifice ;

- asigura realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante ale catedrei ;

- anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului facultatii darea
de seama privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a Catedrei;

- este responsabil de organizarea si desfagurarea intregii activitati
a Catedrei, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de
catre personalul Catedrei.

Aprobat prin Hotarirea Senatului IRIM
din 15 septembrie 2006 proces-verbal nr. 1
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REGULAMENTUL
CATEDREI TEORIE ECONOMICA SI
BUSINESS INTERNATIONAL

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinata de calitatea
managementului educational si buna colaborare a tuturor subdiviziunilor
universitare. Una dintre subdiviziunile de baza ale institutiei de invatamint
superior este catedra. La nivel de catedra se realizeaza problemele strategice
ale institutiei de invatamint superior. Catedra de specialitate este responsabila
de finalitatile preconizate pentru absolventii diferitor domenii de specialitate.

Catedra preconizeaza si realizeaza obiectivele procesului didactico-
educational si efectueaza cercetdri stiintifice in domeniul de activitate
al catedrei.

II1. PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei in cadrul IRIM

In cadrul IRIM, Catedra este principala subdiviziune a institutiei
de invatamint superior, care functioneaza in baza actelor normativ-
legislativ in vigoare,regulementelor instructiunilor si deciziilor respective
ale senatului institutului.

2. Baza normativ-legislativa a functiondrii catedrei

Catedra ca subdiviziune a IRIM, functioneaza in baza Legii Invata-
mintului (1995). Activitatea catedrei este reglementatd de ordinul nr.36
f. din 22.05.98 “Cu privire la punerea in aplicare a Regulamentelor
catedrei si facultatii institutiei de Invatamint superior universitar”.

3. Misiunea catedrei

Catedra are drept scop organizarea si realizarea la un nivel Tnalt a
activitatilor didactice, metodice si stiintifice la mai multe disciplini inrudite.

4. Obiectivele catedrei:

- organizarea si realizarea procesului didactic;

- evaluarea activitatilor didactice, metodice si de investigatii stiintifice;

- asigurarea bazei metodico-didactice a procesului de formare
profesionala in domeniul de specialitate;

- organizarea cercetarilor stiintifice;

- asigurarea lucrului educativ cu studentii in contextul formarii
sistemului de valori general-umane si profesionale a viitorilor specialisti;
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- formarea profesionalad continud a cadrelor didactice;

- formarea cadrelor stiintifice in domeniul de specialitate.

5. Organizarea catedrei

Infiintarea i suspendarea functiondrii catedrei se argumenteaza
de catre Consiliul facultétii si se confirma de catre Senatul IRIM, de
comun accord cu Ministerul Educatiei si Tineretului. Al Republicii
Moldova.

6. Tipul catedrei.

Catedra are statut de catedra generald in cadrul IRIM. Catedra
organizeaza procesul didactic la urmatoarele discipline:

1. Microeconomia 15.  Finantele publice

2. Bazele contabilitatii 16  Finantele firmei in contextul international
3. Matematici aplicate in economie 17.  Previziuni economice

4.  Teoria probabilitatii 18. Managementul afacerilor

5. Geografia economiica 19. Managementul resurselor umane

6. Macroeconomia 20. Economia serviciilor

7. Doctrine economice 21. Managementul proprietatii intelectuale
8. Bazele statisticii 22.  Economia si managementul firmei

9.  Statistica internationala 23.  Management financiar

10.  Geopolitica 24.  Finantele publice comparate

11. Economia firmei si bazele businessului 25. Management strategic

12. Bazele managementului 26. Managementul calitatii

13.  Managementul in REI 27. Management comparat

14.  Analiza activitatii economice 28. Management inovational

II. STRUCTURA SI FUNCTIILE CATEDREI TEORIE
ECONOMICA SI BUSINESS INTERNATIONAL

1. Constituirea catedrei

Catedra Teorie Economica si Business International este o
subdiviziune de baza atit a facultatii cit si a institutiei cu caracter
eminamente didactico-stiintific, constituita pe un sir de discipline inrudite
de baza si de intermediere cu un domeniu determinat al investigarilor
stiintifice.

2. Personalul catedrei

2.1. Catedra Intocmeste state de functie, care cuprind cadre
didactice, cadre de cercetare §i executanti tehnici;

2.2. In plan didactic, catedra reprezinti o structura completi, care
acopera intreaga gama de activitati didactice si cuprinde profesori
universitari, conferentiari universitari, lectori superiori, lectori-asistenti
si executanti tehnici;

2.3. Efectivul catedrei cuprinde, de regula, 10-30 posturi didactice,
in dependenta de numarul necesar si proportia care sa asigure realizarea
optimd a procesului didactic. In cazul in care anumite discipline prin
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specialitatea lor, nu pot fi acordate catedrelor existente, iar pentru
realizarea lor nu este acoperitd limita prestabilita de cadre didactice,
Senatul IRIM, de comun acord cu ministerul de resort, poate aproba
coborirea acestei limite pina la 7 posturi,

2.4. n cadrul catedrei cu efectiv mare se pot constitui sectii pe
discipline (de baza, intermediare si avansate), conduse de sefi subordonati
nemijlocit sefului catedrei i remunerati din sursele extrabugetare ale IRIM;

2.5. Posturile didactice ale catedrei sint ocupate de cadre didactice
angajate pe baza de concurs in conformitate cu Regulamentul cu privire
la ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea organelor
de conducre 1n institutiile de Invatamint superior universitar din Republica
Moldova, aprobat in modul stabilit;

2.6. Catedra organizeaza concursul de suplinire a posturilor vacante
conform regulamentelor in vigoare;

2.7. In cadrul catedrei sint create conditii de formare profesionala
continud a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor modalitati:
autoinstruire, instruire reciproca, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactica a catedrei

3.1.Promovarea cursurilor de lectii (prelegeri), cursuri speciale;

3.2. Contribuirea la elaborarea conceptiei de formare profesionala
de specialitate;

3.3. Elaborarea finalitétilor procesului educational la specialitate;

3.4. Contribuirea la elaborarea documentelor normativ-reglatorii
ale procesului didactic;

3.5. Elaborarea suportului normativ-didactic al procesului de studii
(programe analitice, stagiile de practica de specialitate);

3.6. Elaborarea strategiei realizarii conceptiei de formare profe-
sionald in domeniu prin stabilirea conexiunii functionale Intre continut si
tehnologie didactica;

3.7. Elaborarea suportului didactic necesar organizarii procesului
de Invatamint (recomandari metodice, materiale didactice, note de curs,
manuale, dictionare, compendii etc.);

3.8. Organizarea procesului de invatimint prin diverse forme:
cursuri, prelegeri, seminare, lectii practice, consultatii in grupa si
individuale pentru lucrul individual al studentilor;

3.9. Organizarea stagiilor de practica de specialitate;

3.10. Crearea conditiilor de constituire a unui traseu didactic
individual pentru studenti prin propunerea optiunilor (orientarea spre
diferite specializari);
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3.11. Elaborarea conceptiei i a strategiei evaluarii randamentului
academic al studentilor;

3.11. Elaborarea instrumentarului de evaluare (lucrari de control,
teste pentru evaludrile curente, pentru sesiunile ordinare, pentru
examenele de licentd);

3.12. Dirijarea procesului de pregatire si de sustinere a tezelor
anuale si de licenta ale studentilor; precum si a tezelelor la imvattamintul
postuniversitar specializat;

4. Activitatea stiintifici a catedrei

4.1. In cadrul catedrei cercetirile stiintifice se efectueazi in baza
planurilor individuale, dupa planurile de activitate a catedrei, In baza
unor proiecte elaborate de catre catedra sau de membrii acesteia;

4.2. Activitatea stiintifica este o prerogativa a catedrei, fapt deter-
minat atit de prezenta potentialului stiintific (personal detinétor de grade
stiintifice) cit si de functiile invatdmintului universitar i conceptia de
formare profesionala initiala;

4.3. Investigatiile stiintifice sint promovate prin publicatii stiintifice,
conferinte, seminare si ateliere de lucru;

4.4. Catedra propune tezele de an si determind modalitatea de
evaluare a acestora;

4.5. Catedra organizeaza conferinte stiintifice studentesti, cercuri
stiintifice studentesti, , cursuri de creatie a studentilor, olimpiade;

4.6. Discuta tezele de doctor, de doctor habilitat prezentate la
catedra;

4.7. Pregateste referinte la manuale, lucrari didactice si stiintifice
(monografii, teze de doctor, autoreferate);

4.8.Efectueazd lucrari de secretariat.

5. ACTIVITATEA EDUCATIVA A CATEDREI.

5.1. Organizarea activitatilor extracurriculare ale studentilor (zilele
Francofoniei, zilele Servantes, zilele Alighieri, alte sarbatori nationale);

5.2. Promovarea elementelor culturii organizationale ale IRIM, a
facultatii in integrare cu propria cultura organizationald;

5.3. In cadrul catedrei se constituie ambianta, traditiile i obiceiurile
care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalitatii si
promovarea deontologiei profesionale ;

5.4. Prin activitatile organizate pentru studenti, catedra contribuie
la formarea unor activitati si valori ce le formeaza constiinta apartenentei
la un anumit grup profesional.
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IV. CONDUCEREA CATEDREI

1.Conducerea executiva a catedrei

Conducerea executiva a catedrei este infaptuitd de seful catedrei,
care se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice §i de conducere §i
alegerea senatului institutiei de invatamint superior universitar din
Republica Moldova, aprobat in modul stabilit.

2. Functiile sefului catedrei

Seful Catedrei, 1n limitele competentei sale si in conformitate cu
legislatia In vigoare:

- actioneaza 1n numele Catedrei, reprezentind-o atit in cadrul
facultatii, institutiei de Invatdmint superior, cit si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultdtii sau rectorului (in
cazul catedrelor generale si interuniversitare);

- infaptuieste conducerea generala a Catedrei;

- organizeaza lunar si conduce sedintele Catedrei, controleaza
indeplinirea lor;

- participa la elaborarea planurilor de invatamint;

- elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al
Catedrei si il prezinta spre aprobare Consiliului facultatii;

- calculeaza si distibuie volumul anual de lucru intre membrii
Catedrei, tinind cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice;

- aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;

- vizeaza programele analitice la disciplinele catedrei si le prezinta
spre examinare Consiliului facultati;

- organizeaza, coordoneaza si Infaptuieste controlul realizarii proce-
sului de studii la disciplinele catedrei in conformitate cu planurile de invatamint;

- organizeaza realizarea planului de investigatii stiintifice;

- asigura realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante ale catedrei;

- anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului facultatii darea
de seama privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a Catedrei;

- este responsabil de organizarea si desfagurarea intregii activitati
a Catedrei, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de
catre personalul Catedrei.

Aprobat prin Hotarirea Senatului IRIM
din 2 octombrie 2007 proces-verbal nr. 2
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REGULAMENTUL
CATEDREI TURISM $I SERVICII HOTELIERE

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic la IRIM este determinata de
calitatea managementului educational si buna conlucrare a tuturor
subdiviziunilor universitare. Una dintre subdiviziunile de baza a institutiei
de Invatamant superior este catedra. La nivel de catedra se realizeaza
demersurile strategice ale institutiei de invdtamant. Catedra de
specialitate este responsabila de finalitatile preconizate pentru absolventii
diferitor domenii de specialitate.

Catedra preconizeaza si realizeaza obiectivele orientate spre
cercetarile stiintifice. Complexitatea problemelor educationale rezolvate
de catre catedrd necesitd buna reglementare a functionarii acestei
subdiviziuni. Implicarea catedrei in reforma invatdmantului superior,
necesitd unele schimbari in abordarile ce vizeaza functionarea ei.

1. PRINCIPIlI GENERALE

1. Statutul catedrei in cadrul IRIM.

In cadrul IRIM, Catedra este principala subdiviziune si functioneaza
in baza documentelor normative in vigoare.

2. Baza normativ-legislativa a functionirii catedrei.

Catedra ca subdiviziune a IRIM, functioneaza in baza Legii
Invatamantului (1995, Art.48(1)). Activitatea catedrelor din cadrul IRIM
este reglementatd conform ordinului nr. 367 din 22.05.98 ,,Cu privire la
punerea 1n aplicare a Regulamentelor catedrei si facultatii institutiei de
invatamant superior universitar”, precum si regulamentelor si hotararilor
IRIM.

3. Misiunea catedrei.

Formarea specialistilor cu inalta pregatire in domeniul turismului si
serviciilor publice (specialitatea: 812 - Turism), capabili sa ia decizii si
sa realizeze strategii pentru dezvoltarea acestei laturi a activitatii turistice.

4. Obiectivele catedrei.

* pregatirea specifica si multidisciplinara a celor care activeaza pe
diverse paliere in desfasurarea programelor de turism intern si
international;

- crearea unui corp de specialisti bine pregatiti in domeniu care sa
contribuie la stimularea turismului intern si international al Republicii
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mondial;

- perfectionarea calificérii profesionale al cadrelor didactice;

- elaborarea si promovarea reperelor metodologice ale domeniului
de specialitate;

- asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare
profesionala initiala;

- asigurarea cursurilor sustinute la catedra cu cadre didactice
calificate, programe analitice §i materiale didactice corespunzatoare;

- perfectionarea programelor analitice; asigurarea metodologica a
procesului didactic; efectuarea cercetarilor stiintifice;

- evaluarea si controlul calitatii cursurilor teoretice, seminarelor,
lucrarilor practice, studiilor de caz i a altor activitati didactice;

- formarea sistemului de valori general-umane si profesionale a
viitorilor specialisti.

5. Organizarea catedrei.

Implicarea si suspendarea functiondrii catedrei se argumenteaza
de catre Consiliul facultatii si se confirma de catre Senatul USM, de
comun acord cu Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului.

1I. STRUCTURA §I FUNCTIILE CATEDREI

1. Constituirea catedrei.

In cadrul IRIM catedra are functii didactico-stiintifice si se instituie
cu scopul de a organiza procesul educational/didactic la o disciplina, la
grupuri de discipline Inrudite, sau la un ansamblu de discipline ce asigura
pregatirea de specialitate Intr-un domeniu.

2. Personalul catedrei.

2.1. Catedra intocmeste state de functie propriu de personal, care
cuprind cadre didactice, cadre de cercetare si executanti tehnici.

2.2. In plan didactic, catedra este o structurd completd, care acopera
intreaga gama de activitati didactice si cuprinde profesori universitari,
conferentiari universitari, lectori superiori universitari, lectori universitari,
asistenti universitari, doctoranzi, masteranzi i executanti tehnici in numarul
si proportia care sa asigure realizarea optima a procesului didactic.

2.3. Efectul catedrei cuprinde de regula, 8 posturi didactice.

2.4. Posturile didactice ale Catedrei sint ocupate de cadre didactice
pe baza de concurs si prin ordinul rectorului, in conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de condu-
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cere §i alegerea organelor de conducere in institutiile de invatamant
superior universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit.

2.5. Catedrele organizeaza concursul de suplinire a posturilor
vacante conform regulamentelor in vigoare.

2.6. In cadrul catedrei sint create conditii de formare profesionala
continud a cadrelor didactice prin utilizarea diverselor modalitati:
autoinstruire, instruire reciproca, seminare metodice etc.

3. Activitatea didactica a catedrei

3.1. Catedra contribuie / participa la elaborarea conceptiei de
formare profesionald de specialitate / in domeniu.

3.2. Elaborarea finalitatilor procesului educational in domeniu, la
specialitate.

3.3. Catedra contribuie la elaborarea documentelor normativ-
reglatorii ale procesului didactic.

3.4. Catedra elaboreaza suportul normativ-didactic al procesului
de studii (programe curriculare, curricula la discipline, stagiile de practica
de specialitate).

3.5. Catedra elaboreaza strategia realizarii conceptiei de formare
profesionala in domeniu prin stabilirea conexiunii functionale intre continut
si tehnologie didactica.

3.6. Catedra elaboreaza suportul didactic necesar organizarii
procesului de invatamant (ghiduri metodice, suport / note de curs,
manuale, compendii etc.).

3.7. Catedra organizeaza procesul de invatamant prin diverse forme:
cursuri, seminare, laboratoare, consultatii individuale.

3.8. Catedra organizeaza stagiile de practica de specialitate.

3.9. Catedra creeaza studentilor conditii de constituire a unui traseu
didactic individual prin propunerea optiunilor (orientarea spre diferite
specializari).

3.10. Catedra elaboreazd conceptia si strategia evaludrii randa-
mentului academic al studentilor.

3.11. Catedra elaboreaza instrumentarul de evaluare (teste pentru
examenele de licentd, de masterat, sesiunile ordinare, lucrarile de control).

4. Activitatea stiintifici a catedrei.

4.1. In cadrul catedrei cercetirile stiintifice se efectueazi in baza
planurilor individuale, dupa planurile catedrei, in baza unei comenzi sau
in baza unor proiecte elaborate de catre catedra sau de membrii acesteia.

4.2. Activitatea stiintifica este o prerogativa a catedrei, fapt
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determinat atat de prezenta potentialului stiintific (personal detintor de
grade stiintifice, oameni de stiinta recunoscuti in domeniu) cit si de functiile
invatamantului universitar si conceptia de formare profesionald initiala.

4.3. Investigatiile stiintifice sint promovate / popularizate prin
publicatii stiintifice, conferinte, seminare si ateliere de lucru.

4.4. In cadrul catedrei se desfisoard procedura de sustinere a
tezelor de licenta conform regulamentelor in vigoare.

4.5. Organizarea activitatii stiintifice este o prerogativa a catedrei.
Catedra propune proiectele / tezele de an si determind modalitate de
evaluare a acestora.

4.6. Catedra organizeaza conferintele stiintifice studentesti, cercurile
stiintifice studentesti.

5. Activitatea educativa a catedrei.

5.1. Catedra de comun acord cu decanatul organizeaza activitatile
extracurriculare ale studentilor.

5.2. Catedra promoveazd elementele culturii organizationale ale
IRIM, a facultatilor in integrare cu propria cultura organizationala.

5.3. In cadrul catedrei se constituie ambianta, traditiile i obiceiurile
care contribuie la consolidarea sistemului de valori a personalitatii si
promovarea deontologiei profesionale.

5.4. Prin activitatile organizate pentru studenti, catedra contribuie
la formarea unor activitati si valori ce le formeaza constiinta apartenentei
la un anumit grup profesional.

CONDUCEREA CATEDREI

1. Conducerea executiva a catedrei.

Conducerea executiva a catedrei este infaptuita de seful catedrei,
care se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice §i de conducere §i
alegerea organelor de conducere in institutii de invatamant superior
universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit.

2. Functiile sefului catedrei.

Seful Catedrei in limitele competentei sale si in conformitate cu
legislatia n vigoare:

2. actioneaza in numele Catedrei, reprezentand-o atat in cadrul
facultatii, institutiei de Invatdmant superior, cit si In relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

3. este subordonat nemijlocit decanului facultatii, sau rectorului
(in cazul catedrelor generale si interuniversitare);
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4. infaptuieste conducerea generala a Catedrei,

5. organizeaza lunar, si conduce sedintele Catedrei si controleaza
indeplinirea lor;

6. participa la elaborarea planurilor de invatamant;

7. elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii Planul de lucru al
Catedrei si 1l prezinta spre aprobarea Consiliului facultatii;

8. calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii
Catedrei, tinand cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice;

9. aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;

10. vizeaza programele analitice la disciplinele catedrei si le prezinta
spre examinare Consiliului facultatii;

11. organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii
procesului de studii la disciplinele catedrei in conformitate cu planurile
de Invatamant;

12. organizeaza realizarea planului de investigatii stiintifice;

13. asigura realizarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice vacante ale catedrei;

14. anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului facultatii
darea de seama privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a
Catedrei;

15. este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati
a Catedrei, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de
catre personalul Catedrei.

Aprobat de Senatul IRIM
din 2 octombrie 2007 proces-verbal nr.2
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REGULAMENTUL
DE FUNCTIONARE A FACULTA'!'II DE DREPT

DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de functionare a Facultatii de Drept a
Institutului de Stat de Relatii Internationale din Moldova (IRIM) este
elaborat in baza Regulamentului tip al facultatii institutiei de invatamant
superior universitar, aprobat prin hotararea Consiliului Ministerului
invatamantului, Tineretului si Sportuluinr.5.2 din 9.04.1998;

2. Stipularile cuprinse in prezentul Regulament se aplica in toate
sectoarele de activitate ale facultatii si sunt obligatorii pentru respectare
de cétre toti angajatii, studentii, masteranzii si doctoranzii incadrati in tot
spectrul de activitati pe care le asigura;

3. Persoanele din afara IRIM, care isi desfasoara activitatea in cadrul
facultatii, sunt obligate sa respecte dispozitiile prezentului Regulament;

4. Regulamentul de functionare a facultatii se revizuieste periodic
in concordantd cu modificarile intervenite 1n actele normative, instruc-
tiunile si deciziile emise de catre ministerul de resort si conducerea IRIM.

I. SARCINILE FACULTA yyii

1. Facultatea are drept scop pregitirea specialistilor si cadrelor
stiintifice in domeniile si specializarile acreditate in modul stabilit, precum
si organizarea si realizarea activitatilor de cercetare si instructive-metodice;

2. Facultatea are urmatoarele sarcini:

- pregétirea de specialisti de inalta calificare prin studii de licenta
cu formele de studii la zi si frecventa redusa si masterat pentru organele
de drept si alte institutii activitatea carora necesita folosirea cunostintelor
juridice, economia nationala, competenti in problemele stiintei si practicii
juridice nationale si internationale, managmentului resurselor umane,
pregatirea specialistilor de calificare superioara precum si a cadrelor
stiintifice si didactice prin studii de doctorat si post doctorat;

- organizarea §i realizarea de cercetari stiintifice si transfer
tehnologic, inclusiv cu implicarea studentilor;

- organizarea si desfasurarea de activitati de difuzare a cunos-
tintelor catre comunitate.
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III. STRUCTURA FACULTATII

1. Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si adminis-
trativa a [IRIM care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare,
Regulamentului de ordine interna al IRIM si a prezentului Regulament;

2. Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activitatii facultatii se
realizeaza prin decizia Senatului IRIM, de comun acord cu Ministerul
Educatiei si tineretului;

3. Structura facultatii este aprobata prin decizia Senatului IRIM si
cuprinde catedre, laboratoare didactice si stiintifice, centre §i sectii;

4. Catedra este unitatea structurald de baza a facultatii care
organizeaza si realizeaza activitatea didactica, metodica si de cercetare
in cadrul unuia sau a citeva domenii de pregatire universitara;

5. Laboratorul este o unitate structurald a catedrei sau facultatii
avand drept scop asigurarea realizarii cercetarilor stiintifice, lucrarilor
practice, de laborator conform planurilor de invatamant si de cercetare;

6. Catedra, laboratorul si alte unitati structurale ale facultatii
functioneaza in baza regulamentelor proprii, avizate de Consiliul facultatii
si aprobate de Senatul IRIM;

IV. CONDUCEREA FACULTA',TII

1. Organul superior de conducere al facultatii este Consiliul
facultatii, ales pe un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea
organelor de conducere in institutiile de invatamant superior universitar,
aprobat de Ministerul Educatiei i Tineretului;

2. Consiliul facultdtii se constituie din cadre didactico-stiintifice,
studenti, masteranzi si doctoranzi, fiind asigurata reprezentativitatea tuturor
unitatilor structurale ale facultatii, pe principii de proportionalitate numerica;

3. Membri ai Consiliului facultatii, din oficiu, sunt: decanul,
prodecanii, sefii catedrelor, presedintele comitetului sindical al angajatilor
facultitii, presedintele comitetului sindical al studentilor facultatii;

4. Cuantumul de reprezentare a unitdtilor structurale ale facultatii
in Consiliul facultatii este de un membru la 5 angajati. Studentii,
masteranzii si doctoranzii sunt reprezentati in Consiliul facultatii in
proportie de 15% din numarul total al membrilor Consiliului;

5. Decanul facultatii este si presedintele Consiliului facultatii.
Vicepresedinte al Consiliului facultatii este prodecanul facultatii sau unul
din prodecani. In cazul in care facultatea nu are postul de prodecan,

152



vicepresedinte al Consiliului este ales unul dintre sefii de catedra sau
dintre membrii Consiliului facultétii prin vot deschis cu majoritate simpla
de voturi;

6. Secretarul Consiliului facultatii este ales din rindul membrilor
Consiliului facultatii prin vot deschis cu majoritate simpla de voturi;

7. Planul de activitate al Consiliului facultatii este aprobat la
inceputul fiecarui an universitar. Consiliul facultatii se intruneste in sedinte
de cel putin o data la doua luni. Sedintele extraordinare sunt convocate
la cererea decanului, biroului Consiliului facultatii sau a cel putin 1/3 din
numarul scriptic al membrilor Consiliului;

8. Conducerea operativa a facultdtii in perioada dintre sedintele
Consiliului facultatii este realizata de Biroul Consiliului facultatii, compus
din decan, prodecani, secretarul Consiliului, reprezentantul studentilor si
masteranzilor si reprezentantul doctoranzilor;

9. Conducerea executiva a facultatii este realizata de decanul
facultatii, ales pe un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea
organelor de conducere in institutiile de invatadmint superior universitar,
aprobat de Ministerul Educatiei. Decanul facultétii se subordoneaza
nemijlocit administratiei IRIM;

10. Decanul facultdtii poate fi asistat In conducerea facultatii de
prodecan/prodecani, iar n cazul in care aceasta functie lipseste in cadrul
facultatii - de vicepresedintele Consiliului facultatii.

11. Prodecanul este numit in post sau concediat din post prin ordinul
rectorului, la propunerea decanului facultatii.

Competentele Consiliului facultatii

1. Consiliul facultatii are, in principal, urmatoarele competente:
determina strategia de dezvoltare a facultatii;
propune structura facultatii Senatului IRIM spre aprobare;
propune candidaturi pentru postul de rector al IRIM si postul de
decan al facultatii;

- elaboreaza si prezintd Senatului spre aprobare planul de
invatamint pe specilalizari si curricula (programele curriculare) pe
discipline de studiu;

- examineaza si adopta decizii privind rezultatele pregatirii generale
si profesionale a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor (rezultatele
sesiunilor de examene, stagiile de practica etc.);

- examineaza si adoptd decizii privind mobilitatea si fluctuatia
efectivului de studenti, masteranzi si doctoranzi,

153



- examineaza si adopta decizii privind solicitarile de inscriere la o
a doua specilizare sau de reducere a duratei de studii;

- aproba planurile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice
ale facultatii;

- aproba planurile individuale de activitate si realizeaza atestarea
masteranzilor si doctoranzilor;

- aproba candidaturile conducatorilor de masterat si doctorat;

- stabileste si aproba specializarile de masterat;

- examineaza §i propune Senatului spre aprobare rezultatele
examenelor de licenta si tezele de masterat;

- TInainteaza conducerii IRIM propuneri privind angajarea/
reangajarea cadrelor didactice;

- aproba si propune Senatului spre conformitate raportul anual al
decanului facultétii cu privire la activitatea didactica, stiintifica si
educationald a facultatii.

Competentele Biroului Consiliului facultatii

2. Biroul Consiliului facultatii:

- asigura conducerea curentd a facultatii;

- asigurd realizarea hotaririlor Consiliului facultatii;

- 1ia decizia de solutionare a problemelor curente din cadrul
facultatii, inclusiv sociale, in perioada dintre sedintele Consiliului facultatii;

- organizeaza §i asigurd desfasurarea sedintelor Consiliului
facultatii;

- convoaca sedintele extraordinare ale Consiliului facultatii.

Competentele decanului facultatii

3. Decanul facultétii are urméatoarele competente:

- reprezinta facultatea in cadrul IRIM, precum si in relatiile cu
persoanele juridice si fizice nationale §i internationale;

- asigurd buna organizare si desfasurare a intregii activitati a
facultatii;

- pune in aplicare hotaririle Consiliului facultatii;

- organizeaza, coordoneaza si controleaza dsfasurarea procesului
de invatamint §i a activitatii de cercetare in cadrul facultatii;

- prezideaza sedintele Consiliului facultatii si ale Biroului Consiliului
facultatii;

- aproba planurile individuale de activitate ale sefilor unitatilor
structurale ale facultatii;

- coordoneaza si controleaza moblitatea si miscarea efectivului
de studenti 1n cadrul facultatii;
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- coordoneazd repartizarea burselor acordate studentilor, precum
si a locurilor in caminele studentesti;

- propune rectorului spre aprobare candidaturi pentru postul de
prodecan/prodecani;

- Tnainteaza rectorului propuneri de concediere a prodecanului//
prodecanilor;

- delimiteaza obligatiunile si responsabilitétile prodecanului/
prodecanilor;

- elaboreaza si prezintd Consiliului facultdtii raportul anual cu
privire la activitatea didactica, stiintifica si edacationala a facultatii;

- asigura respectarea actelor normative si a disciplinei muncii de
catre personalul facultatii.

4. Decanul facultdtii este membru al Comisiei de stat pentru
examenul de licenta i membru al Comisiei de plasare in cdmpul muncii
a absolventilor facultatii.

V. DISPOZITII FINALE

1. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa
sine responsabilitatea conform Codului muncii si a altor acte normative
in vigoare;

2. Prezentul Regulament se pune in aplicare prin ordinul Rectorului
IRIM, dupa aprobarea de catre Senat.

Aprobat prin Hotarirea Senatului
din 27 octombrie 2006, proces-verbal nr.8
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REGULAMENTUL
CATEDREI DREPT PUBLIC

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinata de calitatea
managementului educational si buna conlucrare a tuturor subdiviziunilor
universitare. Una dintre subdiviziunile de baza a institutiei de invatamint
superior este catedra. La nivel de catedra se realizeaza demersurile strategice
ale institutiei de nvatamint. Catedra de specialitate este responsabild de
finalitatile preconizate pentru absolventii diferitor domenii de specialitate.

Catedra preconizeaza i realizeaza obiectivele orientate spre cerceta-
rile stiintifice. Complexitatea problemelor educationale rezolvate de catre
catedrd necesitd buna reglementare a functionarii acestei subdiviziuni.
Implicarea catedrei in renovarea / reforma Invatamintului superior, necesita
unele schimbari de accent in abordarile ce vizeaza functionarea ei.

PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei “Drept Public”, in cadrul IRIM

In cadrul IRIM, Catedra “Drept Public” este principala subdivi-
ziune si functioneaza in baza documentelor normativ-reglatorii in vigoare.

2. Baza normativ-legislativa a functiondrii catedrei

Catedra “Drept Public” ca subdiviziune a IRIM, functioneaza in
baza Legii Invatamintului (1995). Activitatea catedrei “Drept Public”
din cadrul IRIM este reglementata conform ordinului nr.36 f. din 22.05.98
“Cu privire la punerea in aplicare a Regulamentelor catedrei si facultatii
institutiei de invatamint superior universitar”.

In baza art. 49 al Legii Invatamintului nr. 547-I1I din 21.07.1995,
consimtdmintul MET nr. 05-14-10.076 22.12.2006, deciziei Senatului
IRIM din 27 aprilie 2006 denumirea catedrei ,,Teorie si Istorie a
Dreptului” se modifica in ,,Drept Public”.

3. Misiunea catedrei

Catedra “Drept Public” are drept scop organizarea si realizarea
la un nivel calitativ Tnalt a procesului de formare profesionala initiala
printr-o multitudine de disciplini inrudite.

4. Obiectivele catedrei

- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare
profesionala initiala.
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- Elaborarea, consolidarea / amplificarea si promovarea reperelor
metodologice ale domeniului de specialitate.

- Formarea profesionald continua a cadrelor didactice.

- Formarea cadrelor stiintifice in domeniul Dreptului

- Formarea sistemului de valori general-umane si profesionale a
viitorilor specialisti in « Drept Public », drept penal, drept economic,
drept constitutional si administrativ, sfera Drept.

- Elaboreaza programele didactice de cercetare, studii aprofundate,
studii postuniversitare.

- Organizeaza procesul de cercetare stiintifica.

- Propune specializarile pentru licenta, studii aprofundate, masterat,
doctorat.

- Face propuneri de cooperare academica nationala si internationala.

- Adopta anual programele stiintifice ale catedrelor didactice si
unitdtilor stiintifice.

- Hotaririle catedrei poarta un caracter consultativ.

5. ORGANIZAREA CATEDREI

Implicarea si suspendarea functionarii catedrei “ Drept Public”
se argumenteaza de catre Consiliul facultatii si se confirma de catre
Senatul IRIM, de comun accord cu Ministerul Educatiei si Tineretului.

Structura si functiile Catedrei Drept Public

1. Constituirea catedrei

In cadrul IRIM catedra “ Drept Public ” are functii didactico-
stiintifice cu scopul de a organiza procesul educational / didactic la o
disciplind, la grupuri de discipline inrudite sau la un ansamblu de discipline
ce asigura pregatirea specialistilor in domeniul Dreptului.

Catedra constituie structura educationald de baza a universitatii,
care coordoneaza activitatea didacticd, metodica si stiintifica in cadrul
disciplinelor pe care le intruneste.

2. Personalul catedrei “ Drept Public ”

2.1. Membrii catedrei se intrunesc la sedinta cel putin odata in
lund, iar in situatii extraordinare — la cererea sefului de catedra, decanului
sau conducerii universitatii.

2.2. Catedra intocmeste state de functie propriu si personal, care
cuprind cadre didactice, cadre de cercetare i executanti tehnici ;

2.3. In plan didactic, catedra este o structurd completd, care acopera
intreaga gama de activitati
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- didactice si cuprinde profesori universitari, conferentiari
universitari, lectori superiori

- universitari, lectori universitari, asistenti universitari, doctoranzi,
masteranzi §i executanti

- tehnici in numarul si proportia care sa asigure realizarea optima
a procesului didactic;

2.4, Efectivul catedrei cuprinde, de regula , 11 posturi didactice.

2.5. Posturile didactice ale catedrei sint ocupate de cadre didactice
pe baza de concurs si prin ordinul rectorului in conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice §i de con-
ducere §i alegerea organelor de conducre in institutiile de invatamint
superior universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit;

2.7. Catedrele organizeaza concursul de suplinire a posturilor
vacante conform regulamentelor in vigoare;

2.8. In cadrul catedrei sint create conditii de formare profesionala
continua a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor modalitati :
autoinstruire, instruire reciproca, seminarii metodice etc.

2.9. Catedra dispune de actele prevazute de Nomenclatorul stabilit.

3. Activitatea didactica a catedrei “ Drept Public ”

3.1. Catedra contribuie/participa la elaborarea conceptiei de
formare profesionala a specialistilor / in domeniul dreptului;

3.2. Elaborarea finalitdtilor procesului educational in domeniul
dreptului ;

3.3. Catedra “ Drept Public ” contribuie la elaborarea
documentelor normativ-reglatorii ale procesului didactic;

3.4. Catedra “ Drept Public ” planifica sarcina didactica,
stiintifica, educationald, etc. a cadrelor didactice in strictd concordanta
cu planul-cadru aprobat de Rectoratul IRIM si Ministerul Invatimintului.

3.5. Catedra “ Drept Public ” elaboreaza suportul normativ-
didactic al procesului de studii (programe curriculare, curricula la
discipline, stagiile de practica de specialitate) ;

3.6. Catedra «Drept Public» elaboreaza strategia realizarii
conceptiei de formare profesionala in domeniu prin stabilirea conexiunii
functionale Intre continut si tehnologie didactica ;

3.7. Catedra “ Drept Public ” elaboreaza suportul didactic
necesar organizarii procesului de invatdmint (ghiduri metodice, suport /
note de curs, manuale, compendii etc.) ;

3.8. Catedra «Drept Public» organizeaza procesul de invatamint
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prin diverse forme : cursuri, seminarii, laboratoare, consultatii individuale,
lucrul individual ;

3.9. Catedra «Drept Public» organizeaza stagiile de practica de
specialitate ;

3.10. Catedra «Drept Public» creaza studentilor conditii de
constituire a unui traseu didactic individual prin propunerea optiunilor
(orientarea spre diferite specializari) ;

3.11. Catedra « Drept Public » elaboreaza conceptia si strategia
evaludrii randamentului academic al studentilor ;

3.12. Catedra «Drept Public» elaboreaza instrumentarul de
evaluare (teste pentru examenele de licentd, de masterat, sesiunile
ordinare, lucrarile de control).

4. Activitatea stiintificd a catedrei «Drept Public»

4.1. In cadrul catedrei «Drept Public» cercetirile stiintifice se
efectueaza n baza planurilor individuale, dupa planurile catedrei, in baza
proiectelor elaborate de catre catedra ;

4.2. Activitatea stiintifica este o prerogativa a catedrei, «Drept
Public» fapt determinat atit de prezenta potentialului stiintific (personal
detinator de grade stiintifice, oameni de stiinta recunoscuti in domeniu)
cit si de functiile invatamintului universitar si conceptia de formare
profesionala initiala ;

4.3. Investigatiile stiintifice sint promovate/popularizate prin
publicatii stiintifice, conferinte, seminarii si ateliere de lucru, mese rotunde;

4.4. Catedra «Drept Public» organizeaza studiile la masterat si
doctorat, tinind cont de actualitatea problemelor de cercetare si
metodologia investigationald ;

4.5. In cadrul catedrei «Drept Public» se realizeazi expertiza
tezelor de doctor si doctor habilitat a membrilor catedrei;

4.6. Catedra «Drept Public» organizeaza activitatea de cercetare
stiintifica in cadrul studiilor de masterat;

4.7. In cadrul catedrei «Drept Public» se desfasoara procedura
de sustinere a tezelor de licenta si de master, conform regulamentelor in
vigoare;

4.8. Organizarea activitatii stiintifice este o prerogativa a catedrei.
Catedra propune proiectele/tezele de an si determina modalitatea de
evaluare a acestora ;

4.9. Catedra «Drept Public» organizeaza conferinte stiintifice
studentesti, cercuri stiintifice studentesti, olimpiade.
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5. Activitatea educativa a catedrei «Drept Public»

5.1. Catedra «Drept Public» de comun accord cu decanatul
organizeaza activitatile extracurriculare ale studentilor;

5.2. Catedra «Drept Public» promoveaza elementele culturii
organizationale ale IRIM, a facultétilor in integrare cu propria culturad
organizationala;

5.3. In cadrul catedrei «Drept Public» se constituie ambianta,
traditiile i obiceiurile care contribuie la consolidarea sistemului de valori
ale personalitatii si promovarea deontologiei profesionale ;

5.4. Prin activitatile organizate pentru studenti, catedra «Drept
Public» contribuie la formarea unor activitati si valori ce le formeaza
constiinta apartenentei la un anumit grup profesional.

Conducerea catedrei “Drept Public”

1. Conducerea executiva a catedrei “Drept Public”

Conducerea executiva a catedrei este infaptuita de seful catedrei,
care se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice §i de conducere si
alegerea organelor de conducere in institutii de invatamint superior
universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit.

2. Functiile sefului de catedra “ Drept Public “

Seful Catedrei, 1n limitele competentei sale si In conformitate cu
legislatia n vigoare:

- seful catedrei dispune de titlul stiintific si grad didactic;

- actioneaza In numele Catedrei asigurand buna functionare a ei
in stricta conformitate cu prezentul regulament, reprezentind-o atit in
cadrul facultatii, institutiei de invatamint superior, cit si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultatii sau rectorului (in
cazul catedrelor generale si interuniversitare);

- Infaptuieste conducerea generald a Catedrei;

- organizeazd lunar si conduce sedintele Catedrei, controleaza
indeplinirea lor;

- participa la elaborarea planurilor de invatamint;

- elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al
catedrei si 1l prezinta spre aprobare Consiliului facultatii ;

- calculeaza si distibuie volumul anual de lucru intre membrii
Catedrei, tinind cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice ;
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- aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;

- vizeaza programele analitice la disciplinele catedrei si le prezinta
spre examinare Consiliului facultatii ;

- organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii
procesului de studii la disciplinele catedrei in conformitate cu planurile
de invatamint ;

- organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice, examineaza tezele
de doctorat prezentate catre sustinere de membrii catedrei, precum si
lucrarile competitorilor din alte institutii de invatdmint superior ;

- organizeaza realizarea planului de investigatii stiintifice ;

- asigurd realizarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice vacante ale catedrei ;

- anual pregateste si prezintd spre aprobare Consiliului facultatii
darea de seama privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a
Catedrei ;

- esteresponsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati
a Catedrei, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de
catre personalul Catedrei.

- Activeaza n spiritul creativitatii, genereaza ideii si promoveaza
cele mai avansate realizari in domeniul implimentarii noilor strategii
educationale si profesionale.

Aprobat pin Hotarirea Senatului
din 2 octombrie 2007 proces-verbal nr. 2
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REGULAMENTUL
CATEDREI DREPT PRIVAT

PRELIMINARI

Calificarea procesului didactic al este determinata de calitatea
managementului educational si buna conlucrare a tuturor subdiviziunilor
universitare. Una dintre subdiviziunile de baza a institutiei de invatamint
superior este catedra. La nivel de catedra se realizeaza demersurile strategice
ale institutiei de invatamint. Catedra Drept Privat este responsabila de
finalitatile preconizate pentru absolventii diferitor domenii de specialitate.

Catedra Drept Privat preconizeaza si realizeaza obiectivele
orientate spre cercetarile stiintifice. Complexitatea problemelor
educationale rezolvate de catre catedrd necesitd buna reglementare a
functionarii acestei subdiviziuni. Implicarea catedrei in renovarea
reformei Invatamintului superior, necesitd unele schimbari de accent in
abordarile ce vizeaza functionarea ei.

Personalul didactic care asigura predarea de la catedra Drept Privat
in cadrul facultatii DREPT, asigurd buna desfasurare a procesului
instructiv-educativ, insusirea temeinicd a programelor de studii si
dezvoltarea capacititilor studentilor. Pentru indeplinirea misiunii sociale
de mare raspundere, personalul didactic din IRIM are indatorirea generala
si obligatorie de a instrui i educa studentii in cadrul prelegerilor, seminarelor,
lucrérilor practice, conform sarcinilor didactice si educative colaborand in
acest scop cu organizatiile studentesti si de tineret din cadrul facultatii.

In contextul Procesului de la Bologna si in vederea organizarii structural-
functionale a Institutului de Relatii Internationale din Moldova, eficientizarii
activitatii manageriale, instructiv-educative si racordarii titulaturii
subdiviziunilor structurale la profilul IRIM si Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile
de invatamint superiors- a realizat in anul 2007 prin decizia Senatului IRIM
au fost operate schimbari structurale in cadrul Institutului.

PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei de Drept Privat

Activitatea si imaginea actuala a Catedrei Drept Privat sunt determinate
de promovarea consecventd a conceptiei educationale, a misiunii si a
obiectivelor institutiei, in baza Regulamentului catedrei, statutului IRIM,
planurilor de activitate, actelor normative in vigoare si asumarea
responsabilitatii de catre institutie pentru calitatea propriei prestatii.
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2. Baza normativ-legislativa a functiondrii catedrei Drept Privat

Catedra Drept Privat functioneaz in baza Legii Invatamintului (1995).
Activitatea catedrelor din cadrul IRIM este reglementata conform ordinului
nr.36 f. din 22.05.98 “Cu privire la punerea 1n aplicare a Regulamentelor
catedrei si facultatii institutiei de invatamint superior universitar”.

3. Misiunea catedrei Drept Privat

Catedra Drept Privat are drept scop organizarea si realizarea la
un nivel calitativ inalt a procesului de formare profesionala initiala printr-
o disciplind sau mai multe discipline inrudite.

O directie prioritara In activitatea institutiei o constituie organizarea
activitatii stiintifice i valorificarea potentialului intelectual al profesorilor.

4. Obiectivele catedrei Drept Privat

- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare
profesionala initiala;

- Elaborarea, consolidarea si promovarea reperelor metodologice
ale domeniului de specialitate;

- Formarea profesionald continua a cadrelor didactice;

- Formarea cadrelor stiintifice in domeniul de specialitate;

- Formarea sistemului de valori general-umane si profesionale a
viitorilor specialisti:

- Dezvoltarea unui sistem flexibil de pregatire a cadrelor adaptat
la piata actuala si de perspectiva a muncii;

- Pregétirea si promovarea proceselor integrationiste din regiune
prin angajarea plenara a tarii noastre pe aceasta cale;

- Diversificarea curriculum-ului de studii prin asimilarea celor mai
recente realizari si elaborari din domeniul relatiilor internationale;

- Formarea studentilor IRIM din perspectiva respectrii drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului.

5. Organizarea catedrei Drept Privat

Implicarea si suspendarea functionarii catedrei se argumenteaza
de catre Consiliul facultatii si se confirma de catre Senatul IRIM, de
comun acord cu Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova.

Membrii catedrei Drept privat sunt angajati in baza de concurs,
conform legislatiei in vigoare.

STUCTURA S1 FUNCTIILE CATEDREI

1. Constituirea catedrei Drept Privat

Catedra de Drept Privat are functii didactico-stiintifice cu scopul
de a organiza procesul educational / didactic la o disciplind, la grupuri de
discipline inrudite sau la un ansamblu de discipline ce asigura pregatirea
de specialitate intr-un domeniu.
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2. Personalul catedrei Drept Privat

2.1. Catedra Intocmeste state de functie propriu si personal, care
cuprind 10 cadre didactice i un laborant superior;

2.2. Posturile didactice ale catedrei sint ocupate de cadre didactice
pe baza de concurs § prin ordinul rectorului in conformitate cu Regula-
mentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere si
alegerea organelor de conducere in institutiile de invatamint superior
universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit ;

2.3. Catedra organizeaza concursul de suplinire a posturilor vacante
conform regulamentelor in vigoare;

2.4. In cadrul catedrei sint create conditii de formare profesionala
continua a cadrelor didactice prin utilizarea diverselor modalitati:
autoinstruire, instruire reciproca, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactica a catedrei Drept Privat

3.1. Catedra contribuie §i participa la elaborarea conceptiei de
formare profesionald de specialitate;

3.2. Elaborarea finalitatilor procesului educational;

3.3. Catedra contribuie la elaborarea documentelor normativ ale
procesului didactic;

3.4. Catedra elaboreaza suportul normativ-didactic al procesului
de studii (programe curriculare, curricula la discipline, stagiile de practica
de specialitate);

3.5. Catedra elaboreaza strategia realizarii conceptiei de formare
profesionala in domeniu prin stabilirea conexiunii functionale intre continut
si tehnologie didactica ;

3.6. Catedra elaboreaza suportul didactic necesar organizarii
procesului de invatamint (ghiduri metodice, suport / note de curs, manuale,
compendii etc.);

3.7. Catedra organizeaza procesul de invatamint prin diverse
forme: cursuri, seminarii, laboratoare, consultatii individuale;

3.8. Catedra organizeaza stagiile de practica de specialitate ;

3.9. Catedra creeaza studentilor conditii de constituire a unui traseu
didactic individual prin propunerea optiunilor (orientarea spre diferite
specializari);

3.10. Catedra elaboreazd conceptia si strategia evaludrii randa-
mentului academic al studentilor;

3.11. Catedra elaboreaza instrumentarul de evaluare (teste pentru
examenele de licentd, sesiunile ordinare, lucrarile de control).

4. Activitatea stiintificd a catedrei Drept Privat

4.1. In cadrul catedrei Drept International cercetrile stiintifice se
efectueaza n baza planurilor individuale, dupa planurile catedrei, in baza
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unei comenzi sau in baza unor proiecte elaborate de catre catedra sau
de membrii acesteia;

4.2. Activitatea stiintifica este o prerogativa a catedrei, fapt deter-
minat atit de prezenta potentialului stiintific (personal detinitor de grade
stiintifice, oameni de stiintd recunoscuti in domeniu) cit si de functiile
invatamintului universitar si conceptia de formare profesionala initiala ;

4.3. Investigatiile stiintifice sint promovate §i popularizate prin
publicatii stiintifice, conferinte, seminarii §i ateliere de lucru;

4.4. Organizarea activitatii stiintifice este o prerogativa a catedrei.
Catedra propune proiectele si tezele de an si determind modalitatea de
evaluare a acestora;

4.5. Catedra organizeaza conferintele stiintifice studentesti, cercurile
stiintifice studentesti, olimpiadele.

5. Activitatea educativa a catedrei de Drept Privat

5.1. Catedra de comun acord cu decanatul organizeaza activitatile
extracurriculare ale studentilor;

5.2. Catedra promoveazd elementele culturii organizationale ale
IRIM, a facultatilor in integrare cu propria culturad organizationald;

5.3. In cadrul catedrei se constituie ambianta, traditiile i obiceiurile
care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalitatii si
promovarea deontologiei profesionale ;

5.4. Prin activitatile organizate pentru studenti, catedra contribuie
la formarea unor activitati si valori ce le formeaza congtiinta apartenentei
la un anumit grup profesional.

CONDUCEREA CATEDREI

1.Conducerea executiva a catedrei

Conducerea executiva a catedrei Drept Privat este infaptuita de
seful catedrei, care se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice §i de con-
ducere si alegerea organelor de conducere in institutii de invatamint
superior universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit.

2. Functiile sefului catedrei

Seful Catedrei, 1n limitele competentei sale si In conformitate cu
legislatia n vigoare:

- actioneaza 1n numele Catedrei, reprezentind-o atit in cadrul
facultatii, institutiei de Invatdmint superior, cit si In relatiile cu alte per-
soane juridice si fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultdtii sau rectorului (in
cazul catedrelor generale si interuniversitare);

- infaptuieste conducerea generalda a Catedrei Drept Privat;
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- organizeaza lunar si conduce sedintele Catedrei Drept Privat,
controleaza indeplinirea lor;

- participa la elaborarea planurilor de invatamint;

- elaboreaza la Inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al
Catedrei Drept Privat si 1l prezintd spre aprobare la Senatul IRIM;

- calculeaza si distibuie volumul anual de lucru intre membrii Cate-
drei Drept Privat, tinind cont de normele didactice stabilite pentru diferite
categorii de cadre didactice;

- aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;

- vizeaza programele analitice la disciplinele catedrei si le prezinta
spre examinare Consiliului facultatii ;

- organizeaza, coordoneaza si Infaptuieste controlul realizarii proce-
sului de studii la disciplinele catedrei in conformitate cu planurile de invatamint;

- organizeaza realizarea planului de investigatii stiintifice ;

- asigura realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante ale catedrei ;

- este responsabil de organizarea si desfagurarea intregii activitati
a Catedrei, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de
catre personalul Catedrei Drept Privat.

3. Raportul Catedrei Drept privat

3.1. Seful catedrei Drept Privat, in baza problemelor acumulate si
activitatii desfagurate, intocmeste la finele anului de studii darea de seama,
in care va fi redata intreaga activitate a catedrei.

3.2. Darea de seama va contine:

- activitatea stiintificd a catedrei, inclusiv a fiecarui cadru didactic;

- activitatea instructiv-metodica;

- activitatea didactica, s.a.

4. Responsabilitatea

4.1. In activitatea sa seful Cadrei va actiona cu buni credinti,
impartial, conform principiilor obiectivitatii si corectitudinii;

4.2. Membrii Catedrei Drept Privat vor fi prezenti la toate sedintele
catedrei.

4.3. IRIM incurajeaza implicarea responsabild a membrilor catedrei
Drept Privat in realizarea indatoririlor ce le revin sau pe care si le asuma
in interesul societatii si al comunitatii academice. Fiecare persoana
raspunde pentru faptele sale.

Aprobat prin Hotarirea Senatul IRIM
din 30 octombrie 2007 proces-verbal nr. 3
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REGULAMENTUL
CATEDREI DREPT INTERNATIONAL

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al este determinata de calitatea
managementului educational si buna conlucrare a tuturor subdiviziunilor
universitare. Una dintre subdiviziunile de baza a institutiei de invatamint
superior este catedra. La nivel de catedra se realizeaza demersurile strategice
ale institutiei de invatdmint. Catedra de Drept International este responsabild
de finalitatile preconizate pentru absolventii diferitor domenii de specialitate.

Catedra Drept International preconizeaza si realizeaza obiectivele
orientate spre cercetarile stiintifice. Complexitatea problemelor educa-
tionale rezolvate de catre catedra necesitd buna reglementare a functio-
narii acestei subdiviziuni. Implicarea catedrei in renovarea / reforma
invatamintului superior, necesitd unele schimbari de accent in abordarile
ce vizeaza functionarea ei.

PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei de Drept International

Catedra functioneaza in baza documentelor normativ-reglatorii
in vigoare.

2. Baza normativ-legislativd a functionirii catedrei Drept
International

Catedra Drept International functioneaza in baza Legii Invata-
mintului (1995). Activitatea catedrelor din cadrul IRIM este reglementata
conform ordinului nr.36 f. din 22.05.98 “Cu privire la punerea in aplicare
a Regulamentelor catedrei si facultatii institutiei de invatdmint superior
universitar”.

3. Misiunea catedrei Drept International

Catedra Drept International are drept scop organizarea si realiza-
rea la un nivel calitativ inalt a procesului de formare profesionala initiala
printr-o disciplind sau mai multe discipline inrudite.

4. Obiectivele catedrei Drept International

- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare
profesionala initiala

- Elaborarea, consolidarea / amplificarea si promovarea reperelor
metodologice ale domeniului de specialitate
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- Formarea profesionald continua a cadrelor didactice

- Formarea cadrelor stiintifice in domeniul de specialitate

- Formarea sistemului de valori general-umane si profesionale a
viitorilor specialisti

5. Organizarea catedrei Drept International

Implicarea si suspendarea functiondrii catedrei se argumenteaza
de catre Consiliul facultétii si se confirma de cétre Senatul IRIM, de
comun accord cu Ministerul Educatiei si Sportului.

STRUCTURA §1 FUNCTIILE CATEDREI

1. Constituirea catedrei Drept International

Catedra de Drept International are functii didactico-stiintifice cu
scopul de a organiza procesul educational / didactic la o discipling, la
grupuri de discipline inrudite sau la un ansamblu de discipline ce asigura
pregatirea de specialitate intr-un domeniu.

2. Personalul catedrei Drept International

2.1. Catedra Intocmeste state de functie propriu si personal, care
cuprind 8 cadre didactice si un laborant superior;

2.2. In plan didactic, catedra este o structurd completd, care acopera
intreaga gama de activitati didactice si cuprinde profesori universitari,
conferentiari universitari, lectori superiori universitari, lectori universitari,
asistenti universitari, doctoranzi, masteranzi si executanti tehnici in numarul
si proportia care sa asigure realizarea optima a procesului didactic;

2.3. Posturile didactice ale catedrei sint ocupate de cadre didactice
pe baza de concurs si prin ordinul rectorului, in conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere
si alegerea organelor de conducre 1n institutiile de Invatamint superior
universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit ;

2.4. Catedrele organizeaza concursul de suplinire a posturilor
vacante conform regulamentelor in vigoare;

2.5. In cadrul catedrei sint create conditii de formare profesionala
continua a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor modalitati :
autoinstruire, instruire reciproca, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactica a catedrei Drept International

3.1. Catedra contribuie/participa la elaborarea conceptiei de
formare profesionald de specialitate / in domeniu ;

3.2. Elaborarea finalitatilor procesului educational in domeniu, la
specialitate ;
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3.3. Catedra contribuie la elaborarea documentelor normativ-
reglatorii ale procesului didactic ;

3.4. Catedra elaboreaza suportul normativ-didactic al procesului
de studii (programe curriculare, curricula la discipline, stagiile de practica
de specialitate);

3.5. Catedra elaboreaza strategia realizarii conceptiei de formare
profesionala in domeniu prin stabilirea conexiunii functionale intre continut
si tehnologie didactica ;

3.6. Catedra elaboreaza suportul didactic necesar organizarii
procesului de invatamint (ghiduri metodice, suport / note de curs, manuale,
compendii etc.) ;

3.7. Catedra organizeaza procesul de invatamint prin diverse
forme: cursuri, seminarii, laboratoare, consultatii individuale ;

3.8. Catedra organizeaza stagiile de practica de specialitate ;

3.9. Catedra creaza studentilor conditii de constituire a unui traseu
didactic individual prin propunerea optiunilor (orientarea spre diferite
specializari) ;

3.10. Catedra elaboreazd conceptia si strategia evaludrii randa-
mentului academic al studentilor ;

3.11. Catedra elaboreaza instrumentarul de evaluare (teste pentru
examenele de licentd, de masterat, sesiunile ordinare, lucrarile de control).
4. Activitatea stiintifici a catedrei Drept International

4.1. In cadrul catedrei Drept International cercetrile stiintifice se
efectueaza in baza planurilor individuale, dupa planurile catedrei, in baza
unei comenzi sau in baza unor proiecte elaborate de catre catedra sau
de membrii acesteia ;

4.2. Activitatea stiintifica este o prerogativa a catedrei, fapt
determinat atit de prezenta potentialului stiintific (personal detinator de
grade stiintifice, oameni de stiinta recunoscuti in domeniu) cit si de functiile
invatamintului universitar si conceptia de formare profesionala initiala ;

4.3. Investigatiile stiintifice sint promovate/popularizate prin
publicatii stiintifice, conferinte, seminarii §i ateliere de lucru;

4.4. Catedra organizeaza studiile la masterat si doctorat, tinind cont
de actualitatea problemelor de cercetare si metodologia investigationala;

4.5. In cadrul catedrei se realizeazi expertiza tezelor de doctor si
doctor habilitat a membrilor catedrei;

4.7. In cadrul catedrei se desfisoarid procedura de sustinerea
tezelor de licentd , conform regulamentelor in vigoare;
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4.8. Organizarea activitatii stiintifice este o prerogativa a catedrei.
Catedra propune proiectele/tezele de an si determina modalitatea de
evaluare a acestora ;

4.9. Catedra organizeaza conferintele stiintifice studentesti, cercurile
stiintifice studentesti, olimpiadele.

S. Activitatea educativd a catedrei de Drept International.

5.1. Catedra de comun accord cu decanatul organizeaza activitatile
extracurriculare ale studentilor;

5.2. Catedra promoveazd elementele culturii organizationale ale
IRIM, a facultatilor in integrare cu propria culturad organizationald;

5.3. In cadrul catedrei se constituie ambianta, traditiile si obiceiurile
care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalitatii si
promovarea deontologiei profesionale ;

5.4. Prin activitatile organizate pentru studenti, catedra contribuie
la formarea unor activitati si valori ce le formeaza constiinta apartenentei
la un anumit grup profesional.

CONDUCEREA CATEDREI

1.Conducerea executiva a catedrei

Conducerea executiva a catedrei Drept International este infaptuita
de seful catedrei, care se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de
conducere §i alegerea organelor de conducere in institutii de invatamint
superior universitar din Republica Moldova, aprobat In modul stabilit.

2. Functiile sefului catedrei

Seful Catedrei, 1n limitele competentei sale si In conformitate cu
legislatia In vigoare:

- actioneaza 1n numele Catedrei, reprezentind-o atit in cadrul
facultatii, institutiei de Invatdmint superior, cit si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultdtii sau rectorului (in
cazul catedrelor generale si interuniversitare);

- infaptuieste conducerea generala a Catedrei Drept International;

- organizeaza lunar si conduce sedintele Catedrei Drept
International, controleaza indeplinirea lor;

- participa la elaborarea planurilor de invatamint;

- elaboreaza la Inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al
Catedrei Drept International si 1l prezinta spre aprobare la Senatul IRIM;
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- calculeaza si distibuie volumul anual de lucru intre membrii
Catedrei Drept International, tinind cont de normele didactice stabilite
pentru diferite categorii de cadre didactice ;

- aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;

- vizeaza programele analitice la disciplinele catedrei si le prezinta
spre examinare Consiliului facultatii ;

- organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii
procesului de studii la disciplinele catedrei in conformitate cu planurile
de Invatamint;

- organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice, examineaza tezele de
doctorat prezentate catre sustinere de membrii catedrei, precum si
lucrarile competitorilor din alte institutii de invatamint superior ;

- organizeaza realizarea planului de investigatii stiintifice ;

- asigura realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante ale catedrei;

- este responsabil de organizarea §i desfasurarea Intregii activitati
a Catedrei, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de
catre personalul Catedrei Drept International.

Aprobat prin Hotarirea Senatul IRIM
din 24 decembrie 2003 proces-verbal nr. 3
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REGULAMENTUL
DE FUNCTIONARE A FACULTATII
LIMBI STRAINE

1. DISPOZITI] GENERALE

1. Prezentul Regulament de functionare a facultatii Institutul de
Relatii Internationale din Moldova (IRIM) este elaborat in baza
Regulamentului tip al facultatii institutiei de invatamint superior universitar,
aprobat prin hotarirea Consiliului Ministerului invatdmintului, Tineretului
si Sportului nr.5.2 din 9.04.1998;

2. Stipularile cuprinse in prezentul Regulament se aplica in toate
sectoarele de activitate ale facultatilor IRIM si sunt obligatorii pentru
respectare de catre toti angajatii, studentii IRIM;

3. Persoanele din afara IRIM, care isi desfasoara activitatea in cadrul
facultatilor, sunt obligate sa respecte dispozitiile prezentului Regulament;

4. Regulamentul de functionare a facultatii se revizuieste periodic
in concordantd cu modificdrile intervenite in actele normative,
instructiunile si deciziile emise de conducerea IRIM.

II. MISIUNEA FACULTA yyii

1. Facultatea are drept scop pregétirea specialistilor in domeniile
de formare profesionald, precum si organizarea si realizarea activitatilor
de cercetare si instructive-metodice;

2. Facultatea are urmatoarele sarcini:

- pregétirea de specialisti de inalta calificare prin studii de licenta
pentru economia nationald, competenti in problemele economiei de piata
si integrarii europene;

- organizarea §i realizarea de cercetari stiintifice si transfer
tehnologic, inclusiv cu implicarea studentilor;

- organizarea §i desfasurarea de activitati de difuzare a cunostintelor
catre comunitate.

II. STRUCTURA FACULTATII

1. Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintificd si adminis-
trativa a [IRIM care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare,
Senatului IRIM, Regulamentului de ordine inerioara al IRIM si a
prezentului Regulament;
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2. Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activitatii facultatii se
realizeaza prin decizia Senatului IRIM, de comun acord cu ministerul
educatiei;

3. Structura facultatii este aprobata prin decizia Senatului IRIM si
cuprinde catedre;

4. Catedra este unitatea structurald de baza a facultatii care organi-
zeaza si realizeaza activitatea didactica, metodica si de cercetare in
cadrul unuia sau a citeva domenii de pregitire;

5. Catedra si alte unitati structurale ale facultatii functioneazad in
baza regulamentelor proprii, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
Senatul IRIM;

6. Facultatea poate fi Infiintata in cazul In care numarul studentilor
la noua facultate este de cel putin 200.

IV. CONDUCEREA FACULTA',TII

1. Organul superior de conducere al facultatii este Consiliul
facultatii, ales pe un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea orga-
nelor de conducere in institutiile de invatamint superior universitar, aprobat
de ministerul Educatiei;

2. Consiliul facultatii se compune din cadre didactico-stiintifice,
studenti, masteranzi si doctoranzi, fiind asigurata reprezentativitatea tuturor
unitatilor structurale ale facultatii, pe principii de proportionalitate numerica;

3. Membri ai Consiliului facultatii, din oficiu, sunt: decanul si sefii
catedrelor;

4. Cuantumul de reprezentare a unitdtilor structurale ale facultatii
in Consiliul facultatii este de un membru la 5 angajati. Studentii,
masteranzii §i doctoranzii sunt reprezentati in Consiliul facultatii in
proportie de 15% din numarul total al membrilor Consiliului;

5. Decanul facultitii este si presedintele Consiliului facultatii. In
cazul in care facultatea nu are postul de prodecan, vicepresedinte al
Consiliului este ales unul dintre membrii Consiliului facultatii prin vot
deschis cu majoritate simpla de voturi;

6. Secretarul Consiliului facultatii este ales din rindul membrilor
Consiliului facultatii prin vot deschis cu majoritate simpla de voturi;

7. Planul de activitate al Consiliului facultatii este aprobat la
inceputul fiecarui an universitar. Consiliul facultatii se intruneste in sedinte
de cel putin o data la doud luni. Sedintele extraordinare sunt convocate
la cererea decanului;
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8. Conducerea operativa a facultatii in perioada dintre sedintele
Consiliului facultatii este realizata de Biroul Consiliului facultatii, compus
din decan, prodecani, secretarul Consiliului, reprezentantul studentilor si
masteranzilor si reprezentantul doctoranzilor;

9. Conducerea executivd a facultdtii este realizatd de decanul
facultatii, ales pe un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea
organelor de conducere in institutiile de invatadmint superior universitar,
aprobat de Ministerul Educatiei. Decanul facultétii se subordoneaza
nemijlocit rectorului IRIM;

10. Decanul facultatii poate fi asistat in conducerea facultatii de
prodecan.

a. Ininvatamintul cu frecvent la zi se instituie un post de prodecan
daca numarul de studenti depaseste 500 si doua posturi de prodecan in
cazul in care numarul studentilor este mai mare de 800;

b. In invitamintul cu frecventd redusi se instituie un post de
prodecan dacd numarul de studenti depaseste 500;

11. Prodecanul este numit in post sau concediat din post prin ordinul
rectorului, la propunerea decanului facultatii.

COMPETENTELE CONSILIULUI FACULTJTII

1. Consiliul facultitii are, in principal, urmétoarele competente:
determina strategia de dezvoltare a facultatii;

propune structura facultatii Senatului IRIM spre aprobare;
propune candidaturi pentru postul de rector al IRIM si postul de
decan al facultatii;

- claboreaza si prezintd Senatului spre aprobare planul de
invatamint pe specilalizari si curricula (programele curriculare) pe
discipline de studiu;

- examineaza si adopta decizii privind rezultatele pregatirii generale
si profesionale a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor (rezultatele
sesiunilor de examene, stagiile de practica etc.);

- examineaza si adoptd decizii privind mobilitatea si fluctuatia
efectivului de studenti, masteranzi si doctoranzi,

- examineaza si adopta decizii privind solicitarile de inscriere la o a
doua specilizare sau de reducere a duratei de studii,

- aproba planurile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice ale
facultatii;
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- aproba planurile individuale de activitate si realizeaza atestarea
masteranzilor si doctoranzilor;

- aproba candidaturile conducatorilor de masterat i doctorat;

- stabileste si aproba specializarile de masterat;

- examineaza si propune Senatului spre aprobare rezultatele
examenelor de licenta si tezele de masterat;

- Tnainteazd conducerii IRIM propuneri privind angajarea/
reangajarea cadrelor didactice pensionate;

- aproba si propune Senatului spre conformitate raportul anual al
decanului facultétii cu privire la activitatea didactica, stiintifica si
educationald a facultatii.

Competentele Biroului Consiliului facultatii

2. Biroul Consiliului facultatii:

- asigura conducerea curentd a facultatii;

- asigurd realizarea hotaririlor Consiliului facultatii;

- 1adecizia de solutionare a problemelor curente, inclusiv sociale,
in perioada dintre sedintele Consiliului facultatii;

- organizeaza si asigurad desfasurarea sedintelor Consiliului
facultatii;

- convoaca sedintele extraordinare ale Consiliului facultatii.

Competentele decanului facultatii

3. Decanul facultatii are, in principal, urmatoarele competente:

- reprezinta facultatea in cadrul IRIM, precum si in relatiile cu
persoanele juridice si fizice nationale §i internationale;

- asigura buna organizare si desfasurare a intregii activitati a
facultatii;

- pune in aplicare hotaririle Consiliului facultatii;

- organizeaza, coordoneaza si controleaza dsfasurarea procesului
de invatamint §i a activitatii de cercetare in cadrul facultatii;

- prezideaza sedintele Consiliului facultatii si ale Biroului Consiliului
facultatii;

- aproba planurile individuale de activitate ale sefilor unitatilor
structurale ale facultatii;

- coordoneaza si controleaza moblitatea si miscarea efectivului
de studenti 1n cadrul facultatii;

- coordoneazd repartizarea burselor acordate studentilor, precum
si a locurilor in caminele studentesti;

- propune rectorului spre aprobare candidaturi pentru postul de
prodecan/prodecani;
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- Tnainteaza rectorului propuneri de concediere a prodecanului//
prodecanilor;

- delimiteaza obligatiunile si responsabilitatile prodecanului/
prodecanilor;

- elaboreaza si prezintd Consiliului facultatii raportul anual cu
privire la activitatea didactica, stiintifica si edacationala a facultatii;

- asigura respectarea actelor normative si a disciplinei muncii de
catre personalul facultatii.

4. Decanul facultdtii este membru al Comisiei de stat pentru
examenul de licentd, membru al Comisiei de admitere in IRIM si membru
al Comisiei de plasare in cimpul muncii a absolventilor facultatii.

V. DISPOZITII FINALE

1. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa
sine aplicarea de sanctiuni administrative;

2. Prezentul Regulament se pune in aplicare prin ordinul Rectorului
IRIM, dupa aprobarea de catre Senat.

Aprobat prin Hotarirea Senatului
din 27 octombrie 2006, proces-verbal nr. 8.
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REGULAMENTUL
CATEDREI DE FILOLOGIE ENGLEZA

PRELIMINARI

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinata de
calitatea managementului educational si buna conlucrare a tuturor
subdiviziunilor universitare. Una dintre subdiviziunile de baza a institutiei
de Invatamant superior este catedra. La nivel de catedra se realizeaza
demersurile strategice ale institutiei de invdtamant. Catedra de
specialitate este responsabila de finalitatile preconizate pentru absolventii
diferitor domenii de specialitate. Catedra de filologie engleza planifica
si realizeazd obiectivele orientate spre cercetirile stiintifice.
Complexitatea problemelor educationale rezolvate de citre catedra
necesitd buna reglementare a acesteia.

1. PRINCIPIlI GENERALE

1. Statutul catedrei in cadrul IRIM

In cadrul IRIM, Catedra este principala subdiviziune si functioneaza
in baza documentelor normativ-reglatorii in vigoare.

2. Baza normativ-legislativa a functionirii catedrei

Catedra ca subdiviziune a IRIM, functioneaza in baza Legii
Invitamantului (1995). Activitatea catedrei din cadrul IRIM este
reglementatd conform Ordinului nr.36f din 22.05.98, Cu privire la
punerea in aplicare a Regulamentelor catedrei §i facultatii institutiei
de Invatamant superior universitar.

3. Misiunea catedrei

Catedra de filologie engleza are drept scop organizarea si
realizarea procesului de formare profesionala initiala.

4. Obiectivele catedrei

- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare
profesionala initiala;

- Elaborarea, consolidarea si promovarea reperelor metodologice
ale domeniului de specialitate;

- Formarea profesionald continua a cadrelor didactice;

- Formarea cadrelor stiintifice in domeniul de specialitate;

- Formarea sistemului de valori general-umane si profesionale a
viitorilor specialisti.
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5. Organizarea catedrei

Activarea §i suspendarea functionarii catedrei se argumenteaza
de catre Consiliul facultatii si se confirma de catre Senatul IRIM, de
comun acord cu Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova.

1I. STRUCTURA §I FUNCTIILE CATEDREI
DE FILOLOGIE ENGLEZA

1. Constituirea catedrei

In cadrul IRIM, Catedra de filologie englezd are functii didactico-
stiintifice cu scopul de a organiza procesul didactic la limba straind A si
limba straina B la nivel de facultate cu un ansamblu de discipline ce
asigura pregatirea studentilor in domeniul de specialitate al filologiei
engleze, calificarea translator.

2. Personalul catedrei

2.1. Catedra intocmeste state de functie care cuprind 15 cadre
didactice si un laborant superior;

2.2. In plan didactic, catedra reprezinti o structura completi, care
acopera intreaga gama de activitati didactice si cuprinde profesori
universitari, conferentiari universitari, lectori superiori universitari, lectori
universitari, doctoranzi, masteranzi si executanti tehnici,

2.3. In cadrul catedrei cu efectiv mare se pot constitui sectii pe
discipline, conduse de sefi subordonati nemijlocit sefului catedrei si
remunerati din sursele extrabugetare ale IRIM;

2.4. Posturile didactice ale catedrei sunt ocupate de cadre didactice
pe baza de concurs si prin ordinul rectorului, in conformitate cu Regu-
lamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere §i
alegerea organelor de conducere in institutiile de invatamant superior
universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit;

2.5. Catedra organizeaza concursul de suplinire a posturilor vacante
conform regulamentelor in vigoare;

2.6. In cadrul catedrei sunt create conditii de formare profesionala
continud a cadrelor didactice prin utilizarea diverselor modalitati:
autoinstruire, instruire reciproca, seminarii metodice etc.

3. ACTIVITATEA DIDACTICA A CATEDREI

3.1. Contribuirea la elaborarea conceptiei de formare profesionala
de specialitate;
3.2. Elaborarea finalitétilor procesului educational la specialitate;
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3.3. Contribuirea la elaborarea documentelor normativ-reglatorii
ale procesului didactic;

3.4. Elaborarea suportului normativ-didactic al procesului de studii
(programe analitice, stagiile de practica de specialitate);

3.5. Elaborarea strategiei realizarii conceptiei de formare profe-
sionald in domeniu prin stabilirea conexiunii functionale Intre continut si
tehnologie didactica;

3.6. Elaborarea suportului didactic necesar organizarii procesului
de invatamant (ghiduri metodice, note de curs, manuale, compendii etc.);

3.7. Organizarea procesului de invatamant prin diverse forme:
cursuri, seminarii, consultatii individuale;

3.8. Organizarea stagiilor de practica de specialitate;

3.9. Crearea conditiilor de constituire a unui traseu didactic indivi-
dual pentru studenti prin propunerea optiunilor (orientarea spre diferite
specializari);

3.10. Elaborarea conceptiei si a strategiei evaludrii randamentului
academic al studentilor;

3.11. Elaborarea instrumentarului de evaluare (lucrari de control,
teste pentru examenele de licentd, pentru sesiunile ordinare).

4. Activitatea stiintifici a catedrei

4.1. In cadrul catedrei cercetirile stiintifice se efectueaza in baza
planurilor individuale, dupa planurile catedrei, in baza unor proiecte
elaborate de catre catedra sau de membrii acesteia;

4.2. Activitatea stiintifica este o prerogativa a catedrei, fapt
determinat atat de prezenta potentialului stiintific (personal detindtor de
grade stiintifice) cat si de functiile invatamantului universitar si conceptia
de formare profesionala initiala;

4.3. Investigatiile stiintifice sunt promovate prin publicatii stiintifice,
conferinte, seminarii si ateliere de lucru;

4.4. Catedra propune tezele de an si de licenta si determina moda-
litatea de evaluare a acestora;

4.5. Catedra organizeaza conferinte stiintifice studentesti si olim-
piade. La catedra functioneaza cercuri stiintifice studentesti.
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5. Activitatea educativa a catedrei

5.1. Organizarea activitatilor extracurriculare ale studentilor (zilele
Haloween, Sfantul Valentin, alte sarbatori anglofone);

5.2. Promovarea elementelor culturii organizationale ale IRIM, a
facultatii in integrare cu propria cultura organizationald;

5.3. In cadrul catedrei se constituie ambianta, traditiile i obiceiurile
care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalitatii si
promovarea deontologiei profesionale;

5.4. Prin activitatile organizate pentru studenti, catedra contribuie
la formarea unor activitati si valori ce le contureaza constiinta
apartenentei la un anumit grup profesional.

III. CONDUCEREA CATEDREI DE FILOLOGIE ENGLEZA

1.Conducerea executiva a catedrei

Conducerea executiva a catedrei este infaptuita de seful catedrei,
care se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice §i de conducere §i
alegerea organelor de conducere in institutii de invatamant superior
universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit.

2. Functiile sefului de catedra

Seful Catedrei, 1n limitele competentelor sale si in conformitate cu
legislatia In vigoare:

- actioneaza in numele Catedrei, reprezentand-o atat in cadrul
facultatii, institutiei de invatamant superior, cat si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultatii sau rectorului (in
cazul catedrelor generale si interuniversitare);

- Infaptuieste conducerea generald a Catedrei;

- organizeazd lunar si conduce sedintele Catedrei, controleaza
indeplinirea lor;

- participa la elaborarea planurilor de invatamant;

- elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al
Catedrei si il prezinta spre aprobare Consiliului facultatii;

- calculeaza si distibuie volumul anual de lucru intre membrii
Catedrei, tindnd cont de normele didactice stabilite pentru diferite
categorii de cadre didactice ;

- aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;

- vizeaza programele analitice la disciplinele catedrei si le prezinta
spre examinare Consiliului facultatii;
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- organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii
procesului de studii la disciplinele catedrei in conformitate cu planurile
de Invatamant;

- organizeaza realizarea planului de investigatii stiintifice;

- asigurd realizarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice vacante ale catedrei;

- anual pregateste si prezintd spre aprobare Consiliului facultatii
raportul privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a Catedrei,

- esteresponsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati
a Catedrei, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de
catre personalul Catedrei.

Aprobat prin Hotarirea Senatului
din 30 noiembrie 2007, proces-verbal nr.3.
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REGULAMENTUL
CATEDREI DE FILOLOGIE FRANCEZA

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinata de calitatea
managementului educational si buna conlucrare a tuturor subdiviziunilor
universitare. Una dintre subdiviziunile de baza a institutiei de invatamant
superior este catedra. La nivel de catedra se realizeaza demersurile strategice
ale institutiei de Invatamant. Catedra de specialitate este responsabild de
finalitatile preconizate pentru absolventii diferitor domenii de specialitate.
Catedra de Filologie Francezda planifica si realizeaza obiectivele orientate
spre cercetarile stiintifice. Complexitatea problemelor educationale rezolvate
de catre catedra necesitd buna reglementare a acesteia.

1. PRINCIPIlI GENERALE

1. Statutul catedrei in cadrul IRIM

In cadrul IRIM, Catedra este principala subdiviziune si functioneaza
in baza documentelor normativ-reglatorii n vigoare.

2. Baza normativ-legislativa a functionirii catedrei

Catedra ca subdiviziune a IRIM, functioneazi in baza Legii Invata-
mantului (1995). Activitatea catedrei din cadrul IRIM este reglementata
conform Ordinului nr.36f din 22.05.98, Cu privire la punerea in apli-
care a Regulamentelor catedrei si facultatii institutiei de invatamant
superior universitar.

In cadrul IRIM catedra Filologie Francezi are functii didactico-
stiintifice cu scopul de a organiza procesul didactic la limba strdind A
(limba franceza), limba straina B.

3. Misiunea catedrei

Catedra de Filologie Franceza are drept scop organizarea si
realizarea procesului de formare profesionala initiala.

Misiunea principala a Catedrei de Filologie Franceza este formarea
specialistilor de inaltd competenta si performantd profesionala,
dezvoltarea abilitatilor de orientare psihologica in orice context general
socio-uman al activitatii profesionale si extraprofesionale, precum si
cultivarea calitatilor etico-morale.

4. Obiectivele catedrei

- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare
profesionala initiala;
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- Elaborarea, consolidarea si promovarea reperelor metodologice
ale domeniului de specialitate;

- Formarea profesionald continua a cadrelor didactice;

- Formarea cadrelor stiintifice in domeniul de specialitate;

- Formarea sistemului de valori general-umane si profesionale a
viitorilor specialisti.

5. Organizarea catedrei

Activarea §i suspendarea functionarii catedrei se argumenteaza
de catre Consiliul facultétii si se confirma de catre Senatul IRIM, de
comun acord cu Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova.

1I. STRUCTURA $1 FUNCTIILE
CATEDREI DE FILOLOGIE FRANCEZA

1. Constituirea catedrei

In cadrul IRIM, Catedra de Filologie Francezd a fost instituita
in urma deciziei Senatului IRIM din 27 aprilie 2006 despre operarea
modificarilor in structura organizationala a IRIM (avind ca precursor
Catedra Limbi Romanice, Facultatea Limbi Moderne. Catedra de
Filologie Franceza are functii didactico-stiintifice cu scopul de a
organiza procesul didactic la limba strdind A si limba straina B la nivel
de facultate cu un ansamblu de discipline ce asigura pregatirea studentilor
in domeniul de specialitate al filologiei franceze, calificarea translator.

2. Personalul catedrei

2.1. Catedra intocmeste state de functie care cuprind 10 cadre
didactice si un labprant superior;

2.2. In plan didactic, catedra reprezinti o structura completi, care
acopera intreaga gama de activitati didactice si cuprinde profesori
universitari, conferentiari universitari, lectori superiori universitari, lectori
universitari, doctoranzi, masteranzi si executanti tehnici,

2.3. Angajarea personalului didactic se efectueaza in baza actelor
normative In vigoare: prin concurs, contract, prin cumul intern i extern.
Angajarea se face In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocu-
parea posturilor didactice 1n institutiile de invatdmint superior universitar
(Hotarirea Guvernului 1265 dela 16.11.2004).

2.4, Catedra organizeaza concursul de suplinire a posturilor vacante
conform regulamentelor in vigoare;

2.5. In cadrul catedrei sunt create conditii de formare profesionala
continud a cadrelor didactice prin utilizarea diverselor modalitati:
autoinstruire, instruire reciproca, seminarii metodice etc.
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3. Activitatea didactica a catedrei

3.1. Contribuirea la elaborarea conceptiei de formare profesionala
de specialitate;

3.2. Elaborarea finalitétilor procesului educational la specialitate;

3.3. Contribuirea la elaborarea documentelor normativ-reglatorii
ale procesului didactic;

3.4. Elaborarea suportului normativ-didactic al procesului de studii
(programe analitice, stagiile de practica de specialitate);

3.5. Elaborarea strategiei realizarii conceptiei de formare profe-
sionald in domeniu prin stabilirea conexiunii functionale Intre continut si
tehnologie didactica;

3.6. Elaborarea suportului didactic necesar organizarii procesului
de invatamant (ghiduri metodice, note de curs, manuale, compendii etc.);

3.7. Organizarea procesului de invatamant prin diverse forme:
cursuri, seminarii, consultatii individuale;

3.8. Organizarea stagiilor de practica de specialitate;

3.9. Crearea conditiilor de constituire a unui traseu didactic indi-
vidual pentru studenti prin propunerea optiunilor (orientarea spre diferite
specializari);

3.10. Elaborarea conceptiei si a strategiei evaludrii randamentului
academic al studentilor;

3.11. Elaborarea instrumentarului de evaluare (lucrari de control,
teste pentru examenele de licentd, pentru sesiunile ordinare).

4. Activitatea stiintifici a catedrei

4.1. In cadrul catedrei cercetirile stiintifice se efectueaza in baza
planurilor individuale, dupa planurile catedrei, in baza unor proiecte
elaborate de catre catedra sau de membrii acesteia;

4.2. Activitatea stiintifica este o prerogativa a catedrei, fapt
determinat atat de prezenta potentialului stiintific (personal detinator de
grade stiintifice) cat si de functiile invatamantului universitar si conceptia
de formare profesionala initiala;

4.3. Investigatiile stiintifice sunt promovate prin publicatii stiintifice,
conferinte, seminarii si ateliere de lucru;

4.4. Catedra propune tezele de an si de licenta si determina moda-
litatea de evaluare a acestora;

4.5. Catedra organizeaza diverse activitati stiintifice: conferinte
stiintifice studentesti, cercuri stiintifice studentesti, olimpiade.
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5. Activitatea educativa a catedrei

5.1. Organizarea activitatilor extracurriculare ale studentilor (zilele
Francofoniei, alte sarbatori francofone);

5.2. Promovarea elementelor culturii organizationale ale IRIM, a
facultatii in integrare cu propria cultura organizationald;

5.3. In cadrul catedrei se constituie ambianta, traditiile i obiceiurile
care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalitatii si
promovarea deontologiei profesionale;

5.4. Prin activitatile organizate pentru studenti, catedra contribuie
la formarea unor activitati si valori ce le contureaza constiinta aparte-
nentei la un anumit grup profesional.

III. CONDUCEREA CATEDREI DE FILOLOGIE FRANCEZA

1.Conducerea executiva a catedrei

Conducerea executiva a catedrei este infaptuitd de seful catedrei,
care se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice §i de conducere §i
alegerea organelor de conducere in institutii de invatamant superior
universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit.

2. Functiile sefului de catedra

Seful Catedrei, 1n limitele competentelor sale si in conformitate cu
legislatia n vigoare:

- actioneaza in numele Catedrei, reprezentand-o atat in cadrul
facultatii, institutiei de invatamant superior, cat si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultatii sau rectorului (in
cazul catedrelor generale si interuniversitare);

- Infaptuieste conducerea generald a Catedrei;

- organizeazd lunar si conduce sedintele Catedrei, controleaza
indeplinirea lor;

- participa la elaborarea planurilor de invatamant;

- elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al
Catedrei si il prezinta spre aprobare Consiliului facultatii;

- calculeaza si distibuie volumul anual de lucru intre membrii
Catedrei, tindnd cont de normele didactice stabilite pentru diferite
categorii de cadre didactice;

- aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;

- vizeaza programele analitice la disciplinele catedrei si le prezinta
spre examinare Consiliului facultatii;
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- organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii
procesului de studii la disciplinele catedrei in conformitate cu planurile
de Invatamant;

- organizeazd realizarea planului de investigatii stiintifice;

- asigura realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante ale catedrei;

- anual pregateste si prezintd spre aprobare Consiliului facultatii
raportul privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a Catedrei,

- este responsabil de organizarea si desfagurarea intregii activitati
a Catedrei, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de
catre personalul Catedrei.

Aprobat prin Hotarirea Senatului
din 30 noiembrie 2007, proces-verbal nr.3.

186



REGULAMENTUL
CATEDREI LIMBI MODERNE APLICATE

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinata de calitatea
managementului educational si buna conlucrare a tuturor subdiviziunilor
universitare. Una dintre subdiviziunile de baza a institutiei de invatamint
superior este catedra. La nivel de catedra se realizeaza demersurile strategice
ale institutiei de nvatamint. Catedra de specialitate este responsabila de
finalitatile preconizate pentru absolventii diferitor domenii de specialitate.

Catedra preconizeaza si realizeaza obiectivele orientate spre
cercetarile stiintifice. Complexitatea problemelor educationale rezolvate
de catre catedrd necesitd buna reglementare a acesteia.

1. PRINCIPIlI GENERALE

1. Statutul catedrei in cadrul IRIM

In cadrul IRIM, Catedra este principala subdiviziune si functioneaza
in baza documentelor normativ-reglatorii n vigoare.

2. Baza normativ-legislativa a functiondrii catedrei

Catedra ca subdiviziune a IRIM, functioneazi in baza Legii Invati-
mintului (1995). Activitatea catedrelor din cadrul IRIM este reglementata con-
form ordinului nr.36 £, din 22.05.98 “Cu privire la punerea in aplicare a Regu-
lamentelor catedrei si facultatii institutiei de invatdmint superior universitar”.

3. Misiunea catedrei

Catedra are drept scop organizarea si realizarea procesului de
formare profesionala initiala.

4. Obiectivele catedrei

- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare
profesionala initiala;

- Elaborarea, consolidarea si promovarea reperelor metodologice
ale domeniului de specialitate;

- Formarea profesionald continua a cadrelor didactice;

- Formarea cadrelor stiintifice in domeniul de specialitate;

- Formarea sistemului de valori general-umane si profesionale a
viitorilor specialisti

5. Organizarea catedrei

Implicarea si suspendarea functiondrii catedrei se argumenteaza
de catre Consiliul facultétii si se confirma de catre Senatul IRIM, de
comun accord cu Ministerul Educatiei si Tineretului.
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6. Tipurile de catedra.

In cadrul IRIM activeaza catedre de specialitate, care au statut
de catedre universitare. La IRIM sint 9 catedre, care functioneaza in
cadrul a 4 facultati.

II. STRUCTURA SI FUNCTIILE CATEDREI
LIMBI ROMANICE

1. Constituirea catedrei

In cadrul IRIM catedra are functii didactico-stiintifice cu scopul de a
organiza procesul didactic la limba straind A (limba franceza), limba straina
B (1. franceza, Lspaniola, L. italiana, 1. portugheza) precum si la un ansamblu
de discipline ce asigura pregatirea studentilor in domeniul de specialitate.

2. Personalul catedrei

2.1. Catedra intocmeste state de functie, care cuprind 19 cadre
didactice si un laborant superior.

2.2. In plan didactic, catedra reprezinti o structura completi, care
acopera intreaga gama de activitati didactice si cuprinde profesori
universitari, conferentiari universitari, lectori superiori universitari, lectori
universitari, asistenti universitari, doctoranzi, masteranzi si executanti tehnici;

2.3. Posturile didactice ale catedrei sint ocupate de cadre didactice
pe baza de concurs si prin ordinul rectorului, in conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea
organelor de conducre in institutiile de invatamint superior universitar
din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit;

2.4, Catedra organizeaza concursul de suplinire a posturilor vacante
conform regulamentelor in vigoare ;

2.5. In cadrul catedrei sint create conditii de formare profesionala
continua a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor modalitati :
autoinstruire, instruire reciproca, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactica a catedrei

3.1. Contribuirea la elaborarea conceptiei de formare profesionala
de specialitate;

3.2. Elaborarea finalitatilor procesului educational la specialitate;

3.3. Contribuirea la elaborarea documentelor normativ-reglatorii
ale procesului didactic ;

3.4. Elaborarea suportului normativ-didactic al procesului de studii
(programe analitice, stagiile de practica de specialitate) ;

3.5. Elaborarea strategiei realizarii conceptiei de formare
profesionala in domeniu prin stabilirea conexiunii functionale intre continut
si tehnologie didactica ;
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3.6. Elaborarea suportului didactic necesar organizarii procesului
de invatamint (ghiduri metodice, note de curs, manuale, compendii etc.) ;

3.7. Organizarea procesului de invatamint prin diverse forme:
cursuri, seminarii, consultatii individuale ;

3.8. Organizarea stagiilor de practica de specialitate ;

3.9. Crearea conditiilor de constituire a unui traseu didactic
individual pentru studenti prin propunerea optiunilor (orientarea spre
diferite specializari) ;

3.10. Elaborarea conceptiei §i a strategiei evaludrii randamentului
academic al studentilor ;

3.11. Elaborarea instrumentarului de evaluare (lucrari de control,
teste pentru examenele de licentd, pentru sesiunile ordinare).

4. Activitatea stiintifici a catedrei

4.1. In cadrul catedrei cercetirile stiintifice se efectueaza in baza
planurilor individuale, dupa planurile catedrei, in baza unor proiecte
elaborate de catre catedra sau de membrii acesteia ;

4.2. Activitatea stiintifica este o prerogativa a catedrei, fapt
determinat atit de prezenta potentialului stiintific (personal detinator de
grade stiintifice) cit si de functiile invatdmintului universitar si conceptia
de formare profesionala initiala ;

4.3. Investigatiile stiintifice sint promovate prin publicatii stiintifice,
conferinte, seminarii si ateliere de lucru;

4.4. Catedra propune tezele de an si determind modalitatea de
evaluare a acestora ;

4.5. Catedra organizeaza conferinte stiintifice studentesti, cercuri
stiintifice studentesti, olimpiade.

5. Activitatea educativa a catedrei.

5.1. Organizarea activitatilor extracurriculare ale studentilor (zilele
Francofoniei, zilele Servantes, zilele Alighieri, alte sarbatori nationale);

5.2. Promovarea elementelor culturii organizationale ale IRIM, a
facultatii in integrare cu propria cultura organizationald;

5.3. In cadrul catedrei se constituie ambianta, traditiile i obiceiurile
care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalitatii si
promovarea deontologiei profesionale ;

5.4. Prin activitatile organizate pentru studenti, catedra contribuie
la formarea unor activitati si valori ce le formeaza constiinta apartenentei
la un anumit grup profesional.
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CONDUCEREA CATEDREI

1.Conducerea executiva a catedrei

Conducerea executiva a catedrei este infaptuita de seful catedrei,
care se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice §i de conducere si
alegerea organelor de conducere in institutii de invatamint superior
universitar din Republica Moldova, aprobat in modul stabilit.

2. Functiile sefului catedrei

Seful Catedrei, in limitele competentei sale si In conformitate cu
legislatia n vigoare:

- actioneaza in numele Catedrei, reprezentind-o atit in cadrul
facultatii, institutiei de Invatdmint superior, cit si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultdtii sau rectorului (in
cazul catedrelor generale si interuniversitare);

- Infaptuieste conducerea generald a Catedrei;

- organizeaza lunar si conduce sedintele Catedrei, controleaza
indeplinirea lor;

- participa la elaborarea planurilor de invatamint;

- elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al
Catedrei si 1l prezinta spre aprobare Consiliului facultatii ;

- calculeaza si distibuie volumul anual de lucru intre membrii
Catedrei, tinind cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice ;

- aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;

- vizeaza programele analitice la disciplinele catedrei si le prezinta
spre examinare Consiliului facultatii ;

- organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii procesului
de studii la disciplinele catedrei in conformitate cu planurile de invatamint;

- organizeaza realizarea planului de investigatii stiintifice ;

- asigura realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante ale catedrei ;

- anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului facultatii darea
de seama privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a Catedrei ;

- esteresponsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati
a Catedrei, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de
catre personalul Catedrei.

Aprobat prin Hotarirea Senatului
din 30 noiembrie 2007, proces-verbal nr.3.
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REGULAMENTUL
SERVICIULUI RESURSE UMANE AL
INSTITUTULUI DE RELATII
INTERNATIONALE DIN MOLDOVA

1. PRINCIPIlI GENERALE

1. Serviciul Resurse Umane este o subdiviziune structurald a
Institutului de Relatii Internationale din Moldova, ce functioneaza in baza
Statutului IRIM

2. Serviciul Resurse Umane promoveaza strategia dezvoltarii
invatamintului §i educatiei in institutia de invatamint, asigurd si
completeaza colectivele pedagogice cu cadre didactice, efectueaza lucrul
de selectare si repartizare a cadrelor didactice la facultatile IRIM-ului.

3. Serviciul Resurse Umane isi desfasoara activitatea in confor-
mitate cu Legea Invatdmintului, Hotéririle si deciziile Guverului, ale Minis-
terului Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova si cu prezentul
regulament.

4. Serviciul Resurse Umane transpune in viata legile si actele nor-
mative in vigoare cu privire la numirea, transferarea si demisia cadrelor
didactice si a celor de conducere, efectueaza controlul executarii lor in
subdiviziunile structurale ale IRIM-ului.

5. Statele serviciului Resurse Umane sint aprobate de rectorul
IRIM si fac parte din statele de personal ale Institutului de Relatii
Internationale din Moldova aprobate anual de catre Ministetul Educatiei
si Tineretului al Republicii Moldova.

6. Lucrul serviciului Resurse Umane se planifica reiesind din sar-
cinile serviciului.

7. Seful serviciului Resurse Umane este numit si eliberat din functie
derectorul IRIM. Colaboratorii serviciului sunt numiti i eliberati la propu-
nerea sefului serviciului Resurse Umane de catre rectorul IRIM.

8. Drepturile si obligatiile colaboratorilor serviciului Resurse Umane
sunt determinate de instructiunile functionale, reiesind din sarcinile ce
stau in fata serviciului spre organizarea si realizarea eficienta a procesului
instructiv-educativ la nivelul cerintelor actuale.
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II. SARCINILE DE BAZA ALE SERVICIULUI
RESURSE UMANE

1. Crearea si mentinerea unui climat de lucru care sa faciliteze
formarea unei forte de munca stabile si eficiente,

2. Contribuirea la eficientizarea activitatii institutului prin
implimentarea politicii i procedurilor moderne in lucru cu personalul;

3. Elaborarea si implimentarea politicilor de resurse umane
(recrutare, selectie, integrare, pregatire profesionald, motivare si relatii
de muncd) care sa asigure institutului necesarul de personal
corespunzator din punct de vedere calitativ i cantitativ;

4. Elaborarea si implimentarea programelor de evaluare a personalului;

5. Asigurarea respectarii echitatii interne si externe i propunerea
corectiilor necesare,

6. Coordonarea si conducerea tuturor activitatilor de resurse umane
(planificarea resurselor umane, recrutare si selectie, orientarea §i instruire,
evaluare de personal).

7. Asigurarea respectarii cadrului legal concomitent cu sustinerea
intereselor institutului.

11l. DREPTURILE §1 OBLIGATIILE SERVICIULUI
RESURSE UMANE

6. Activitatea serviciului se desfasoara in baza planurilor de
activitate anuale coordonate de catre rectorul IRIM.

7. Serviciul Resurse Umane asigura cunoasterea si realizarea
Hotaririlor Guvernului Republicii Moldova, a actelor normative emise
de Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova.

8. Planifica, organizeaza, efectueaza si monitorizeaza procedurile
de personal;

9. Elaboreaza in comun cu sefii de subdiviziuni, descrierile posturilor
de munca si stabileste, in baza lor, criteriile de selectare a candidatilor
pentru posturile de muncé vacante, criteriile de evaluare a activitatii si
de promovare in functie;

10. Tine la un control strict asigurarea institutiei de Invatamint cu
cadre didactice si de conducere,

11. Perfecteaza ordinile cu privire la numirea, transferarea si
eliberarea din functie a cadrelor didactice si de conducere, precum si a
personalulului administrativ auxiliar al Institutului,

12. Perfecteaza lista cadrelor didactice din institutia de invatamint.
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13. Perfecteaza liste si tine evidenta rezervei cadrelor didactice
de conducere.

14. Organizeaza si desfasoara concursul pentru ocuparea functiilor
didactice vacante si de conducere,

15. Dirijeaza si efectueaza activitatea instructiv-metodica a cadrelor
didactice privind documentatia ce tine de cadrele didactice,

16. Formeaza, analizeaza si prezinta statistica trimestriala si anuala
privind migcarea personalului si locurile vacante.

17. Tine evidenta personalului, evidenta intocmirii dosarelor
profesionale, completarii carnetelor de munca, eliberarii certificatelor
cu privire la datele personale,

18. Tine la control documentatia privind evidenta militard a
studentilor institutiei.

19. Tine evidenta politelor de asigurare medicald a personalului
institutiei si a studentilor.

20. Monitorizeaza conditiile de munca ale personalului, elaborind,
dupa caz, propuneri de Imbunatatire a lor,

21. Propune masuri de optimizare a structurii organizatorice si a
modalitatilor de lucru;

IV. REPARTIZAREA OBLIGATIILOR INTRE
COLABORATORII SERVICIULUI RESURSE UMANE

IV.1. Seful serviciului Resurse Umane

Seful Serviciului Resurse Umane este subalternul rectorului,
infaptuieste conducerea generald a serviciului si duce raspundere
personala de indeplinirea calitativa si la timp a sarcinilor incredintate.

1. Conduce nemijlocit activitatea serviciului Resurse Umane,
planifica, organizeaza si supravecheaza activitatile serviciului.

2. Verifica indeplinirea strictd de catre sefii subdiviziunilor
Institutului de Relatii Internationale din Moldova a cerintelor actelor
normative in activitate cu subalternii,

3. Decomun acord cu sefii de subdiviziuni, inainteaza propuneri in
vederea completarii posturilor corpului profesoral-didactic, verifica
materialele acumulate pentru angajare si stabileste termenul de proba,

4. Tnainteaza propuneri de mentionare, avansare si sanctionare a
subalternilor;

5. Este membru al comisiilor ce vizeaza activitatea angajatilor,

6. Tine evidenta personala si statistica a corpului didactic. Participa la
lucrarile comisiei de tarifare si ale comisiei de atestare a categoriilor de angajati;
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7. Controleaza activitatea de evidentd a carnetelor de munca,
inregistrarea tuturor actelor, contractelor individuale de munca, evidenta
concediilor medicale, verifica corecta Intocmire a dosarelor conform
legislatiei in vigoare.

8. Coordoneaza activitatea de evidentd militara, precum si cea de
protectie a muncii.

9. Este responsabil de executarea lucrului operativ care parvine
de la conducerea Institutului,

10. Organizeaza studierea actelor normative ce reglementeaza
activitatea cadrelor didactice,

11. La indicatia rectorului organizeaza si efectueazd anchetele de
serviciu, analizeaza starea disciplinei in IRIM;

12. Organizeaza si efectueaza dirijarea metodica a activitatii
colaboratorilor IRIM;

13. Emite ordine privind stabilirea salariilor tarifare in dependenta
de stagiul de munca stiin tifica (didactica);

14. Acorda ajutor conducitorilor de subdiviziuni privind respectarea
legislatiei muncii i ameliorarea disciplinei de munca,

15. Tine evidenta si elaboreaza graficul de realegere a cadrelor
didactice,

16. Elaboreaza si prezintd Senatului actele necesare pentru
organizarea concursului pentru suplinirea posturilor vacante (sau pentru
un alt termen);

17. Organizeaza transmiterea ministerului de resort, organelor de
stat si organizatiilor obstesti a darilor de seama conform ordinelor si
dispozitiilor n vigoare,

18. Analizeaza periodic indicatorii calitatii proprii serviciului si
propune masuri de imbunatatire,

19. intreprinde misuri operative intru executarea obligatiunilor ce-
i sint puse 1n sarcina in limitele legislatiei in vigoare.

IV.2. Inspector superior

Inspectorul superior al Serviciului Resurse Umane este subalternul
sefului Serviciului care realizeaza planul de activitate al serviciului si
duce responsabilitate pentru calitatea indeplinirii acestuia prin organizarea
si derularea operatiunilor de administrare de personal.

1. Identifica stategiile moderne in domeniul resurselor umane din
sistemul educational,

2. Implimenteaza eficient procedurile moderne de lucru cu
personalul;
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3. Intocmeste documente si rapoarte tematice, curente si speciale
solicitate;

4. Colecteaza, analizeaza si elaboreaza sistemul informational la
nivelul institutiei de invatamint, aplicind forme si metode de evidenta,
prezinta dari de seama;

5. Culege de la conducétorii subdibiziunilor, mentine si analizeaza
de asigurare cu cadre didactice pentru functiile vacante in institutia de
invatdmint;

6. Inregistreaza tranzactiile de personal privind angajarea, transferul
si iancheierea activitatii;

7. Perfecteaza documentele necesare cu privire la angajarea,
transferarea i demisia personalului, acordarea concediilor, deplasarile
de serviciu;

8. Pregiteste actele necesare pentru calcularea stagiului de munca
(general si neintrerupt), pentru calcularea indemnizatiilor si a
compensarilor.

9. completeaza foile de concediu medical;

10. Perfecteaza si completeaza dosarele angajatilor institutului si
figele personale ale acestora;

11. Perfecteaza si preda la arhiva dosarele persoanelor concediate;

12. Participa la selectarea si amplasarea personalului administrativ-
didactic si de deservire;

13. Tine evidenta personalului, completeaza carnetele de munca,
elibereaza la solicitarea colaboratorilor certificate cu privire la datele
lor personale;

14. Intocmeste proiectul graficului concediilor anuale de odihna
ale colaboratorilor Institutului;

15. Elibereaza legitimatii si adeverinte in conformitate cu modelul
stabilit;

16. Tine evidenta personala si completeazd dosarele studentilor;

17. Perfecteaza si preda la arhiva dosarele studentilor exmatriculati
sia absolventilor;

18. Exercita controlul asupra respectarii legislatiei muncii, regula-
mentului de organizare si functionare a Institutului, regulamentul de oprdine
interioara, deciziilor conducerii institutiei, altor organe ierarhice superioare;

19. Participa la procesul de atestare a cadrelor si contribuie la
realizarea hotaririlor Comisiei de atestare;
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20. Solicita informatii si alte documente necesare pentru exercitarea
functiilor ce i revin;

21. Inainteaza propuneri privind aplicarea sanctiunilor disciplinare,
stimularea, concedierea personalului din institutia de Invatdmint,

22. Monitorizeaza conditiile de munca ale personalului, elaborind,
dupa caz propuneri de Iimpunatatire a lor.

23. Executa toate functiile Sefului Serviciului Personal in lipsa
acestuia.

IV. NOMENCLATORUL SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr d/o Tipul documentului Termenul de péstrare
) 02 Sectia Resurse Umane
02-1 Documentele normative cu privire la personal. |[Pind la inlocuirea cu alte
02-1.1 Ordine personal noi
02-1.2 Ordine generale
02-1.3 Acte normative
02-1.4 Evidenta personalului
02-2 Dosare personale ale colaboratorilor. 75 ani
02-2.1 Cadre didactice
02-2.1.1  |Cadre didactice titulare
02-2.1.2  |Cadre didactice pe unitate de timp
02-2.1.3  |Cadre didactice prin cumul
02-2.2 Personal administrativ si auxiliar
02-3 Fise personale (forma T2): 75 ani
02-3.1 Fise personale (forma T2) ale titularilor
02-3.2 Fise personale (forma T2 ale cumularzilor
02-3.3 Fise personale (forma T2) ale fostilor angajati
02-4 Dosare personale ale studentilor: 75 ani
02-4.1 Sectia zi
02-4.2 Sectia fard frecventa
02-6 Registrul de evidenta a circulatiei carnetelor |50 ani
de munca.
02-7 Carnetele de munca Pina la eliberarea
angajatului
02-8 Rapoarte statistice Permanent
02-9 Registru de evidenta a contractelor individuale
de muncd
02-10 Registru de evidenta certificatelor de concediu
medical
02-11 Liste de evidentd a persoanelor asigurate
02-12 Actele comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice i de conducere:
02-13 Registrul de evidenta al instructiunilor cu
privire la protectia muncii.

Aprobat prin Hotarirea Senatului IRIM
proces-verbal nr. 19 din 30 noiembrie 2005
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REGULAMENTUL
SECTIEI STUDII

1. PRINCIPIlI GENERALE

1. Sectia studii este o subdiviziune structurala de baza a Institutului
de Relatii Internationale din Moldova, ce functioneaza in baza Statutului
IRIM si in activitatea sa se conduce de documentele normative ale
Ministerului Educatiei i Tineretului din Republica Moldova, ordinele
rectorului si prezentul Regulament.

2. Statele sectiei studii sint aprobate de rectorul IRIM.

3. Lucrul sectiei studii se planifica reiesind din sarcinile serviciului
si este reglementat de planul anual corespunzator.

4. Seful sectiei studii este numit si eliberat din functie de rectorul
IRIM. Colaboratorii serviciului studii sunt numiti si eliberati din functie
de prorectorul pe studii in baza prezentarii sefului serviciului studii.

5. Drepturile si obligatiile colaboratorilor sectiei studii sunt determi-
nate de instructiunile functionale, reiesind din sarcinile ce stau in fata
serviciului spre organizarea si realizarea procesului instructiv-educativ
la nivelul cerintelor actuale.

II. SARCINILE DE BAZA ALE SERVICIULUI STUDII

Organizarea spre indeplinire a documentelor de directiva si
normative ale gcolii superioare, hotaririlor Senatului, Statutului si
Regulamentului de ordine internd al IRIM si dispozitiilor interne pe
intrebarile de organizare a procesului de invatamint.

Planificarea si organizarea procesului de invatdmint in institutie,
realizarea controlului in respectarea graficului procesului de invatamint,
orarul lectiilor, colocviilor si examenelor, repartizarea si folosirea rationala
a fondului auditorial.

Controlul exercitarii de catre subdiviziunile structurale ale institutiei
a documentelor Guvernului, materialelor instructive ale organelor
superioare de conducere, hotaririi Senatului institutiei pe intrebarile ce
tin de perfectionarea procesului instructiv-educativ, lucrului metodic si
al analizei eficacitatii procesului de invatamint, rezultatelor sesiunilor de
examinare, examenelor de licenta si elaborarea recomandarilor pentru
imbunatatirea pregatirii specialistilor.

Analiza planurilor de studii si programelor, planurilor de lucru ale
catedrelor si planurilor individuale ale profesorilor si controlul indeplinirii lor.
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Organizarea si introducerea sistemului de apreciere a calitatii
specialistilor, atestarii studentilor si absolventilor, catedrelor, disciplinelor
si specialitatilor.

Repartizarea, evidenta si controlul indeplinirii sarcinii pedagogice
la catedre, elaborarea propunerilor cu privire la statele cadrelor, numarul
profesorilor prin cumul si volumul fondului de ore.

Controlul respectarii disciplinei de muncad de cétre studenti, a
desfasurarii procesului instructiv-educativ, organizarii §i petrecerii
colocviilor si examenelor, acordarii ajutorului decanatelor pe intrebarile
ce tin de procesul instructiv- educativ.

Analiza activitatii lucrului catedrelor si decanatelor in perfec-
tionarea procesului de invatamint, imbunatatirii lui metodice, introducerii
formelor si metodelor noi de studii pe baza folosirii mijloacelor tehnice
de instruire si a calculatoarelor, organizarea controlului 1n petrecerea
calitativa a lectiilor, aprecierea eficacitatii asistarii reciproce la lectii.

Evidentierea, generalizarea si propagarea experientei Inaintate a
instruirii §i pregatirii cadrelor in institutie, organizarea lucrului de sinestatator
al studentilor, a diferitor forme de autoconducere studenteasca.

Elaborarea propunerilor de planificare in perspectiva a pregatirii
specialistilor, perfectiondrii structurii catedrelor si facultatilor, dezvoltarii
bazei materiale de instruire, in asigurarea catedrelor si facultatilor cu
laboratoare si incaperi de studiu, auditorii, mobila si utilag,

Acordarea ajutorului comisiilor stiintifico-metodice a facultatilor si
catedrelor 1n perfectionarea procesului de invatamint si ridicérii nivelului
de pregitire a specialistilor. Organizarea seminarelor 1n institusie referitor
la introducerea metodelor 1naintate de instruire.

Analiza asigurérii cu carti a disciplinelor si specialitatilor si
claborarea pe aceastd baza a propunerilor in pregatirea si editarea
documentatiei metodice si de instruire corespunzatoarere, a textelor,
prelegerilor, materialelor didactice instructive si altele.

Organizarea lucrului in orientarea profesionala a elevilor, tineretului
si infaptuirea masurilor de pregatire a admiterii la anul 1.

Elaborarea proiectelor, hotaririlor si dispozitiilor pe interbarile lucrului
instructiv. Intocmirea documentatiei de planificare a procesului de
invatamint, alcatuirea darilor de seama si informatiilor despre activiitatea
procesului instructiv-educativ si prezentarea lor in organele de resort.

Elaborarea si alcatuirea diverselor materiale instructive, indreptate
spre organizarea §i petrecerea procesului de Invatamint.

Studierea necesitatilor si hotarirea problemei de asigurare a
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catedrelor si facultdtilor cu diverse formulare. Organizarea lucrului
de primire, pastrare, evidenta si repartizare a diplomelor absolventilor,
pastrarea §i transmiterea in arhiva a proceselor- verbale ale
examenelor de licenta.

Organizarea evidentei si miscarii contingentului, examinarea
intrebarilor de restabilire, exmatriculare, stimulare si mustrare a studentilor.

11l. DREPTURILE S§1 OBLIGATIILE SECTIEI STUDII

1. Organizarea controlului in problema pregétirii cadrelor, de
petrecere calitativa a lectiilor, respectarea orarului lectiilor si examenelor,
indeplinirea graficului procesului de invatamint, planurilor de iInvatamint
si programelor, documentelor normative, ordinelor, dispozitiilor, hotaririlor
Senatului IRIM, rectorului si sectiei studii pe intrebarile de organizare si
petrecere a procesului de invatamint.

2. Organizarea atestarii cadrelor, specialitatilor si studentilor cu
scopul de a evidentia nivelul de pregitire a specialistilor.

3. Aantrena corpul profesoral —didactic si alti colaboratori ai IRIM in
studierea si analiza nivelului de organizare a procesului instructiv-educativ.

4. Pregatirea materialelor, darilor de seama, informatiilor,
proiectelor de hotariri si ordine, referitor la aprecierea nivelului de
organizare a procesului instructiv-educativ, calitatii pregatirii specialittilor.

5. Participarea la sedintele Senatului IRIM si facultatilor, sedintelor
de catedra, Comisiei stiintifico-metodice §i altor consfatuiri, unde se
examineaza Intrebarile lucrului instructiv-educativ.

6. Organizarea seminarelor, instructajelor, consfatuirilor cu profesorii
si colaboratorii pe problemele ce tin de competenta sectiei studii.

7. A prezenta spre examinare propuneri de transferare in functie,
de stimulare materiald si morald a profesorilor, colaboratorilor si
studentilor institutului.

8. Studierea si elaborarea diferitelor materiale orientate spre
perfectionarea procesului instructiv.

9. Intocmirea documentelor si pregitirea darilor de seama referitor
la problemele instructive.

10. Coordonarea muncii facultatilor, catedrelor si altor subdiviziuni
intru realizarea procesului instructiv.
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IV. REPARTIZAREA OBLIGATIILOR INTRE
COLABORATORII SECTIEI STUDII

IV.1. Seful sectiei studii

Seful sectiei studii este subalternul prorectorului pe lucrul instructiv,
infaptuieste conducerea generald a serviciului i duce raspundere
personala de indeplinirea calitativa si la timp a sarcinilor incredintate.

1. Planifica lucrul sectiei pe anul de invatamint §i semestre,
sistematic analizeazd eficacitatea indeplinirii activitatilor spre
imbunatatirea lucrului instructiv-educativ, realizarea planurilor de lucru
a decanatelor si catedrelor, indeplinirea obligatiilor functionale ale
colaboratorilor sectiei.

2. Organizeaza planificarea procesului de invatdmint, indeplinirea
la catedre si facultati a documentelor — directive si normative, ce
reglementeaza procesul de studii, hotaririlor Senatului, Statutului si
Regulamentului de ordine internd, ordinelor si dispozitiilor 1n institutie pe
intrebdrile ce tin de procesul instructiv - educativ.

3. Infaptuieste controlul indeplinirii planului de invatamint si a
programelor, planurilor individuale ale profesorilor, a respectarii graficului
procesului de invatamint. Elaboreaza propuneri spre imbunatatirea
organizarii procesului de Invatamint.

4. Organizeaza si ia parte la controlul calitatii lectiilor, e responsabil
de starea organizarii din partea decanilor si sefilor de catedre a controlului
calitatii procesului de invatamint, eficacitatii asistarilor la lectii, lucrului
de inzestrare metodica si tehnica a procesului de invatamint, activitatii
cabinetelor metodice a facultatilor si catedrelor.

5. Infaptuieste controlul in planificarea, organizarea si petrecerea
examenelor de licenta §i apararea proiectelor tezelor de licenta.

6. Analizeaza rezultatele sesiunilor de promovare si examenelor
de licenta, organizeaza sistemul de apreciere a calitatii pregatirii
specialistilor.

7. Impreuna cu catedrele si decanatele, elaboreaza propuneri cu
privire la perfectionarea structurii catedrelor si facultatilor, stabilirea statelor,
asigurarea cu sali de studii, mobilier, utilaj, mijloace tehnice de instruire.

8. Organizeaza lucrul sedintelor rectoratului.

9. Controleaza lucrul comisiei stiintifico-metodice a facultatilor,
analizeaza starea de asigurare cu manuale ti literaturd metodica a
procesului de invatamint, indreapta in aceasta directie lucrul bibliotecii
stiintifice, sdlilor de lectura.
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10. Organizeaza lucrul facultatilor in orientarea profesionald a
tineretului si infaptuirea activitatilor de pregatire a admiterii la anul 1.

11. Duce raspundere de starea asigurarii catedrelor si facultatilor
cu diverse formulare, controleaza lucrarile de secritariat, oformarea si
pastrarea documentatiei metodico-instructive (diplome, fise de studii,
documentatiei examenelor de licenta, carnetelor de note, carnetelor de
student, registrelor academice etc.).

12. Elaboreaza proiecte de ordine si informatii, ce tin de analiza
eficacitatii si perspectiva dezvoltarii sistemului de Invatamint din institutie,
pregateste materialele instructive.

13. Expune parerea serviciului studii in privinta calitatii si eficacitatii
lucrului profesorilor in timpul asistarii sau alegerii lor in functiile respective.

14. la parte la alcatuirea graficului de concediu al profesorilor, intro-
duce propuneri de stimulare a profesorilor, colaboratorilor si studentilor.

15. Analizeaza si elaboreaza propuneri spre perfectionarea lucrului
de educare a studentilor, dezvoltarii autoconducerii studentesti, largirii
drepturilor studentilor si catedrelor in organizarea procesului de invatamint.

16. Participa la sedintele Senatului institutului facultatilor, comisiilor
stiintifico-metodice, sedintele catedrelor, adunarile colectivelor studentesti,
la discutia intrebarilor lucrului instructiv.

17. intocmeste orarul Examenelor de licenta.

18. Analizeaza reusita si frecventa studentilor facultatilor conform
darilor de seamd prezentate in sectia studii de catre decanate.

19. Controlul miscarii contingentului de studenti (exmatriculare,
restabilire, acordarea concediilor academice, transferarii in alte instituti)
conform darii de seama prezentate lunar de catre decanatele facultatilor
si Intocmirea darilor de seama lunare pe facultati.

V2. LOCTHTORUL SEFULUI SECTIEI STUDII

Inlocuieste seful sectiei studii in timpul lipsei pe toate intrebrile de
instruire si metodice si duce raspunderea pe planificarea i organizarea
procesului de Invatamint.

1. Acorda ajutor practic catedrelor de specialitate si facultatilor in
organizarea i realizarea procesului instructiv-educativ, controleaza acest
lucru.

2. Indeplineste controlul nemijlocit la catedre si facultati a mersului
indeplinirii documentelor normative, ordinelor si hotaririlor Senatului pe
intrebarile lucrului de invatamint, respectarea graficului procesului de
invatamint.
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3. Permanent analizeaza indeplinirea planurilor si programelor de
invatdmint, folosirea rationald a timpului de studii, controleaza existenta
programelor tipice si normative de lucru la discipline.

4. Analizeaza, impreund cu comisiile metodico-stiintifice, orga-
nizarea si petrecerea specializarii studentilor, asigurarea tehnica a lectiilor,
introducerea noilor forme si metode a organizarii procesului de studii.

5. Aduce la cunostinta decanatelor si catedrelor toate indicatiile si
dispozitiile sectiei studii privitor la organizarea procesului de invatamint
ti controleazd indeplinirea lor. Permanent analizeaza starea disciplinei.

6. Analizeaza starea controlului organizarii procesului de studii,
calitatea lectiilor, efectuarea asistarii reciproce din partea decanatelor
si catedrelor. Asista la lectii.

7. Raspunde de controlul documentatiei de studii la catedre si facultaai
(fise de studii, registrele academice, listele de examinare). in cazurile
necesare petrece instructajele si acorda ajutor pe aceste intrebari.

8. Analizeaza petrecerea masurilor privitor la perfectionarea proce-
sului de studii, indeplinirii la catedre a sarcinilor pedagogice si planurilor
individuale a profesorilor.

9. Permanent controleaza respectarea orarului lectiilor, colocviilor
si examenelor, consultatiilor, graficului de lucru al lectorilor si personalului
didactico-auxiliar, lucrului individual si de sinestatator al studentilor sub
conducerea lectorilor.

10. Participa la activitatea consiliilor facultatilor, sedintelor cated-
relor, seminarelor metodice, unde se discutd intrebarile procesului de
invatamint.

11. Este responsabil de lucrul catedrelor si al facultatilor si le acorda
ajutor in organizarea si infaptuirea procesului instructiv-educativ.

12. Permanent analizeaza indeplinirea planurilor §i programelor de
invatamint, folosirea rationala a timpului de studii, duce evidenta si controlul
existentei programelor tipice de lucru la discipline si reinnoirea lor.

13. Indeplineste controlul nemijlocit al catedrelor si facultatilor
despre indeplinirea documentelor normative, ordinelor si hotaririlor
Senatului IRIM pe intrebarile lucrului de invatamint, respectarea graficului
procesului de studii. Sistematic analizeaza starea disciplinei.

14. Impreuni cu comisiile stiintifico-metodice analizeaza orga-
nizarea si petrecerea specializarii studentilor, asigurarea tehnica a lectiilor,
introducerea noilor forme $i metode in organizarea procesului de studii.

15. in comun cu decanatele organizeaza si participa la petrecerea
atestarii studentilor, catedrelor si disciplinelor.
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16. Studiaza starea controlului procesului de invatamint, efeca-
citatea lectiilor, respectarea orarului lectiilor, colocviilor, examenelor,
consultatiilor, graficului de lucru al lectorilor, personalului didactico-auxiliar,
lucrului individual al studentilor sub conducerea lectorului.

IV.3.Metodist superior

Lectorul — metodist superior se subordoneaza sefului sectiei studii.
Réspunde de calitatea materialelor si documentelor in cadrul sectiei
privind organizarea si controlul procesului de Invatamint, evidenta
sarcinilor didactice la catedre si individual al profesorilor. El are conform
sarcinilor prevazute de regulament, urmatoarele responsabilitdti, atributii
si limite de competenta:

1. Intocmeste sau participa la elaborarea planului de studii cu privire
la organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ si altor
activitati ce se efectuiaza im institutie.

2. Elaboreaza sinteze si alte lucrari documentare cu privire la
imbunatatirea planurilor de studii, tematice si a programelor analitice.

3. Participa la activitatea de control si indrumare a catedrelor
institutiei, asigurd intocmirea notei cu principalele concluzii-rezultate,
verificd indeplinirea 1n termenul stabilit a ordinelor in urma controlului
efectuat.

4. Participa la elaborarea unor proiecte de regulamente, instructii
si ordine referitoare la organizarea si imbunatatirea procesului instructiv-
educativ si alte activitati.

5. Asigura evidenta si controlul indeplinirii sarcinilor didactice de
catre catedre si corpul profesoral, analizeaza darile de seama ale
catedrelor semestriale si anuale.

6. Inainteaza, reiesind din volumul sarcinilor didactice ale catedrelor,
propuneri cu privire la statele cadrelor, numarul si sarcina didactica a
lectorilor implicati in procesul de instruire prin cumul, controleaza volumul
sarcinii didactice a profesorilor din alte institutii de invatamint, ce lucreaza
in institutie prin cumul.

7. Studiaza si generalizeaza organizarea de catre catedre a lucrului
individual al studentilor cu participarea profesorilor.

8. Informeaza corpul profesoral despre regulamentele, instructiunile
si actele normative ce reglementeaza procesul de instruire, pregateste
materiale auxiliare necesare si propuneri cu privire la ridicarea eficientei
procesului de Invatamint.

203



IV.4. Metodist

Lectorul-metodist e responsabil de calitatea materialelor elaborate
si de indeplinirea in termen a acestora. El are urmatoarele responsabilitati
si atributii:

1. Participa la elaborarea proiectelor planurilor de studii, sintezelor
si altor lucrari documentare privind procesul instructiv-educativ.

2. Elaboreaza planul lunar al activitatilor de invatamint pe sdptamini,
zile si ore, urmind realizarea integrald a volumului de ore prevazute in
planurile de studii §i executarea activitatilor planificate.

3. Participa la coordonarea procesului instructiv-educativ dintre
serviciul invatamint, curs si catedre .

4. Participa la organizarea si desfagurarea concursului de admitere,
a practicii, a examenelor de promovare si de licenta.

5. Verifica indeplinirea sarcinii didactice pe facultati, catedre.

6. Controleaza indeplinirea ordinelor rectorului, ordinele Ministerului
Educatiei si Tineretului.

7. Controleaza frecventa cursului la lectii, inainteazad propuneri
referitor la lipsele nemotivate.

8. Efectuiaza verificarea registrelor cursului referitor la com-
pletarea lor conform planului tematic, inregistrarea reusitei si frecventei.

9. Efectueaza centralizarea si prelucrarea datelor statistice privind
rezultatele obtinute de studenti in procesul de invatadmint, la examene,
stagiere,practica etc.

10. Organizeaza legatura cu catedrele pentru solutionarea in ceea
ce priveste necesitatea de manuale, cursuri si alte materiale didactice,
audio-vizuale, aprovizionarea, planificarea si realizarea acestora.

V.4. Inspector

Inspectorul e responsabil de calitatea si indeplinirea in termenul stabilit
a lucrului ce i se repartizeaza. Are urmatoarele responsabilitati si atributii:

1. Efectueaza controlul nemijlocit al anului de studii incredintat Iui
privind desfasurarea practicii sau stagiului, indeplineste sarcinile planificate.

2. Verifica frecventa studentilor la ore, impreuna cu conducerea
cursului, analizeazd motivele lipselor, inainteazd propuneri pentru
imbunatatirea frecventei studentilor in cadrul facultatii.

3. Organizeaza, impreuna cu conducatorii practicii, controlul asupra
respectarii ordinii de zi §i implementarea programului de instruire,
informeaza sectia studii, conducerea institutiei.

4. Asigura si pregateste nemijlocit materialele analitice pentru
conducerea institutiei cu privire la activitatea cursului incredintat lui la
practica respectiva.
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5. Efectueaza evidenta statistica privind toate formele de activitate
in procesul de invatamint.

6. Urmareste indeplinirea sarcinii didactice de catre cadrele
didactice (lunar, semestrial, anual).

7. Organizeaza, impreund cu catedrele prezentarea materialelor in
serviciul invatamint referitor la planificarea sarcinii didactice a profesorilor.

8. Verifica completarea registrelor grupelor academice de catre
profesori.

9. Efectueaza centralizarea datelor statistice privind frecventa
studentilor.

10. Efectueaza evidenta statistica a corpului profesoral didactic si
a contingentului studentesc.

IV.3. Laborant superior

Laborantul superior indeplineste activitdti privind evidenta,
manipularea, multiplicarea, difuzarea si pastrarea documentelor

1. Duce evidenta documentelor sectiei si raspunde de arhivarea
acestora, pastrarea arhivei sectiei.

2. Tapeaza, multiplica, difuzeazd documentele sectiei.

3. Duce evidenta studentilor la facultate si introduce in registre
datele de identitate si situatie sociala.

4. Verifica si confirma exactitatea datelor privind situatia scolara
a studentilor imprimate in computator.

5. Controleaza modul in care sunt completate registrele si cum
este consemnata situatia scolara a fiecarii student.

6. Introduce informatia in computator referitor la indeplinirea sarjei
didactice.

7. Asigura culegerea la timp si calitativa a materialelor sectiei studii.

8. Primeste, duce evidenta si expediaza corespondenta sectiei studii.

9. Controleaza examinarea la timp a adresarilor, scrisorilor primite
in sectia studii.

10. Asigura rechizite de birou colaboratorilor sectiei studii.

11. Infaptuieste tehnica lucrarilor de secretariat si tine documentatia
sectiei studii.

12. Raspunde de oformarea si transmiterea in arhiva institutiei a
documentatiei sectiei studii.

13. Alcatuieste procesele verbale si pregateste informatii despre
mersul indeplinirii hotaririlor primite la sedinte, seminare etc.,petrecute
de catre rector, prorector, seful sectiei studii.

Aprobat prin Hotarirea Senatului IRIM
proces-verbal nr. 19 din 30 noiembrie 2005
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REGULAMENTUL
SECTIEI ACTIVITATE STIINTIFICA
A INSTITUTULUI DE RELATII
INTERNATIONALE DIN MOLDOVA

1. PRELIMINARII

1.1. Sectia Activitate Stiintifica constituie o subdiviziune a Institutului
de Relatii Internationale din Moldova. Sectia Activitate Stiintifica 1si
desfdsoara activitatea in conformitate cu legislatia nationald in domeniul
cercetarii si inovarii, Statutul IRIM, Regulamentul cu privire la
organizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare in cadrul IRIM
si alte acte adiacente.

1.2. Obiectivele principale ale sectiei sunt: asigurarea manage-
mentului institutional in sfera cercetarii i inovarii; stabilirea prioritatilor
si monitorizarea rezultatelor investigatiilor stiintifice; valorificarea
rezultatelor cercetarilor stiintifice; promovarea si dezvoltarea relatiilor
interuniversitare.

II. RESPONSABILITA TI $1 LIMITE DE COMPE TENT/f

2. 1. De competenta Sectiei Activitate Stiintifica tine:

2. 1. 1. Stabilirea prioritatilor si directiilor de cercetare si inovare
in cadrul IRIM.

2.1.2. Elaborarea tematicii investigatiilor stiintifice pentru catedrele
IRIM.

2.1.3. Coordonarea activitatii de cercetare si inovare in cadrul IRIM.

2.1.4. Antrenarea cadrelor didactico-stiintifice si a studentilor n
activitatea de cercetare si inovare.

2.1.5. Realizarea masurilor de implementare a rezultatelor stiintifice
obtinute in procesul de invatamint.

2.1.6. Asigurarea implementarii rezultatelor obtinute in sfera
practica a metadomeniului relatii internationale.

2.1.7. Receptionarea si generalizarea datelor privind activitatea
de cercetare si inovare.

2.1.8. Organizarea si desfasurarea diverselor activitéti cu caracter
stiintific la nivel institutional, national si international.

2.1.9. Colaborarea cu institutii similare de invatamint si cercetare
din tara si din strainatate.
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2.2. Statul de personal al Sectiei Activitate Stiintifica, ca
subdiviziune a IRIM, este aprobat de Ministerul Educatiei si Tineretului
al Republicii Moldova la propunerea Senatului IRIM.

2.3. In componenta Sectiei Activitate Stiintifici intra urmitoarele
functii: sef de sectie, secretar stiintific, secretar responsabil si redactor.

2.4. Atributiile functionale ale sefului de sectie

2.4.1. Coordoneaza activitatea Sectiei Activitate Stiintifica.

2.4.2. Intocmeste planurile de activitate stiintifica ale IRIM.

2.4.3. Elaboreazd de comun acord cu catedrele IRIM proiectele
si programele de cercetare stiintifica.

2.4.4. Initiaza si coordoneaza desfasurarea programelor de
cercetare si inovare.

2.4.5. Antreneaza cadrele didactico-stiintifice si Asociatia stiintifica
a studentilor in activitatea de cercetare si inovare.

2.4.6. Acorda asistentd metodologica cadrelor didactico-stiintifice
ale IRIM.

2.4.7. Receptioneaza si generalizeaza datele privind activitatea de
cercetare si inovare.

2.4.8. Implementeaza experienta avansata in domeniul cercetarii
si inovarii in cadrul IRIM.

2. 5. Atributiile functionale ale secretarului stiintific

2.5.1. Coordoneaza activitatea Senatului IRIM.

2.5.2. Pregateste sedintele Senatului, asigurand intocmirea la timp
a materialelor prevazute pentru analiza si aprobare.

2.5.3. Elaboreaza planurile anuale de activitate a Senatului.

2.5.4. Monitorizeaza realizarea hotaririlor Senatului.

2.5.5. Asigura redactarea rapoartelor, proceselor-verbale si
consemneaza documentele Senatului.

2.5.6. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
statutului [RIM.

2. 6. Atributiile functionale ale secretarului responsabil

2.6.1. Perfecteaza actele normative IRIM privind activitatea editoriala.

2.6.2. Elaboreaza compartimentul Implementarea rezultatelor
investigatiilor stiintifice al Planului activitatii stiintifice in cadrul IRIM
pentru anul academic.

2.6.3. Coordoneaza activitatea editoriald n cadrul IRIM.

2.6.4. Elaboreaza si realizeaza conceptia lucrarilor editate de IRIM:
anuar stiintific, revistd stiintifica, materialele conferintelor etc.

207



2.6.5. Acorda asistenta necesara autorilor manuscriselor in
pregatirea materialelor pentru editare.

2.6. 6. Gestioneaza si monitorizeaza activitatea Editurii IRIM.

2.6.7. In limitele competentei sale, isi aduce contributia la
valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare.

2.6.8. In limitele competentei sale, mediatizeaza rezultatele activitatii
de cercetare si inovare.

2.6.9. Popularizeaza lucrarile cu o valoare stiintifica semnificativa.

2.7. ATRIBUTIILE FUNCTIONALE ALE REDACTORULUI

2.7.1. Asigura pregatirea materialelor IRIM pentru editare.

2.7.2. Efectueaza corectura si redactarea materialelor inserate in
culegerile institutionale.

2.7.3. Ajusteaza manuscrisele potrivit conceptiei de editare a lucrarii.

2.7.4. Acorda asistenta necesara autorilor manuscriselor.

Aprobat prin Hotarirea Senatului
IRIM din 23 martie 2007 proces-verbal nr. 1
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REGULAMENTUL
SECTIEI CANCELARIE Sl ARHIVA

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Sectia cancelarie si arhiva este o subdiviziune a Institutului de
Relatii Internationale din Moldova (IRIM).

1.2. Sectia cancelarie si arhiva isi desfasoarad activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare, Statutul IRIM, ordinele Rectorului
si prezentul Regulament.

1.3. Sectia cancelarie si arhiva este constituitd din serviciul
cancelarie si arhiva IRIM.

1.4. Sectia cancelarie si arhiva este in directa subordonare a recto-
rului, asigura si indeplineste atributii legate de secretariat ce se regasesc
in prezentul regulament.

2. OBIECTIVELE DE BAZA ALE SEC TIET

Serviciul Cancelarie

2.1. Asigura si organizeaza lucrarile de secretariat.

2.2. Coordoneaza evidenta corecta a tuturor actelor emise in cadrul
IRIM (dispozitii, ordine, scrisori, etc.).

2.3. Asigura evidenta corespondentei in conformitate cu cerintele
postale 1n vigoare.

2.4. Tine evidenta sigiilor sia stampilelor existente la nivelul Institutului.

Serviciul Arhiva

2.5. Selecteaza si sistematizeaza documentele si dosarele constituite.

2.6. Perfecteaza si pastreaza documentele de arhiva.

2.7. Completeaza conform cerintelor fondurile arhivei.

3. PERSONALUL SECTIEI

3.1. Personalul Cancelariei este repartizat in servicii §i se compune
din: seful sectiei, secretarul rectorului, secretarul cancelariei si arhivarul
superior.

3.2. Seful Sectiei cancelarie i arhiva este numit in functie de catre
Rector si se subordoneaza nemijlocit rectorului.

3.3. Obligatiunile de serviciu ale sefului Sectiei sunt stabilite de Rector.

3.4. Obligatiunile de serviciu ale angajatilor Sectiei sunt stabilite
de seful sectiei.
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4. SFERA DE COMPETENTA A SECTIEI

Atributiile Cancelariei

4.1. Primeste si inregistreaza corespondenta in registrul unic de
intrare-iesire si o preda rectorului pentru rezolutie.

4.2. Urmareste circulatia si inregistrarea corespondentei la facultati
si alte sectii.

4.3. Repartizeaza scrisorile vizate de rector pentru examinare in
structurile administrative, cu semndtura persoanelor care isi asuma
responsabilitatea pentru executarea lor.

4.4. Duce evidenta speciald a scrisorilor primite prin fax care, de
regula, contin informatii urgente.

4.5. Expediaza corespondenta prin curier la oficiul postal care
deserveste institutia.

4.6. Transmite corespondenta in adresa Presedintiei, Guvernului,
Parlamentului, Ministerelor, Departamentelor care nu se expediaza prin
posta, ci este transmisa personal de curier la destinatie.

4.7. Realizeaza legaturile telefonice pentru rector.

4.8. Asigura intrarea persoanelor chemate sau inscrise in audiente
la rector si prorectori la orele stabilite si in conformitate cu programul
de lucru a acestora.

4.9. Efectueaza la calculator lucrari (ordine, extrase din ordine,
scrisori) ce tin de activitatea curenta a institutiei.

4.10. Tine evidenta sigiilor §i a stampilelor existente la nivelul
Institutului.

4.11. Aplica stampila institutiei pe diverse acte vizate inclusiv pe:
acte de studii, suplimente la diplome, carnete de note si de student,
contracte si alte documente.

4.12. Sistematiza ordinele si scrisorile conform registrelor.

4.13. Indeplineste la nevoie, atributii de protocol.

Atributiile arhivei

4.14. Verifica si preia de la alte sectii, pe baza de inventar, dosarele
constituite.

4.15. Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din
arhiva, pe baza registrului de evidentd curenta.

4.16. Cerceteaza documentele din depozite si cu aprobarea sefului
sectiei elibereaza certificate, copii, extrase sau adeverinte, in conditiile
prevazute de lege.

4.17. Pune la dispozitie, pe baza de semnatura si tine evidenta
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documentelor Tmprumutate compartimentelor din cadrul Institutului, iar
la restituire verifica integritatea documentului imprumutat.

4.18. Indeplineste potrivit legii si alte atributii incredintate de rector
si seful sectiei.

5. DISPOZITII FINALE

5.1. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice
alte dispozitii legale referitoare la organizarea, functionarea si atributiile
Sectiei.

5.2. Seful Sectiei este obligat sa asigure respectarea de cétre intre-
gul personal a prezentului Regulament, precum si sa indeplineasca alte
sarcini care tin de functiile de serviciu ce i revin in cadrul Institutului.

Aprobat prin Hotarirea Senatului IRIM
proces-verbal nr. 1 din 27 ianuarie 2006
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REGULAMENTUL
SECTIEI EVIDENTA CONTABILA

1. DISPOZITI] GENERALE

1.1. Sectia Evidenta Contabila este o subdiviziune organizatorico-admi-
nistrativa a Institutului de Relatii Internationale din Moldova (IRIM) si are
drept scop studierea si analiza activitatii economico — financiare a IRIM.

1.2. In activitatea sa sectia se calauzeste de Legislatia Republicii Mol-
dova n vigoare, de statutul IRIM, instructiunile si deciziile Biroului si Con-
siliului de administratie IRIM, ordinele rectorului si de prezentul Regulament

1.3. Din structura organizatorica a sectiei, conform statelor de
personal ale corpului administrativ de conducere IRIM fac parte: contabilul
sef, contabilul adjunct, economistul, contabilul de categoria I, casierul.

1.4. Sectia Evidenta Contabila activeaza in colaborare cu toate
subdiviziunile structurale ale IRIM.

II. SARCINILE SECTIEI EVIDENTA CONTABILA

2.1. In vederea realizirii scopului sau, sectia are urmatoarele sarcini:

- determina metodele de activitate in domeniu, bazindu-se pe planul
de activitate aprobat;

- informeaza conducerea IRIM despre analiza situatiei economico-
financiare a IRIM;

- planifica veniturile si cheltuielile IRIM;

- determind strategia si directiile de perspectiva ale activitatii
economice si dezvoltarii IRIM;

- asigura Intocmirea corectd a documentelor din cadrul IRIM.

III. FUNCTIILE SECTIEI EVIDENTA CONTABILA

3.1. Intru indeplinirea sarcinilor mentionate sectia exercitd urmatoarele

functii:

- elaboreaza devizele veniturilor si cheltuielilor IRIM si a subdivi-
ziunilor structurale;

- efectueaza evidenta veniturilor si cheltuielilor a IRIM si a subdi-
viziunilor acestuia;

- efectueaza evidenta finantarii studiilor studentilor IRIM;

- sistematic analizeaza indeplinirea devizului pe articole a veniturilor
si cheltuielilor;
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- elaboreaza concepte si propuneri economico-financiare;

- efectueaza analiza si prognozarea activitatii economice a IRIM;

- efectueaza evidenta si controlul achitarii platilor pentru serviciile
acordate de Institut;

- elaboreaza si prezinta spre aprobare statele de personal ale
colaboratorilor IRIM;

- elaboreaza si prezinta spre aprobare norma didactica pentru o
unitate de timp a cadrului didactic si stabileste structura statelor de per-
sonal ale catedrelor IRIM pentru un an universitar;

- efectueaza expertiza juridica a tuturor documentelor si actelor
normative din cadrul IRIM;

- eclaboreaza si participa la elaborarea diverselor acte normative
din cadrul IRIM;

- efectueaza intocmirea si evidenta finantarilor contractelor pentru
pregatirea specialistilor la IRIM si a altor servicii.

IV. DREPTURILE SECTIEI EVIDEN. T/f CONTABILA

4.1 Intru indeplinirea sarcinilor sale, sectia este imputernicita:

- sa solicite de la administratia IRIM, subdiviziunile IRIM informatia
si explicatiile necesare cu privire la desfasurarea activitatii curente si
de perspectiva;

- sa prezinte propuneri privind suplimentul si coeficientul la
remunerarea activitatii profesorilor si functionarilor angajati;

- sa prezinte propuneri pentru sanctionarea studentilor care au
restante de plata la contractele de studii;

- sa prezinte propuneri cu referire la incheierea, modificarea,
contractelor pentru pregitirea specialistilor cu studii superioare si alte
contracte de serviciu.

V. ORGANIZAREA ACTIVITATII SECTIEI
EVIDENTA CONTABILA

5.1. Activitatea sectiei este dirijatd de catre contabilul sef, care se
numeste in functie prin ordinul rectorului.

Seful sectiei poarta responsabilitatea personala de intreaga activi-
tate a sectiei i dispune de urmatoarele atributii, competente si obligatii:

- poarta raspundere pentru starea si calitatea lucrului din sectie,
pentru realizarea sarcinilor ce le revin;

- coordoneaza activitatea sectiei cu activitatea celorlalte subdiviziuni
IRIM 1n problemele ce tin de competenta acestora;
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- planifica, organizeaza, controleaza, analizeaza activitatea sectiei,
elaboreaza raporturi despre lucrul efectuat i inainteaza propuneri cu
privire la perfectionarea activitatii subdiviziunilor respective;

- determina obligatiile de functie ale colaboratorilor sectiei in cores-
pundere cu regulamentul dat si propune candidaturi pentru locurile vacante;

- participa la sedintele Consiliului Administrativ, la conferinte, la sedintele
colectivului, seminare, dispute cu tematica din domeniul de activitate;

- poarta raspundere deplind pentru activitatea sectiei in confor-
mitate cu prevederile prezentului Regulament.

5.2. Toti angajatii sectiei sunt obligati:

- sa asigure realizarea calitativa si la timp a tuturor sarcinilor stabilite
de conducerea institutului si de contabilul - sef ,

- s& manifeste intelegere si bunavointa fata de toti cetatenii care se
adreseaza prin audiente, cereri si reclamatii in probleme legate de
incheierea contractelor pentru pregitirea specialistilor cu studii superioare,
acordarea informatiei privind suma contractului si toate modificarile ce
tin de contract, precum si alte informatii ce tin de competenta sectiei;

- sd manifeste competenta si fermitate in aplicarea legilor,
hotararilor, instructiunilor si prezentului regulament.

DISPOZITII FINALE

6.1. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice
alte dispozitii legale referitoare la organizarea, functionarea si atributiile
sectiei.

6.2. Seful sectiei este obligat sd asigure respectarea de cétre
intregul personal a prezentului Regulament, precum si sa indeplineasca
alte sarcini care tin de functiile de serviciu ce 1i revin in cadrul Institutului.

Aprobat prin Hotarirea Senatului IRIM
din 30 noiembrie 2005 Proces-verbal nr. 19

214



REGULAMENT
DE ORGANIZARE A ACTIVITATII
BIBLIOTECII INSTITUTULUI DE RELATII
INTERNATIONALE DIN MOLDOVA

1. DISPOZITI] GENERALE

1.1. Biblioteca Institutului de Relatii Internationale din Moldova
este parte componentd a Institutului si asigura informarea si
documentarea beneficiarilor comunitatii universitare, participind astfel
la procesele educationale si stiintifice, din cadrul institutiei.

1.2. Biblioteca isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Codului Muncii al Republicii
Moldova, Legii Invatamintului, Legii cu privire la biblioteci, Legii privind
accesul la informatie, alte acte din domeniul biblioteconomiei si stiintei
informarii, informatizarii si protectiei informatiei emise de cétre organele
de resort, precum si in baza Statutului IRIM si Regulamentului de
organizare a Bibliotecii.

1.3. Biblioteca este condusa de seful bibliotecii, desemnat prin
ordinul rectorului IRIM.

2. DREPTURILE S§I OBLIGATIILE PERSONALULUI

2.1. Sef de biblioteca

2.1.1. Sa organizeze activitatea in cadrul bibliotecii pe baza
prezentului Regulament, precizind locul de munca si atributiile fiecarui
salariat, in raport cu capacitatea si pregatirea lor profesionald, cu
necesitatile de productie.

2.1.2. Sa asigure de comun acord cu conducerea IRIM, in masura
mai eficiente a potentialului creativ si profesionalismului fiecarui salariat.

2.1.3. Sa sprijine si sa dezvolte spiritul de initiativa a angajatilor,
valorificind propunerile si sugestiile menite s& contribuie la imbunatatirea
si perfectionarea activitatilor Bibliotecii.

2.1.4. Sa asigure respectarea dispozitiilor legale cu privire la timpul
de lucru si dreptul la odihna al personalului, prevenind orice abuz sau
incalcare de catre angajati.

2.1.5. Sa asigure conditiile necesare de gestionare a avutului
Bibliotecii si s i-a masuri privind protectia acestuia.
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2.1.6. Sa examineze cu atentie §i sd dispund masuri corespun-
zatoare in vederea solutionarii propunerilor, reclamatiilor si cererilor
salariatilor.

2.1.7. Sa asigure fiecarui salariat ocuparea integrald a orelor de
munca, distribuind sarcini concrete in acord cu postul detinut.

2.1.8. Sa aduca la cunostinta personalului din subordine sarcinile
si atributiile ce 1i revin, sd puna la dispozitie actele de Regulamentare in
baza carora trebuie sa-si desfasoare activitatea.

2.1.9. Sa dirijeze activitatea intregului colectiv si sa exercite un
control permanent si exigent asupra modulului de indeplinire a sarcinilor.

2.1.10. Sa ia masuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a
muncii, prevenirea incendiilor, sa asigure controlul asupra respectarii
acestora.

2.1.11. Sa aduca la cunostinta personalului prezentul Regulament.

2.12. Sa asigure completare si evidenta, schimbul de documente si
prelucrarea tehnica

2.13. Sa asigure sistematizarea si indexarea documentelor,
descrierea bibliografica, completarea cataloagelor.

2.14. Sa asigure imprumut de publicatii didactice, Imprumut de
documente stiintifice.

2.2. Personalul bibliotecii

2.2.1. Sa participe activ la realizarea programului de activitate al
serviciului.

2.2.2. Sa respecte cu strictete programul de lucru, sd execute
intocmai si la timp obligatiile ce le revin, sd cunoasca si sa aplice normele
si tehnicile recomandate, sa foloseasca integral si cu maxim de eficienta
timpul de munca.

2.2.3. Sa dea dovada de responsabilitate in folosirea si pastrarea
bunurilor Bibliotecii i altor mijloace materiale si valori incredintate.

3. REGULI PENTRU UTILIZATORI

3.1. Regulii de inscriere a utilizatorilor

3.1.1. Benefeciarii (studentii si functionarii IRIM) au acces la
fondurile bibliotecii.

3.1.2. Inscrierea la Bibliotec a beneficiarilor precum si inregistrarea
acestora se efectueaza anual In baza urmatoarelor acte :

- studenti — carnetul de student, carnetul de note, buletinul de
identitate.
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- profesori, colaboratori — legitimatie, buletinul de identitate.

3.1.3. Benefeciarii, in mod obligatoriu iau cunostinta cu regulile de
utilizare a serviciilor prestate de Biblioteca, confirmind prin semnatura
pe fisa de inscriere.

3.1.4. Legitimatia, carnetul de student, buletinul de identitate nu
sunt transmisibile. In caz de nerespectare a acestei cerinte pedeapsa se
aplica destinatarului documentului, cit si celui care il prezinta.

3.2. Drepturile si obligatiunile utilizatorului

3.2.1. Benefeciarii bibliotecii au urmatoarele obligatii:

- sa respecte cu strictete regulile de utilizare a colectiei Bibliotecii;

- sa verifice la primire starea publicatiilor si s& semnaleze bibliote-
carului eventualele nereguli constatate;

- sa fie grijulii fatd de carte si sd inapoieze in aceleasi conditii
publicatiile consultate. Deteriorarea sub orice forma, detasarea si
sustragerea unor pagini, informatii, schite etc., din publicatii atrage dupa
sine o pedeapsa 1n functie de gravitatea prejudiciului cauzat (suspendarea
dreptului de a utiliza colectia bibliotecii pe o perioada de 3-12 luni).

3.2.2. Sustragerea de publicatii din fondul Bibliotecii atrage dupa
sine obligatia recuperarii acestora in aceeasi editie de catre benefeciarii
in cauzi. In cazul in care acest lucru este imposibil, benefeciarul va
achita contravaloarea publicatiei conform legii. Tentativa de sustragere
se sanctioneaza cu suspendarea dreptului de frecventare a bibliotecii.

3.2.3. Dreptul de a aplica sanctiunile mentionate anterior revine
angajatilor bibliotecii. Eventualele contestari se pot depune la directie in
termen de 5 zile de la luarea deciziei de sanctionare §i vor fi analizate de
consiliul de administratie. Hotdrirea acestuia ramine inevocabila si se
va aduce la cunostinta cititorului in scris.

3.3. Reguli privind imprumutul de publicatii din fondul bibliotecii

Biblioteca pune la dispozitia benefeciarilor carti, periodice si alte
genuri de documente.

Biblioteca practica urmatoarele forme de imprumut:

a) imprumutul 1n sala de lecturd;

b) imprumutul la domiciliu.

a) Imprumutul de publicatii in sala de lectura

Deservirea beneficiarilor se efectueaza in urmatoarele conditii:

- numarul de publicatii care pot fi consultate de catre cititor nu va
depasi 5-7 ex;

- numarul de periodice (colectia anuald) nu va depasi 5-10 ex;

- imprumutul se face in baza unui buletin de cerere completat cu
datele inscrise din catalog;
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- Dbibliograful de serviciu va acorda ajutor beneficiarului la
consultarea catalogului.

b) Imprumut de publicatii la domiciliu

Imprumutul la domiciliu se efectueazi in conformitate cu urma-
toarele rigori:

Literatura stiintifica

- colaboratori, profesori, - pentru un termen de 10 zile , pind la 5 ex;

- studentilor — pentru un termen de 3 zile , pind la 3 ex.

Beneficiarii ce pleaca 1n vacanta de vara sunt obligati sa restituie
in termenul stabilit literatura imprumutata, iar la inceputul fiecarui an de
studii se supune repetat procedurii de inregistrare.

in caz de concediere, absolvire sau exmatriculare din institutie
beneficiarii sunt obligati sd restituie in intregime documentele im-
prumutate.

Aprobat prin Hotarirea Senatului IRIM
din 30 noiembrie 2005 proces-verbal nr. 19
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