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REGULAMENTUL DE FUNCŢIONARE A
FACULTĂŢII RELAŢII INTERNAŢIONALE ŞI

ŞTIINŢE POLITICE

DISPOZIŢII GENERALE

Prezentul Regulament de funcţionare a facultăţii Relaţii Interna-
ţionale şi Ştiinţe Politice a Institutului de Stat de Relaţii Internaţionale
din Moldova (IRIM) este elaborat în baza Regulamentului tip al facultăţii
instituţiei de învăţământ superior universitar, aprobat prin hotărârea
Consiliului Ministerului învăţământului, Tineretului şi Sportului nr.5.2 din
9.04.1998;

Stipulările cuprinse în prezentul Regulament se aplică în toate
sectoarele de activitate ale facultăţii şi sunt obligatorii pentru respectare
de către toţi angajaţii, studenţii, masteranzii şi doctoranzii încadraţi în tot
spectrul de activităţi pe care le asigură;

Persoanele din afara IRIM, care îşi desfăşoară activitatea în cadrul
facultăţii, sunt obligate să respecte dispoziţiile prezentului Regulament;

Regulamentul de funcţionare a facultăţii se revizuieşte periodic în
concordanţă cu modificările intervenite în actele normative, instrucţiunile
şi deciziile emise de către ministerul de resort şi conducerea IRIM.

SARCINILE FACULTĂŢII

Facultatea are drept scop pregătirea specialiştilor şi cadrelor ştiin-
ţifice în domeniile de formare 311 şi 312 la specialităţile şi specializările
acreditate în modul stabilit, precum şi organizarea şi realizarea activităţilor
de cercetare şi instructive-metodice;

Facultatea are următoarele sarcini:
- pregătirea de specialişti de înaltă calificare prin studii de licenţă

şi masterat pentru economia naţională, competenţi în problemele ştiinţei
politice şi relaţiilor internaţionale, managmentului resurselor umane,
pregătirea specialiştilor de calificare superioară precum şi a cadrelor
ştiinţifice şi didactice prin studii de doctorat şi post doctorat;

- organizarea şi realizarea de cercetări ştiinţifice şi transfer
tehnologic, inclusiv cu implicarea studenţilor;

- organizarea şi desfăşurarea de activităţi de difuzare a cunoştinţelor
către comunitate.
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III. STRUCTURA FACULTĂŢII

3.1. Facultatea este o subdiviziune didactico-ştiinţifică şi adminis-
trativă a IRIM care funcţionează în baza prevederilor legislaţiei în vigoare,
Regulamentului de ordine internă al IRIM şi a prezentului Regulament;

3.2. Înfiinţarea, reorganizarea şi suspendarea activităţii facultăţii
se realizează prin decizia Senatului IRIM, de comun acord cu Ministerul
Educaţiei şi tineretului;

3.3. Structura facultăţii este aprobată prin decizia Senatului IRIM
şi cuprinde catedre, laboratoare didactice şi ştiinţifice, centre şi secţii;

3.4. Catedra este unitatea structurală de bază a facultăţii care
organizează şi realizează activitatea didactică, metodică şi de cercetare
în cadrul unuia sau a cîteva domenii de pregătire iniversitară;

3.5. Laboratorul este o unitate structurală a catedrei sau facultăţii
având drept scop asigurarea realizării cercetărilor ştiinţifice, lucrărilor
practice, de laborator conform planurilor de învăţământ şi de cercetare;

3.5. Catedra, laboratorul şi alte unităţi structurale ale facultăţii
funcţionează în baza regulamentelor proprii, avizate de Consiliul facultăţii
şi aprobate de Senatul IRIM;

IV. CONDUCEREA FACULTĂŢII

4.1. Organul superior de conducere al facultăţii este Consiliul facul-
tăţii, ales pe un termen de 5 ani, în conformitate cu Regulamentul privind
ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea organelor de
conducere în instituţiile de învăţământ superior universitar, aprobat de
Ministerul Educaţiei şi Tineretului;

4.2. Consiliul facultăţii se constituie din cadre didactico-ştiinţifice,
studenţi, masteranzi şi doctoranzi, fiind asigurată reprezentativitatea tuturor
unităţilor structurale ale facultăţii, pe principii de proporţionalitate numerică;

4.3. Membri ai Consiliului facultăţii, din oficiu, sunt: decanul,
prodecanii, şefii catedrelor, preşedintele comitetului sindical al angajaţilor
facultăţii, preşedintele comitetului sindical al studenţilor facultăţii;

4.4. Cuantumul de reprezentare a unităţilor structurale ale facultăţii
în Consiliul facultăţii este de un membru la 5 angajaţi. Studenţii,
masteranzii şi doctoranzii sunt reprezentaţi în Consiliul facultăţii în
proporţie de 15% din numărul total al membrilor Consiliului;

4.5. Decanul facultăţii este şi preşedintele Consiliului facultăţii.
Vicepreşedinte al Consiliului facultăţii este prodecanul facultăţii sau unul
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din prodecani. În cazul în care facultatea nu are postul de prodecan,
vicepreşedinte al Consiliului este ales unul dintre membrii Consiliului
facultăţii prin vot deschis cu majoritate simplă de voturi;

4.6. Secretarul Consiliului facultăţii este ales din rîndul membrilor
Consiliului facultăţii prin vot deschis cu majoritate simplă de voturi;

4.7. Planul de activitate al Consiliului facultăţii este aprobat la
începutul fiecărui an universitar. Consiliul facultăţii se întruneşte în şedinţe
de cel puţin o dată la două luni. Şedinţele extraordinare sunt convocate
la cererea decanului, biroului Consiliului facultăţii sau a cel puţin 1/3 din
numărul scriptic al membrilor Consiliului;

4.8. Conducerea operativă a facultăţii în perioada dintre şedinţele
Consiliului facultăţii este realizată de Biroul Consiliului facultăţii, compus
din decan, prodecani, secretarul Consiliului, reprezentantul studenţilor şi
masteranzilor şi reprezentantul doctoranzilor;

4.9. Conducerea executivă a facultăţii este realizată de decanul
facultăţii, ales pe un termen de 5 ani, în conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea orga-
nelor de conducere în instituţiile de învăţămînt superior universitar, aprobat
de Ministerul Educaţiei. Decanul facultăţii se subordonează nemijlocit
administraţiei IRIM;

4.10. Decanul facultăţii poate fi asistat în conducerea facultăţii de
prodecan/prodecani, iar în cazul în care această funcţie lipseşte în cadrul
facultăţii de vicepreşedintele Consiliului facultăţii.

Competenţele Consiliului facultăţii
4.12. Consiliul facultăţii are, în principal, următoarele competenţe:
- determină strategia de dezvoltare a facultăţii;
- propune structura facultăţii Senatului IRIM spre aprobare;
- propune candidaturi pentru postul de rector al IRIM şi postul de

decan al facultăţii;
- elaborează şi prezintă Senatului spre aprobare planul de învăţămînt

pe specilalizări şi curricula (programele curriculare) pe discipline de
studiu;

- examinează şi adoptă decizii privind rezultatele pregătirii generale
şi profesionale a studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor (rezultatele
sesiunilor de examene, stagiile de practică etc.);

- examinează şi adoptă decizii privind mobilitatea şi fluctuaţia
efectivului de studenţi, masteranzi şi doctoranzi;

- examinează şi adoptă decizii privind solicitările de înscriere la o a
doua specilizare sau de reducere a duratei de studii;
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- aprobă planurile de cercetare ştiinţifică ale cadrelor didactice ale
facultăţii;

- aprobă planurile individuale de activitate şi realizează atestarea
masteranzilor şi doctoranzilor;

- aprobă candidaturile conducătorilor de masterat şi doctorat;
- stabileşte şi aprobă specializările de masterat;
- examinează şi propune Senatului spre aprobare rezultatele

examenelor de licenţă şi tezele de masterat;
- înaintează conducerii IRIM propuneri privind angajarea/

reangajarea cadrelor didactice pensionate;
- aprobă şi propune Senatului spre conformitate raportul anual al

decanului facultăţii cu privire la activitatea didactică, ştiinţifică şi
educaţională a facultăţii.

Competenţele Biroului Consiliului facultăţii
4.13. Biroul Consiliului facultăţii:
- asigură conducerea curentă a facultăţii;
- asigură realizarea hotărîrilor Consiliului facultăţii;
- ia decizia de soluţionare a problemelor curente din cadrul

facultăţii, inclusiv sociale, în perioada dintre şedinţele Consiliului facultăţii;
- organizează şi asigură desfăşurarea şedinţelor Consiliului

facultăţii;
- convoacă şedinţele extraordinare ale Consiliului facultăţii.

Competenţele decanului facultăţii
4.14. Decanul facultăţii are următoarele competenţe:
- reprezintă facultatea în cadrul IRIM, precum şi în relaţiile cu

persoanele juridice şi fizice naţionale şi internaţionale;
- asigură buna organizare şi desfăşurare a întregii activităţi a facultăţii;
- pune în aplicare hotărîrile Consiliului facultăţii;
- organizează, coordonează şi controlează dsfăşurarea procesului

de învăţămînt şi a activităţii de cercetare în cadrul facultăţii;
- prezidează şedinţele Consiliului facultăţii şi ale Biroului Consiliului

facultăţii;
- aprobă planurile individuale de activitate ale şefilor unităţilor

structurale ale facultăţii;
- coordonează şi controlează moblitatea şi mişcarea efectivului de

studenţi în cadrul facultăţii;
- coordonează repartizarea burselor acordate studenţilor, precum

şi a locurilor în căminele studenţeşti;
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- propune rectorului spre aprobare candidaturi pentru postul de
prodecan/prodecani;

- înaintează rectorului propuneri de concediere a prodecanului//
prodecanilor;

- delimitează obligaţiunile şi responsabilităţile prodecanului/prodecanilor;
- elaborează şi prezintă Consiliului facultăţii raportul anual cu privire

la activitatea didactică, ştiinţifică şi edacaţională a facultăţii;
- asigură respectarea actelor normative şi a disciplinei muncii de

către personalul facultăţii.
4.15. Decanul facultăţii este membru al Comisiei de stat pentru

examenul de licenţă, membru al Comisiei de admitere în IRIM şi membru
al Comisiei de plasare în cîmpul muncii a absolvenţilor facultăţii.

V. DISPOZIŢII FINALE

5.1. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage
după sine aplicarea de sancţiuni administrative;

5.2. Prezentul Regulament se pune în aplicare prin ordinul
Rectorului IRIM, după aprobarea de către Senat.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
din 27 octombrie 2006 proces-verbal nr. 8
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REGULAMENTUL
DE FUNCŢIONARE A CATEDREI

RELAŢII INTERNAŢIONALE

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinată de
calitatea managementului educaţional şi buna conlucrare a tuturor
subdiviziunilor universitare. Una dintre subdiviziunile de bază a instituţiei
de învăţămînt superior este catedra. La nivel de catedră se realizează
demersurile strategice ale instituţiei de învăţămînt. Catedra de specialitate
este responsabilă de finalităţile preconizate pentru absolvenţii diferitor
domenii de specialitate.

Catedra preconizează şi realizează obiectivele orientate spre cercetările
ştiinţifice. Complexitatea problemelor educaţionale rezolvate de către catedră
necesită buna reglementare a funcţionării acestei subdiviziuni. Implicarea
catedrei în renovarea / reforma învăţămîntului superior, necesită unele
schimbări de accent în abordările ce vizează funcţionarea ei.

PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei Relaţii Internaţionale în cadrul IRIM
În cadrul IRIM, Catedra Relaţii Internaţionale este principala subdi-

viziune şi funcţionează în baza documentelor normativ-reglatorii în vigoare.
2. Baza normativ-legislativă a funcţionării catedrei
Catedra Relaţii Internaţionale ca subdiviziune a IRIM, funcţionează

în baza Legii Învăţămîntului (1995). Activitatea catedrei Relaţii Interna-
ţionale din cadrul IRIM este reglementată conform ordinului nr.36 f. din
22.05.98 “Cu privire la punerea în aplicare a Regulamentelor catedrei şi
facultăţii instituţiei de învăţămînt superior universitar”.

3. Misiunea catedrei
Catedra Relaţii Internaţionale are drept scop organizarea şi

realizarea la un nivel calitativ înalt a procesului de formare profesională
iniţială printr-o multitudine de discipline înrudite.

4. Obiectivele catedrei
- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare

profesională iniţială
- Elaborarea, consolidarea / amplificarea şi promovarea reperelor

metodologice ale domeniului de specialitate
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- Formarea profesională continuă a cadrelor didactice
- Formarea cadrelor ştiinţifice în domeniul de Relaţii Internaţionale
- Formarea sistemului de valori general-umane şi profesionale a

viitorilor specialişti

STRUCTURA ŞI FUNCŢIILE CATEDREI

1. Constituirea catedrei
În cadrul IRIM catedra Relaţii Internaţionale are funcţii didactico-

ştiinţifice cu scopul de a organiza procesul educaţional / didactic la o
disciplină, la grupuri de discipline înrudite sau la un ansamblu de discipline
ce asigură pregătirea de specialitate într-un domeniu.

2. Personalul catedrei
2.1. Catedra întocmeşte state de funcţie propriu şi personal, care

cuprind cadre didactice, cadre de cercetare şi executanţi tehnici ;
2.2. În plan didactic, catedra este o structură completă, care acoperă

întreaga gamă de activităţi didactice şi cuprinde profesori universitari,
conferenţiari universitari, lectori superiori universitari, lectori universitari,
asistenţi universitari, doctoranzi, masteranzi şi executanţi tehnici în
numărul şi proporţia care să asigure realizarea optimă a procesului
didactic;

2.3. Efectivul catedrei cuprinde 12 posturi didactice.
2.4. Posturile didactice ale catedrei sînt ocupate de cadre didactice

pe baza de concurs în conformitate cu Regulamentul cu privire la
ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea organelor de
conducre în instituţiile de învăţămînt superior universitar din Republica
Moldova, aprobat în modul stabilit ;

2.5. Catedrele organizează concursul de suplinire a posturilor
vacante conform regulamentelor în vigoare;

2.6. În cadrul catedrei Relaţii Internaţionale sînt create condiţii de
formare profesională continuă a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor
modalităţi : autoinstruire, instruire reciprocă, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactică a catedrei
3.1. Catedra contribuie/participă la elaborarea concepţiei de for-

mare profesională a specialiştilor în domeniul Relaţiilor Internaţionale;
3.2. Elaborarea finalităţilor procesului educaţional în domeniul

Relaţiilor Internaţionale
3.3. Catedra RI contribuie la elaborarea documentelor normativ-

reglatorii ale procesului didactic ;
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3.4. Catedra RI elaborează suportul normativ-didactic al procesului
de studii (programe curriculare, curricula la discipline, stagiile de practică
de specialitate) ;

3.5. Catedra RI elaborează strategia realizării concepţiei de
formare profesională în domeniuL RI prin stabilirea conexiunii funcţionale
între conţinut şi tehnologie didactică ;

3.6. Catedra RI elaborează suportul didactic necesar organizării
procesului de învăţămînt (ghiduri  metodice, suport / note de curs, manuale,
compendii etc.) ;

3.7. Catedra RI organizează procesul de învăţămînt prin diverse
forme: cursuri, seminarii, laboratoare, lucru individual,consultaţii indivi-
duale;

3.8. Catedra RI organizează stagiile de practică de specialitate ;
3.9. Catedra RI crează studenţilor condiţii de constituire a unui

traseu didactic individual prin propunerea opţiunilor (orientarea spre
diferite specializări) ;

3.10. Catedra RI elaborează concepţia şi strategia evaluării randa-
mentului academic al studenţilor ;

3.11. Catedra RI elaborează instrumentarul de evaluare (teste
pentru examenele de licenţă, de masterat, sesiunile ordinare, lucrările
de control).

4. Activitatea ştiinţifică a catedrei
4.1. În cadrul catedrei RI cercetările ştiinţifice se efectuează în

baza planurilor individuale, după planurile catedrei, în baza unor proiecte
elaborate de către catedră sau  de membrii acesteia ;

4.2. Activitatea ştiinţifică este o prerogativă a catedrei, fapt deter-
minat atît de prezenţa potenţialului ştiinţific (personal deţinător de grade
ştiinţifice, oameni de ştiinţă recunoscuţi în domeniu) cît şi de funcţiile
învăţămîntului universitar şi concepţia de formare profesională iniţială ;

4.3. Investigaţiile ştiinţifice sînt promovate/popularizate prin publi-
caţii ştiinţifice, conferinţe, seminarii şi ateliere de lucru, mese rotunde.

4.4. Catedra RI organizează studiile la masterat şi doctorat, ţinînd
cont de actualitatea problemelor de cercetare şi metodologia investiga-
ţională;

4.5. În cadrul catedrei RI se realizează expertiza tezelor de doctor
şi doctor habilitat a membrilor catedrei;

4.6. Catedra RI organizează activitatea de cercetare ştiinţifică în
cadrul studiilor de masterat;
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4.7. În cadrul catedrei RI se desfăşoară procedura de susţinere a
tezelor de licenţă şi de master, conform regulamentelor în vigoare;

4.8. Organizarea activităţii ştiinţifice este o prerogativă a catedrei.
Catedra propune proiectele/tezele de an şi determină modalitatea de
evaluare a acestora;

4.9. Catedra RI organizează conferinţe ştiinţifice studenţeşti,
olimpiade. La catedră funcţionează cercuri ştiinţifice studenţeşti.

5. Activitatea educativă a catedrei.
5.1. Catedra RI de comun accord cu decanatul organizează

activităţile extracurriculare ale studenţilor;
5.2. Catedra RI promovează elementele culturii organizaţionale

ale IRIM, a facultăţilor în integrare cu propria cultură organizaţională;
5.3. În cadrul catedre RI se constituie ambianţa, tradiţiile şi

obiceiurile care contribuie la consolidarea sistemului de valori al
personalităţii şi promovarea deontologiei profesionale;

5.4. Prin activităţile organizate pentru studenţi, catedra contribuie
la formarea unor activităţi şi valori ce le formează conştiinţa apartenenţei
la un anumit grup profesional.

CONDUCEREA CATEDREI RI

1. Conducerea executivă a catedrei RI
Conducerea executivă a catedrei este înfăptuită de şeful catedrei,

care se alege pe un termen de 5 ani în conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi
alegerea organelor de conducere în instituţii de învăţămînt superior
universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit.

2. Funcţiile şefului catedrei RI
Şeful Catedrei, în limitele competenţei sale şi în conformitate cu

legislaţia în vigoare:
- acţionează în numele Catedrei, reprezentînd-o atît în cadrul

facultăţii, instituţiei de învăţămînt superior, cît şi în relaţiile cu alte
persoane juridice şi fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultăţii sau rectorului (în
cazul catedrelor generale şi interuniversitare);

- înfăptuieşte conducerea generală a Catedrei;
- organizează lunar şi conduce şedinţele Catedrei, controlează

îndeplinirea lor;
- participă la elaborarea planurilor de învăţămînt;
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- elaborează la începutul fiecărui an de studii planul de lucru al
Catedrei şi îl prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii ;

- calculează şi distribuie volumul anual de lucru între membrii
Catedrei, ţinînd cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice;

- aprobă planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;
- vizează programele analitice la disciplinele catedrei şi le prezintă

spre examinare Consiliului facultăţii ;
- organizează, coordonează şi înfăptuieşte controlul realizării

procesului de studii la disciplinele catedrei în conformitate cu planurile
de învăţămînt ;

- organizează pregătirea cadrelor ştiinţifice, examinează tezele de
doctorat prezentate către susţinere de membrii catedrei, precum şi
lucrările competitorilor din alte instituţii de învăţămînt superior ;

- organizează realizarea planului de investigaţii ştiinţifice ;
- asigură realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice

vacante ale catedrei ;
- anual pregăteşte şi prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii

darea de seamă privind activitatea didactico-ştiinţifică şi educativă a
Catedrei;

- este responsabil de organizarea şi desfăşurarea întregii activităţi
a Catedrei, de respectarea legislaţiei în vigoare, disciplinei muncii de
către personalul Catedrei.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
din 28 februarie, 2005, proces-verbal nr. 12.
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REGULAMENTUL DE FUNCŢIONARE A
CATEDREI ŞTIINŢE POLITICE

PRELIMINARII

Catedra în instituţia de învăţămînt superior este o subdiviziune
importantă, deoarece asigură realizarea obiectivelor programelor de
instruire şi educaţie. Poziţia catedrei în structura instituţiei este
determinată de faptul că prin deciziile adoptate sunt concretizate
programele strategice ale instituţiei şi simultan este elaborat mecanismul
influenţării procesului didactic, capabil să asigure calitatea tuturor
formelor de instruire şi educaţie a viitorilor specialişti. Reieşind din profilul
instituţiei, catedra se încadrează în soluţionarea problemelor, cu care la
moment se confruntă societatea moldovenească. În aşa fel obiectivele
catedrei pot fi clasificate în trei categorii : instructive, formative, de
orientare. Elaborarea programelor analitice , discutarea lor şi aprobarea
la şedinţele catedrei influenţează benefic asupra obiectivelor instructive.
Atît profesorul, cît şi studentul, consultînd programul analitic, se familia-
rizează cu diciplina de studiu, iniţiază unele studii suplimentare, care-i
permit să înţeleagă semnificaţia şi actualitatea teoriilor şi conceptelor
studiate. Activitatea catedrei orientată către realizarea obiectivelor
formativ-educative este diversă, cuprinde toate formele de instruire :
prelegere, seminar, practică cognitivă, de analiză, de producţie, examen.
Prin multiple exemple, analogii, generalizări profesorul explică necesitatea
dezvoltării abilităţilor necesare oricărui gen de activitate social-utilă.
Valorificînd potenţialul cognitiv şi aplicativ al disciplinei predate, profesorul
influenţează procesul constituirii convingerilor, a abordărilor şi atitudinilor,
a mentalităţii. În aşa fel este realizată şi orientarea către un anumit
sistem axiologic, către respectul valorilor profesionale.

Un compartiment important al activităţii catedrei este organizarea
activităţii ştiinţifice a studenţilor, încadrarea lor în analiza proceselor şi
fenomenelor sociale, care constituie domeniul specializării.

PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei Ştiinţe Politice în cadrul IRIM
În cadrul IRIM, Catedra Ştiinţe Politice este principala subdiviziune

şi funcţionează în baza documentelor normativ-reglatorii în vigoare.
2. Baza normativ-legislativă a funcţionării catedrei
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Catedra Ştiinţe Politice ca subdiviziune a IRIM, funcţionează în
baza Legii Învăţămîntului (1995). Activitatea catedrei Ştiinţe Politice
din cadrul IRIM este reglementată conform ordinului nr.36 f. din 22.05.98
“Cu privire la punerea în aplicare a Regulamentelor catedrei şi facultăţii
instituţiei de învăţămînt superior universitar”.

3. Misiunea catedrei
Catedra Ştiinţe Politice are drept scop organizarea şi realizarea

eficientă a procesului de formare profesională iniţială printr-o multitudine
de discipline înrudite.

4. Obiectivele catedrei
Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare

profesională iniţială
Elaborarea, consolidarea / amplificarea şi promovarea reperelor

metodologice ale domeniului de specialitate
Formarea profesională continuă a cadrelor didactice
Formarea cadrelor ştiinţifice în domeniul Ştiinţelor Politice
Formarea sistemului de valori general-umane şi profesionale a

viitorilor specialişti
5. Organizarea catedrei
Implicarea şi suspendarea funcţionării catedrei Ştiinţe Politice se

argumentează de către Consiliul facultăţii Relaţii Internaţionale şi Ştiinţe
Politice şi se confirmă de către Senatul IRIM, de comun accord cu
Ministerul Educaţiei şi Tineretului..

STRUCTURA ŞI FUNCŢIILE CATEDREI

1. Constituirea catedrei
În cadrul IRIM catedra Ştiinţe Politice are funcţii didactico-

ştiinţifice cu scopul de a organiza procesul educaţional / didactic la o
disciplină şi la un ansamblu de discipline ce asigură pregătirea de
specialitate într-un domeniu.

2. Personalul catedrei
2.1. Catedra întocmeşte state de funcţie propriu şi personal, care

cuprind cadre didactice şi executanţi tehnici ;
2.2. În plan didactic, catedra Ştiinţe Politice este o structură com-

pletă, care acoperă întreaga gamă de activităţi şi cuprinde 7 posturi
didactice: un profesor universitar, 4 conferenţiari universitari, 1 lector
superior universitar, 1 lector universitar, 1 laborant superior.

2.3. Posturile didactice ale catedrei sînt ocupate de cadre didactice
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selectate pe baza de concurs sau prin ordin în conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere
şi alegerea organelor de conducre în instituţiile de învăţămînt superior
universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit ;

2.4. În cadrul catedrei Ştiinţe Politice sînt create condiţii de formare
profesională continuă a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor
modalităţi: autoinstruire, instruire reciprocă, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactică a catedrei
3.1. Catedra contribuie/participă la elaborarea concepţiei de

formare profesională a specialiştilor în domeniul Ştiinţe Politice;
3.2. Elaborarea finalităţilor procesului educaţional în domeniul

Ştiinţelor Politice ;
3.3. Catedra Ştiinţe Politice contribuie la elaborarea documentelor

normativ-reglatorii ale procesului didactic ;
3.4. Catedra Ştiinţe Politice elaborează suportul normativ-didactic

al procesului de studii (programe curriculare, curricula la discipline, stagiile
de practică de specialitate) ;

3.5. Catedra Ştiinţe Politice elaborează strategia realizării concepţiei
de formare profesională în domeniul Ştiinţelor Politice prin stabilirea
conexiunii funcţionale între conţinut şi tehnologie didactică ;

3.6. Catedra Ştiinţe Politice elaborează suportul didactic necesar
organizării procesului de învăţămînt (ghiduri metodice, suport / note de
curs, manuale, compendii etc.);

3.7. Catedra Ştiinţe Politice organizează procesul de învăţămînt
prin diverse forme: cursuri, seminarii, laboratoare, lucrul individual,
consultaţii individuale;

3.8. Catedra Ştiinţe Politice organizează stagiile de practică de
specialitate;

3.9. Catedra Ştiinţe Politice crează studenţilor condiţii de constituire
a unui traseu didactic individual prin propunerea opţiunilor (orientarea
spre diferite specializări) ;

3.10. Catedra Ştiinţe Politice elaborează concepţia şi strategia
evaluării randamentului academic al studenţilor ;

3.11. Catedra Ştiinţe Politice elaborează instrumentarul de evaluare
(teste pentru examenele de licenţă, sesiunile ordinare, lucrările de control).

4. Activitatea ştiinţifică a catedrei
4.1. În cadrul catedrei Ştiinţe Politice cercetările ştiinţifice se

efectuează în baza planurilor individuale, după planurile catedrei, în baza
unor proiecte elaborate de către catedră sau de membrii acesteia;
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4.2. Activitatea ştiinţifică este o prerogativă a catedrei, fapt deter-
minat atît de prezenţa potenţialului ştiinţific (personal deţinător de grade
ştiinţifice, oameni de ştiinţă recunoscuţi în domeniu) cît şi de funcţiile
învăţămîntului universitar şi concepţia de formare profesională iniţială;

4.3. Investigaţiile ştiinţifice sînt promovate/popularizate prin
publicaţii ştiinţifice, conferinţe, seminarii şi ateliere de lucru, mese rotunde;

4.4. Organizarea activităţii ştiinţifice este o prerogativă a catedrei
Ştiinţe Politice. Catedra propune proiectele/tezele de an şi de licenţă şi
organizează susţinerea lor conform regulamentului în vigoare.

4.5. Catedra Ştiinţe Politice organizează conferinţe ştiinţifice stu-
denţeşti, olimpiade. La catedră funcţionează cercuri ştiinţifice studenţeşti.

5. Activitatea educativă a catedrei
5.1. Catedra Ştiinţe Politice de comun accord cu decanatul organi-

zează activităţile extracurriculare ale studenţilor: întîlniri cu liderii diferitor
partide politice, deputaţi în Parlamentul RM, cu reprezentanţii diferitor
organizaţii internaţionale, acreditate în RM.

5.2. Catedra promovează elementele culturii organizaţionale ale
IRIM, a facultăţilor în integrare cu propria cultură organizaţională;

5.3 La catedră sunt desemnaţi responsabilii de lucrul educativ –
curatorii, care la începutul anului de studiu îşi planifică activitatea.

5.4. În cadrul catedrei Ştiinţe Politice se constituie ambianţa, tradiţiile
şi obiceiurile care contribuie la consolidarea sistemului de valori al
personalităţii şi promovarea deontologiei profesionale ;

5.5. Prin activităţile organizate pentru studenţi, catedra Ştiinţe
Politice contribuie la promovarea unor activităţi şi valori ce formează la
studenţi conştiinţa apartenenţei la un anumit grup profesional.

CONDUCEREA CATEDREI ŞTIINŢE POLITICE

1.Conducerea executivă a catedrei Ştiinţe Politice
 Conducerea executivă a catedrei este înfăptuită de şeful catedrei,

care se alege pe un termen de 5 ani în conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi
alegerea organelor de conducere în instituţii de învăţămînt superior
universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit.

2. Funcţiile şefului catedrei Ştiinţe Politice
Şeful Catedrei, în limitele competenţei sale şi în conformitate cu

legislaţia în vigoare:
acţionează în numele Catedrei, reprezentînd-o atît în cadrul facultăţii,
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instituţiei de învăţămînt superior, cît şi în relaţiile cu alte persoane juridice
şi fizice;

este subordonat nemijlocit decanului facultăţii;
înfăptuieşte conducerea generală a Catedrei;
organizează lunar şi conduce şedinţele Catedrei, controlează

îndeplinirea lor;
participă la elaborarea planurilor de învăţămînt;
elaborează la începutul fiecărui an de studii planul de lucru al

Catedrei şi îl prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii ;
calculează şi distribuie volumul anual de lucru între membrii

Catedrei, ţinînd cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice ;

aprobă planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;
vizează programele analitice la disciplinele catedrei şi le prezintă

spre examinare Consiliului facultăţii ;
organizează, coordonează şi înfăptuieşte controlul realizării

procesului de studii la disciplinele catedrei în conformitate cu planurile
de învăţămînt ;

organizează realizarea planului de investigaţii ştiinţifice ;
asigură realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice

vacante ale catedrei ;
anual pregăteşte şi prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii darea

de seamă privind activitatea didactico-ştiinţifică şi educativă a Catedrei ;
este responsabil de organizarea şi desfăşurarea întregii activităţi a

Catedrei, de respectarea legislaţiei în vigoare, disciplinei muncii de către
personalul Catedrei.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
din 27 octombrie 2006, proces-verbal nr. 8.
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REGULAMENTUL
FACULTĂŢII ECONOMIE MONDIALĂ ŞI

RELAŢII ECONOMICE INTERNAŢIONALE

I. DISPOZIŢII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament de funcţionare a facultăţii Economie
Mondială şi Relaţii Economice Internaţionale a Institutului de Stat de
Relaţii Internaţionale din Moldova (IRIM) este elaborat în baza
Regulamentului tip al facultăţii instituţiei de învăţământ superior
universitar, aprobat prin hotărârea Consiliului Ministerului învăţământului,
Tineretului şi Sportului nr.5.2 din 9.04.1998;

1. 2. Stipulările cuprinse în prezentul Regulament se aplică în toate
sectoarele de activitate ale facultăţii şi sunt obligatorii pentru respectare
de către toţi angajaţii, studenţii, masteranzii şi doctoranzii încadraţi în tot
spectrul de activităţi pe care le asigură;

1.3. Persoanele din afara IRIM, care îşi desfăşoară activitatea în
cadrul facultăţii, sunt obligate să respecte dispoziţiile prezentului
Regulament;

1.4. Regulamentul de funcţionare a facultăţii se revizuieşte periodic
în concordanţă cu modificările intervenite în actele normative, instrucţiunile
şi deciziile emise de către ministerul de resort şi conducerea IRIM.

II. SARCINILE FACULTĂŢII

2.1. Facultatea are drept scop pregătirea specialiştilor şi cadrelor
ştiinţifice în domeniile de formare 365.1, 812.1 şi 363.3 la specialităţile
şi specializările acreditate în modul stabilit, precum şi organizarea şi
realizarea activităţilor de cercetare şi instructive-metodice;

2. 2. Facultatea are următoarele sarcini:
- pregătirea de specialişti de înaltă calificare prin studii de licenţă

şi masterat pentru economia naţională, competenţi în problemele relaţiilor
economice internaţionale, managmentului resurselor umane, pregătirea
specialiştilor de calificare superioară precum şi a cadrelor ştiinţifice şi
didactice prin studii de doctorat şi post doctorat;

- organizarea şi realizarea de cercetări ştiinţifice şi transfer tehno-
logic, inclusiv cu implicarea studenţilor;

- organizarea şi desfăşurarea de activităţi de difuzare a cunoş-
tinţelor către comunitate.
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III. STRUCTURA FACULTĂŢII

3.1. Facultatea este o subdiviziune didactico-ştiinţifică şi adminis-
trativă a IRIM care funcţionează în baza prevederilor legislaţiei în vigoare,
Regulamentului de ordine internă al IRIM şi a prezentului Regulament;

3.2. Înfiinţarea, reorganizarea şi suspendarea activităţii facultăţii
se realizează prin decizia Senatului IRIM, de comun acord cu Ministerul
Educaţiei şi tineretului;

3.3. Structura facultăţii este aprobată prin decizia Senatului IRIM
şi cuprinde catedre, laboratoare didactice şi ştiinţifice, centre şi secţii;

3.4. Catedra este unitatea structurală de bază a facultăţii care
organizează şi realizează activitatea didactică, metodică şi de cercetare
în cadrul unuia sau a cîteva domenii de pregătire iniversitară;

3.5. Laboratorul este o unitate structurală a catedrei sau facultăţii
având drept scop asigurarea realizării cercetărilor ştiinţifice, lucrărilor
practice, de laborator conform planurilor de învăţământ şi de cercetare;

3.6. Catedra, laboratorul şi alte unităţi structurale ale facultăţii
funcţionează în baza regulamentelor proprii, avizate de Consiliul facultăţii
şi aprobate de Senatul IRIM;

IV. CONDUCEREA FACULTĂŢII

4.1. Organul superior de conducere al facultăţii este Consiliul
facultăţii, ales pe un termen de 5 ani, în conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea
organelor de conducere în instituţiile de învăţământ superior universitar,
aprobat de Ministerul Educaţiei şi Tineretului;

4.2. Consiliul facultăţii se constituie din cadre didactico-ştiinţifice,
studenţi, masteranzi şi doctoranzi, fiind asigurată reprezentativitatea
tuturor unităţilor structurale ale facultăţii, pe principii de proporţionalitate
numerică;

4.3. Membri ai Consiliului facultăţii, din oficiu, sunt: decanul, prode-
canii, şefii catedrelor, preşedintele comitetului sindical al angajaţilor
facultăţii, preşedintele comitetului sindical al studenţilor facultăţii;

4.4. Cuantumul de reprezentare a unităţilor structurale ale facultăţii
în Consiliul facultăţii este de un membru la 5 angajaţi. Studenţii,
masteranzii şi doctoranzii sunt reprezentaţi în Consiliul facultăţii în
proporţie de 15% din numărul total al membrilor Consiliului;

4.5. Decanul facultăţii este şi preşedintele Consiliului facultăţii.
Vicepreşedinte al Consiliului facultăţii este prodecanul facultăţii sau unul
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din prodecani. În cazul în care facultatea nu are postul de prodecan,
vicepreşedinte al Consiliului este ales unul dintre membrii Consiliului
facultăţii prin vot deschis cu majoritate simplă de voturi;

4.6. Secretarul Consiliului facultăţii este ales din rîndul membrilor
Consiliului facultăţii prin vot deschis cu majoritate simplă de voturi;

4.7. Planul de activitate al Consiliului facultăţii este aprobat la
începutul fiecărui an universitar. Consiliul facultăţii se întruneşte în şedinţe
de cel puţin o dată la două luni. Şedinţele extraordinare sunt convocate
la cererea decanului, biroului Consiliului facultăţii sau a cel puţin 1/3 din
numărul scriptic al membrilor Consiliului;

4.8. Conducerea operativă a facultăţii în perioada dintre şedinţele
Consiliului facultăţii este realizată de Biroul Consiliului facultăţii, compus
din decan, prodecani, secretarul Consiliului, reprezentantul studenţilor şi
masteranzilor şi reprezentantul doctoranzilor;

4.9. Conducerea executivă a facultăţii este realizată de decanul
facultăţii, ales pe un termen de 5 ani, în conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea
organelor de conducere în instituţiile de învăţămînt superior universitar,
aprobat de Ministerul Educaţiei. Decanul facultăţii se subordonează
nemijlocit administraţiei IRIM;

4.10. Decanul facultăţii poate fi asistat în conducerea facultăţii de
prodecan/prodecani, iar în cazul în care această funcţie lipseşte în cadrul
facultăţii de vicepreşedintele Consiliului facultăţii.

4.11. Prodecanul este numit în post sau concediat din post prin
ordinul rectorului, la propunerea decanului facultăţii.

COMPETENŢELE CONSILIULUI FACULTĂŢII

4.12. Consiliul facultăţii are, în principal, următoarele competenţe:
- determină strategia de dezvoltare a facultăţii;
- propune structura facultăţii Senatului IRIM spre aprobare;
- propune candidaturi pentru postul de rector al IRIM şi postul de

decan al facultăţii;
- elaborează şi prezintă Senatului spre aprobare planul de învăţă-

mînt pe specilalizări şi curricula (programele curriculare) pe discipline
de studiu;

- examinează şi adoptă decizii privind rezultatele pregătirii generale
şi profesionale a studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor (rezultatele
sesiunilor de examene, stagiile de practică etc.);
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- examinează şi adoptă decizii privind mobilitatea şi fluctuaţia
efectivului de studenţi, masteranzi şi doctoranzi;

- examinează şi adoptă decizii privind solicitările de înscriere la o
a doua specilizare sau de reducere a duratei de studii;

- aprobă planurile de cercetare ştiinţifică ale cadrelor didactice
ale facultăţii;

- aprobă planurile individuale de activitate şi realizează atestarea
masteranzilor şi doctoranzilor;

- aprobă candidaturile conducătorilor de masterat şi doctorat;
- stabileşte şi aprobă specializările de masterat;
- examinează şi propune Senatului spre aprobare rezultatele

examenelor de licenţă şi tezele de masterat;
- înaintează conducerii IRIM propuneri privind angajarea/

reangajarea cadrelor didactice pensionate;
- aprobă şi propune Senatului spre conformitate raportul anual al

decanului facultăţii cu privire la activitatea didactică, ştiinţifică şi
educaţională a facultăţii.

COMPETENŢELE BIROULUI CONSILIULUI FACULTĂŢII

4.13. Biroul Consiliului facultăţii:
- asigură conducerea curentă a facultăţii;
- asigură realizarea hotărîrilor Consiliului facultăţii;
- ia decizia de soluţionare a problemelor curente din cadrul

facultăţii, inclusiv sociale, în perioada dintre şedinţele Consiliului facultăţii;
- organizează şi asigură desfăşurarea şedinţelor Consiliului

facultăţii;
- convoacă şedinţele extraordinare ale Consiliului facultăţii.

COMPETENŢELE DECANULUI FACULTĂŢII

4.14. Decanul facultăţii are următoarele competenţe:
- reprezintă facultatea în cadrul IRIM, precum şi în relaţiile cu

persoanele juridice şi fizice naţionale şi internaţionale;
- asigură buna organizare şi desfăşurare a întregii activităţi a facultăţii;
- pune în aplicare hotărîrile Consiliului facultăţii;
- organizează, coordonează şi controlează dsfăşurarea procesului

de învăţămînt şi a activităţii de cercetare în cadrul facultăţii;
- prezidează şedinţele Consiliului facultăţii şi ale Biroului Consiliului

facultăţii;



135

- aprobă planurile individuale de activitate ale şefilor unităţilor
structurale ale facultăţii;

- coordonează şi controlează moblitatea şi mişcarea efectivului de
studenţi în cadrul facultăţii;

- coordonează repartizarea burselor acordate studenţilor, precum
şi a locurilor în căminele studenţeşti;

- propune rectorului spre aprobare candidaturi pentru postul de
prodecan/prodecani;

- înaintează rectorului propuneri de concediere a prodecanului//
prodecanilor;

- delimitează obligaţiunile şi responsabilităţile prodecanului/prode-
canilor;

- elaborează şi prezintă Consiliului facultăţii raportul anual cu privire
la activitatea didactică, ştiinţifică şi edacaţională a facultăţii;

- asigură respectarea actelor normative şi a disciplinei muncii de
către personalul facultăţii.

4.15. Decanul facultăţii este membru al Comisiei de stat pentru
examenul de licenţă, membru al Comisiei de admitere în IRIM şi membru
al Comisiei de plasare în cîmpul muncii a absolvenţilor facultăţii.

V. DISPOZIŢII FINALE

5.1. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage
după sine aplicarea de sancţiuni administrative;

5.2. Prezentul Regulament se pune în aplicare prin ordinul
Rectorului IRIM, după aprobarea de către Senat.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
din 27 octombrie 2006, proces-verbal nr.8.
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REGULAMENTUL
 CATEDREI RELAŢII ECONOMICE

INTERNAŢIONALE

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinată de
calitatea managementului educaţional şi buna colaborare a tuturor
subdiviziunilor universitare. Una dintre subdiviziunile de bază ale instituţiei
de învăţămînt superior este catedra. La nivel de catedră se realizează
problemele strategice ale instituţiei de învăţămînt superior. Catedra de
specialitate este responsabilă de finalităţile preconizate pentru absolvenţii
diferitor domenii de specialitate.

Catedra preconizează şi realizează obiectivele procesului didactico-
educaţional şi efectuează cercetări ştiinţifice în domeniul de activitate
al catedrei.

I. PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei în cadrul IRIM
În cadrul IRIM, Catedra este principala subdiviziune a instituţiei

de învăţămînt superior, care funcţionează în baza actelor normativ-
legislativ în vigoare,regulementelor instrucţiunilor şi deciziilor respective
ale senatului institutului.

2. Baza normativ-legislativă a funcţionării catedrei
Catedra ca subdiviziune a IRIM, funcţionează în baza Legii Învăţă-

mîntului (1995). Activitatea catedrei este reglementată de ordinul nr.36
f. din 22.05.98 “Cu privire la punerea în aplicare a Regulamentelor
catedrei şi facultăţii instituţiei de învăţămînt superior universitar”.

3. Misiunea catedrei
Catedra are drept scop organizarea şi realizarea la un nivel înalt a

activităţilor didactice, metodice şi ştiinţifice la mai multe disciplini înrudite.
4. Obiectivele catedrei:
— organizarea şi realizarea procesului didactic;
— organizarea cercetărilor ştiinţifice;
— asigurarea lucrului educativ cu studenţii în contextul formării

sistemului de valori general-umane şi profesionale a viitorilor specialişti;
— asigurarea bazei metodico-didactice a procesului de formare

profesională în domeniul de specialitate;
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— formarea profesională continuă a cadrelor didactice;
— formarea cadrelor ştiinţifice în domeniul de specialitate;
— evaluarea activităţilor didactice, metodice şi de investigaţii ştiin-

ţifice.
5. Organizarea catedrei
Infiinţarea şi suspendarea funcţionării catedrei se argumentează

de către Consiliul facultăţii şi se confirmă de către Senatul IRIM, de
comun accord cu Ministerul Educaţiei şi Tineretului.

6. Tipul catedrei.
Catedra are statut de catedră de specialitate în cadrul IRIM.

Catedră organizează procesul didactic la următoarele discipline:
1. Relaţii Economice Internaţionale 13.  Marketing internaţional 
2. Monedă şi circulaţia monetară 14.  Comerţ internaţional 
3. Economia mondială 15.  Burse şi hîrtii de valoare 
4. Economia firmei şi bazele businessului 16.  Relaţii valutare internaţionale 
5. Tranzacţii comerciale internaţionale 17.  Management internaţional 
7. Bazele marketingului 18.  Protecţia profesională şi socială 
8. Negocieri în afaceri  19.  Economia turismului 
9. Management în relaţii economice  20.  Economia serviciilor hoteliere 
 internaţionale 21.  Bazele activităţii banacre 
10. Marketing strategic 22.  Zone economice libere 
11. Gestiunea investiţiilor 23.  Managementul afacerilor 
12. Integrarea internaţională a corporaţiilor 

transnaţionale 
  

 
II . STRUCTURA ŞI FUNCŢIILE CATEDREI RELAŢII

ECONOMICE INTERNAŢIONALE

1. Constituirea catedrei
Catedra Relaţii Economice internaţionale este o subdiviziune de

bază atît a facultăţii cît şi a instituţiei cu caracter didactico-ştiinţific,
constituită pe un şir de discipline înrudite de bază şi de specializare cu
un domeniu determinat al investigărilor ştiinţifice.

2. Personalul catedrei
2.1. Catedra întocmeşte state de funcţie, care cuprind cadre

didactice, cadre de cercetare şi executanţi tehnici;
2.2. În plan didactic, catedra reprezintă o structură completă, care

acoperă întreaga gamă de activităţi didactice şi cuprinde profesori
universitari, conferenţiari universitari, lectori superiori, lectori-asistenţi
şi executanţi tehnici;

2.3. Efectivul catedrei cuprinde, de regulă , 10-30 posturi didactice,
în dependenţă de numărul necesar şi proporţia care să asigure realizarea
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optimă a procesului didactic. În cazul în care anumite discipline prin
specialitatea lor, nu pot fi acordate catedrelor existente, iar pentru
realizarea lor nu este acoperită limita prestabilită de cadre didactice,
Senatul IRIM, de comun acord cu ministerul de resort, poate aproba
coborîrea acestei limite pînă la 7 posturi;

2.4. În cadrul catedrei cu efectiv mare se pot constitui secţii pe
discipline (de bază, intermediare şi avansate), conduse de şefi subordonaţi
nemijlocit şefului catedrei şi remuneraţi din sursele extrabugetare ale
IRIM;

2.5. Posturile didactice ale catedrei sînt ocupate de cadre didactice
pe baza de concurs în conformitate cu Regulamentul cu privire la
ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea organelor de
conducre în instituţiile de învăţămînt superior universitar din Republica
Moldova, aprobat în modul stabilit;

2.6. Catedra organizează concursul de suplinire a posturilor vacante
conform regulamentelor în vigoare;

2.7. În cadrul catedrei sînt create condiţii de formare profesională
continuă a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor modalităţi:
autoinstruire, instruire reciprocă, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactică a catedrei
3.1. Elaborarea finalităţilor procesului educaţional la specialitate;
3.2. Elaborarea suportului normativ-didactic al procesului de studii

(programe analitice, stagiile de practică de specialitate);
3.3. Elaborarea strategiei realizării concepţiei de formare profe-

sională în domeniu prin stabilirea conexiunii funcţionale între conţinut şi
tehnologie didactică;

3.4. Elaborarea suportului didactic necesar organizării procesului de
învăţămînt (recomandări metodice, note de curs, manuale, compendii etc.);

3.5. Elaborarea concepţiei şi a strategiei evaluării randamentului
academic al studenţilor;

3.6. Elaborarea instrumentarului de evaluare (lucrări de control,
teste pentru evaluările curente, pentru examenele de licenţă, pentru
sesiunile ordinare).

3.7.  Contribuirea la elaborarea concepţiei de formare profesională
de specialitate;

3.8.  Contribuirea la elaborarea documentelor normativ-reglatorii
ale procesului didactic;

3.9. Organizarea procesului de învăţămînt prin diverse forme:
cursuri, seminarii, consultaţii individuale;
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3.10.  Organizarea stagiilor de practică de specialitate;
3.11. Crearea condiţiilor de constituire a unui traseu didactic

individual pentru studenţi prin propunerea opţiunilor (orientarea spre
diferite specializări);

4. Activitatea ştiinţifică a catedrei
4.1. Investigaţiile ştiinţifice sînt promovate prin publicaţii ştiinţifice,

conferinţe, seminarii şi ateliere de lucru;
4.2. Activitatea ştiinţifică este o prerogativă a catedrei, fapt

determinat atît de prezenţa potenţialului ştiinţific (personal deţinător de
grade ştiinţifice) cît şi de funcţiile învăţămîntului universitar  şi concepţia
de formare profesională iniţială;

4.3. În cadrul catedrei cercetările ştiinţifice se efectuează în baza
planurilor individuale, după planurile de activitate a catedrei, în baza
unor proiecte elaborate de către catedră sau de membrii acesteia;

4.4. Catedra propune tezele de an şi determină modalitatea de
evaluare a acestora;

4.5. Catedra organizează conferinţe ştiinţifice studenţeşti, cercuri
ştiinţifice studenţeşti, olimpiade.

5. Activitatea educativă a catedrei.
5.1. Promovarea elementelor culturii organizaţionale ale IRIM, a

facultăţii în integrare cu propria cultură organizaţională;
5.2. În cadrul catedrei se constituie ambianţa, tradiţiile şi obiceiurile

care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalităţii şi
promovarea deontologiei profesionale;

5.3. Prin activităţile organizate pentru studenţi, catedra contribuie
la formarea unor activităţi şi valori ce le formează conştiinţa apartenenţei
la un anumit grup profesional.

5.4. Organizarea activităţilor extracurriculare ale studenţilor
(organizarea excursiilor la întreprinderile cu merit internaţional, cît şi
excursii turistice ca de exemplu la Căpriana, Ţipova, ş.a ).

II. CONDUCEREA CATEDREI

1.Conducerea executivă a catedrei
Conducerea executivă a catedrei este înfăptuită de şeful catedrei,

care se alege pe un termen de 5 ani în conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi
alegerea organelor de conducere în instituţii de învăţămînt superior
universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit.
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2. Funcţiile şefului catedrei
Şeful Catedrei, în limitele competenţei sale şi în conformitate cu

legislaţia în vigoare:
- acţionează în numele Catedrei, reprezentînd-o atît în cadrul

facultăţii, instituţiei de învăţămînt superior, cît şi în relaţiile cu alte
persoane juridice şi fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultăţii sau rectorului (în
cazul catedrelor generale şi interuniversitare);

- înfăptuieşte conducerea generală a Catedrei;
- organizează lunar şi conduce şedinţele Catedrei, controlează

îndeplinirea lor;
- participă la elaborarea planurilor de învăţămînt;
- elaborează la începutul fiecărui an de studii planul de lucru al

Catedrei şi îl prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii ;
- calculează şi distibuie volumul anual de lucru între membrii

Catedrei, ţinînd cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice ;

- aprobă planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;
- vizează programele analitice la disciplinele catedrei şi le prezintă

spre examinare Consiliului facultăţii ;
- organizează, coordonează şi înfăptuieşte controlul realizării

procesului de studii la disciplinele catedrei în conformitate cu planurile
de învăţămînt ;

- organizează realizarea planului de investigaţii ştiinţifice ;
- asigură realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice

vacante ale catedrei ;
-  anual pregăteşte şi prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii darea

de seamă privind activitatea didactico-ştiinţifică şi educativă a Catedrei;
- este responsabil de organizarea şi desfăşurarea întregii activităţi

a Catedrei, de respectarea legislaţiei în vigoare, disciplinei muncii de
către personalul Catedrei.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului IRIM
din 15 septembrie 2006 proces-verbal nr. 1
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REGULAMENTUL
CATEDREI TEORIE ECONOMICĂ ŞI

BUSINESS INTERNAŢIONAL

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinată de calitatea
managementului educaţional şi buna colaborare a tuturor subdiviziunilor
universitare. Una dintre subdiviziunile de bază ale instituţiei de învăţămînt
superior este catedra. La nivel de catedră se realizează problemele strategice
ale instituţiei de învăţămînt superior. Catedra de specialitate este responsabilă
de finalităţile preconizate pentru absolvenţii diferitor domenii de specialitate.

Catedra preconizează şi realizează obiectivele procesului didactico-
educaţional şi efectuează cercetări ştiinţifice în domeniul de activitate
al catedrei.

III. PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei în cadrul IRIM
În cadrul IRIM, Catedra este principala subdiviziune a instituţiei

de învăţămînt superior, care funcţionează în baza actelor normativ-
legislativ în vigoare,regulementelor instrucţiunilor şi deciziilor respective
ale senatului institutului.

2. Baza normativ-legislativă a funcţionării catedrei
Catedra ca subdiviziune a IRIM, funcţionează în baza Legii Învăţă-

mîntului (1995). Activitatea catedrei este reglementată de ordinul nr.36
f. din 22.05.98 “Cu privire la punerea în aplicare a Regulamentelor
catedrei şi facultăţii instituţiei de învăţămînt superior universitar”.

3. Misiunea catedrei
Catedra are drept scop organizarea şi realizarea la un nivel înalt a

activităţilor didactice, metodice şi ştiinţifice la mai multe disciplini înrudite.
4. Obiectivele catedrei:
- organizarea şi realizarea procesului didactic;
- evaluarea activităţilor didactice, metodice şi de investigaţii ştiinţifice;
- asigurarea bazei metodico-didactice a procesului de formare

profesională în domeniul de specialitate;
- organizarea cercetărilor ştiinţifice;
- asigurarea lucrului educativ cu studenţii în contextul formării

sistemului de valori general-umane şi profesionale a viitorilor specialişti;
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- formarea profesională continuă a cadrelor didactice;
- formarea cadrelor ştiinţifice în domeniul de specialitate.
5. Organizarea catedrei
Infiinţarea şi suspendarea funcţionării catedrei se argumentează

de către Consiliul facultăţii şi se confirmă de către Senatul IRIM, de
comun accord cu Ministerul Educaţiei şi Tineretului. Al Republicii
Moldova.

6. Tipul catedrei.
Catedra are statut de catedră generală în cadrul IRIM. Catedră

organizează procesul didactic la următoarele discipline:
1. Microeconomia 15. Finanţele publice 
2. Bazele contabilităţii 16 Finanţele firmei în contextul internaţional 
3. Matematici aplicate în economie 17. Previziuni economice 
4. Teoria probabilităţii  18. Managementul afacerilor 
5. Geografia economiică 19. Managementul resurselor umane 
6. Macroeconomia  20. Economia serviciilor 
7. Doctrine economice 21. Managementul proprietăţii intelectuale 
8. Bazele statisticii 22. Economia şi managementul firmei 
9. Statistica internaţională 23. Management financiar 
10. Geopolitica 24. Finanţele publice comparate 
11. Economia firmei şi bazele businessului 25. Management strategic  
12. Bazele managementului 26. Managementul calităţii 
13. Managementul în REI 27. Management comparat 
14. Analiza activităţii economice 28. Management inovaţional 
 

II . STRUCTURA ŞI FUNCŢIILE CATEDREI TEORIE
ECONOMICĂ ŞI BUSINESS INTERNAŢIONAL

1. Constituirea catedrei
Catedra Teorie Economică şi Business Internaţional este o

subdiviziune de bază atît a facultăţii cît şi a instituţiei cu caracter
eminamente didactico-ştiinţific, constituită pe un şir de discipline înrudite
de bază şi de intermediere cu un domeniu determinat al investigărilor
ştiinţifice.

2. Personalul catedrei
2.1. Catedra întocmeşte state de funcţie, care cuprind cadre

didactice, cadre de cercetare şi executanţi tehnici;
2.2. În plan didactic, catedra reprezintă o structură completă, care

acoperă întreaga gamă de activităţi didactice şi cuprinde profesori
universitari, conferenţiari universitari, lectori superiori, lectori-asistenţi
şi executanţi tehnici;

2.3. Efectivul catedrei cuprinde, de regulă, 10-30 posturi didactice,
în dependenţă de numărul necesar şi proporţia care să asigure realizarea
optimă a procesului didactic. În cazul în care anumite discipline prin
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specialitatea lor, nu pot fi acordate catedrelor existente, iar pentru
realizarea lor nu este acoperită limita prestabilită de cadre didactice,
Senatul IRIM, de comun acord cu ministerul de resort, poate aproba
coborîrea acestei limite pînă la 7 posturi;

2.4. În cadrul catedrei cu efectiv mare se pot constitui secţii pe
discipline (de bază, intermediare şi avansate), conduse de şefi subordonaţi
nemijlocit şefului catedrei şi remuneraţi din sursele extrabugetare ale IRIM;

2.5. Posturile didactice ale catedrei sînt ocupate de cadre didactice
angajate pe baza de concurs în conformitate cu Regulamentul cu privire
la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea organelor
de conducre în instituţiile de învăţămînt superior universitar din Republica
Moldova, aprobat în modul stabilit;

2.6. Catedra organizează concursul de suplinire a posturilor vacante
conform regulamentelor în vigoare;

2.7. În cadrul catedrei sînt create condiţii de formare profesională
continuă a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor modalităţi:
autoinstruire, instruire reciprocă, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactică a catedrei
3.1.Promovarea cursurilor de lecţii (prelegeri), cursuri speciale;
3.2. Contribuirea la elaborarea concepţiei de formare profesională

de specialitate;
3.3. Elaborarea finalităţilor procesului educaţional la specialitate;
3.4. Contribuirea la elaborarea documentelor normativ-reglatorii

ale procesului didactic;
3.5. Elaborarea suportului normativ-didactic al procesului de studii

(programe analitice, stagiile de practică de specialitate);
3.6. Elaborarea strategiei realizării concepţiei de formare profe-

sională în domeniu prin stabilirea conexiunii funcţionale între conţinut şi
tehnologie didactică;

3.7. Elaborarea suportului didactic necesar organizării procesului
de învăţămînt (recomandări metodice, materiale didactice, note de curs,
manuale, dicţionare, compendii etc.);

3.8. Organizarea procesului de învăţămînt prin diverse forme:
cursuri, prelegeri, seminare, lecţii practice, consultaţii în grupă şi
individuale pentru lucrul individual al studenţilor;

3.9. Organizarea stagiilor de practică de specialitate;
3.10. Crearea condiţiilor de constituire a unui traseu didactic

individual pentru studenţi prin propunerea opţiunilor (orientarea spre
diferite specializări);
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3.11. Elaborarea concepţiei şi a strategiei evaluării randamentului
academic al studenţilor;

3.11. Elaborarea instrumentarului de evaluare (lucrări de control,
teste pentru evaluările curente, pentru sesiunile ordinare, pentru
examenele de licenţă);

3.12. Dirijarea procesului de pregătire şi de susţinere a tezelor
anuale şi de licenţă ale studenţilor; precum şi a tezelelor la îmvătţămîntul
postuniversitar specializat;

4. Activitatea ştiinţifică a catedrei
4.1. În cadrul catedrei cercetările ştiinţifice se efectuează în baza

planurilor individuale, după planurile de activitate a catedrei, în baza
unor proiecte elaborate de către catedră sau de membrii acesteia;

4.2. Activitatea ştiinţifică este o prerogativă a catedrei, fapt deter-
minat atît de prezenţa potenţialului ştiinţific (personal deţinător de grade
ştiinţifice) cît şi de funcţiile învăţămîntului universitar şi concepţia de
formare profesională iniţială;

4.3. Investigaţiile ştiinţifice sînt promovate prin publicaţii ştiinţifice,
conferinţe, seminare şi ateliere de lucru;

4.4. Catedra propune tezele de an şi determină modalitatea de
evaluare a acestora;

4.5. Catedra organizează conferinţe ştiinţifice studenţeşti, cercuri
ştiinţifice studenţeşti, , cursuri de creaţie a studenţilor, olimpiade;

4.6. Discută tezele de doctor, de doctor habilitat prezentate la
catedră;

4.7. Pregăteşte referinţe la manuale, lucrări didactice şi ştiinţifice
(monografii, teze de doctor, autoreferate);

4.8.Efectuează lucrări de secretariat.

5. ACTIVITATEA EDUCATIVĂ A CATEDREI.

5.1. Organizarea activităţilor extracurriculare ale studenţilor (zilele
Francofoniei, zilele Servantes, zilele Alighieri, alte sărbători naţionale);

5.2. Promovarea elementelor culturii organizaţionale ale IRIM, a
facultăţii în integrare cu propria cultură organizaţională;

5.3. În cadrul catedrei se constituie ambianţa, tradiţiile şi obiceiurile
care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalităţii şi
promovarea deontologiei profesionale ;

5.4. Prin activităţile organizate pentru studenţi, catedra contribuie
la formarea unor activităţi şi valori ce le formează conştiinţa apartenenţei
la un anumit grup profesional.
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IV. CONDUCEREA CATEDREI
1.Conducerea executivă a catedrei
Conducerea executivă a catedrei este înfăptuită de şeful catedrei,

care se alege pe un termen de 5 ani în conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi
alegerea senatului instituţiei de învăţămînt superior universitar din
Republica Moldova, aprobat în modul stabilit.

2. Funcţiile şefului catedrei
Şeful Catedrei, în limitele competenţei sale şi în conformitate cu

legislaţia în vigoare:
- acţionează în numele Catedrei, reprezentînd-o atît în cadrul

facultăţii, instituţiei de învăţămînt superior, cît şi în relaţiile cu alte
persoane juridice şi fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultăţii sau rectorului (în
cazul catedrelor generale şi interuniversitare);

- înfăptuieşte conducerea generală a Catedrei;
- organizează lunar şi conduce şedinţele Catedrei, controlează

îndeplinirea lor;
- participă la elaborarea planurilor de învăţămînt;
- elaborează la începutul fiecărui an de studii planul de lucru al

Catedrei şi îl prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii;
- calculează şi distibuie volumul anual de lucru între membrii

Catedrei, ţinînd cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice;

- aprobă planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;
- vizează programele analitice la disciplinele catedrei şi le prezintă

spre examinare Consiliului facultăţii;
- organizează, coordonează şi înfăptuieşte controlul realizării proce-

sului de studii la disciplinele catedrei în conformitate cu planurile de învăţămînt;
- organizează realizarea planului de investigaţii ştiinţifice;
- asigură realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice

vacante ale catedrei;
- anual pregăteşte şi prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii darea

de seamă privind activitatea didactico-ştiinţifică şi educativă a Catedrei;
- este responsabil de organizarea şi desfăşurarea întregii activităţi

a Catedrei, de respectarea legislaţiei în vigoare, disciplinei muncii de
către personalul Catedrei.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului IRIM
din 2 octombrie 2007 proces-verbal nr. 2
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 REGULAMENTUL
CATEDREI TURISM ŞI SERVICII HOTELIERE

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic la IRIM este determinată de
calitatea managementului educaţional şi buna conlucrare a tuturor
subdiviziunilor universitare. Una dintre subdiviziunile de bază a instituţiei
de învăţământ superior este catedra. La nivel de catedră se realizează
demersurile strategice ale instituţiei de învăţământ. Catedra de
specialitate este responsabilă de finalităţile preconizate pentru absolvenţii
diferitor domenii de specialitate.

Catedra preconizează şi realizează obiectivele orientate spre
cercetările ştiinţifice. Complexitatea problemelor educaţionale rezolvate
de către catedră necesită buna reglementare a funcţionării acestei
subdiviziuni. Implicarea catedrei în reforma învăţământului superior,
necesită unele schimbări în abordările ce vizează funcţionarea ei.

I. PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei în cadrul IRIM.
În cadrul IRIM, Catedra este principala subdiviziune şi funcţionează

în baza documentelor normative în vigoare.
2. Baza normativ-legislativă a funcţionării catedrei.
Catedra ca subdiviziune a IRIM, funcţionează în baza Legii

Învăţământului (1995, Art.48(1)). Activitatea catedrelor din cadrul IRIM
este reglementată conform ordinului nr. 367 din 22.05.98 „Cu privire la
punerea în aplicare a Regulamentelor catedrei şi facultăţii instituţiei de
învăţământ superior universitar”, precum şi regulamentelor şi hotărârilor
IRIM.

3. Misiunea catedrei.
Formarea specialiştilor cu înaltă pregătire în domeniul turismului şi

serviciilor publice (specialitatea: 812 - Turism), capabili să ia decizii şi
să realizeze strategii pentru dezvoltarea acestei laturi a activităţii turistice.

4. Obiectivele catedrei.
· pregătirea specifică şi multidisciplinară a celor care activează pe

diverse paliere în desfăşurarea programelor de turism intern şi
internaţional;

· crearea unui corp de specialişti bine pregătiţi în domeniu care să
contribuie la stimularea turismului intern şi internaţional al Republicii
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Moldova şi creşterea competitivităţii acestuia la nivel european şi
mondial;

· perfecţionarea calificării profesionale al cadrelor didactice;
· elaborarea şi promovarea reperelor metodologice ale domeniului

de specialitate;
· asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare

profesională iniţială;
· asigurarea cursurilor susţinute la catedră cu cadre didactice

calificate, programe analitice şi materiale didactice corespunzătoare;
· perfecţionarea programelor analitice; asigurarea metodologică a

procesului didactic; efectuarea cercetărilor ştiinţifice;
· evaluarea şi controlul calităţii cursurilor teoretice, seminarelor,

lucrărilor practice, studiilor de caz şi a altor activităţi didactice;
· formarea sistemului de valori general-umane şi profesionale a

viitorilor specialişti.
5. Organizarea catedrei.
Implicarea şi suspendarea funcţionării catedrei se argumentează

de către Consiliul facultăţii şi se confirmă de către Senatul USM, de
comun acord cu Ministerul Educaţiei, Tineretului şi Sportului.

II. STRUCTURA ŞI FUNCŢIILE CATEDREI

1. Constituirea catedrei.
În cadrul IRIM catedra are funcţii didactico-ştiinţifice şi se instituie

cu scopul de a organiza procesul educaţional/didactic la o disciplină, la
grupuri de discipline înrudite, sau la un ansamblu de discipline ce asigură
pregătirea de specialitate într-un domeniu.

2. Personalul catedrei.
2.1. Catedra întocmeşte state de funcţie propriu de personal, care

cuprind cadre didactice, cadre de cercetare şi executanţi tehnici.
2.2. În plan didactic, catedra este o structură completă, care acoperă

întreaga gamă de activităţi didactice şi cuprinde profesori universitari,
conferenţiari universitari, lectori superiori universitari, lectori universitari,
asistenţi universitari, doctoranzi, masteranzi şi executanţi tehnici în numărul
şi proporţia care să asigure realizarea optimă a procesului didactic.

2.3. Efectul catedrei cuprinde de regulă, 8 posturi didactice.
2.4. Posturile didactice ale Catedrei sînt ocupate de cadre didactice

pe baza de concurs şi prin ordinul rectorului, în conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de condu-
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cere şi alegerea organelor de conducere în instituţiile de învăţământ
superior universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit.

2.5. Catedrele organizează concursul de suplinire a posturilor
vacante conform regulamentelor în vigoare.

2.6. În cadrul catedrei sînt create condiţii de formare profesională
continuă a cadrelor didactice prin utilizarea diverselor modalităţi:
autoinstruire, instruire reciprocă, seminare metodice etc.

3. Activitatea didactică a catedrei
3.1. Catedra contribuie / participă la elaborarea concepţiei de

formare profesională de specialitate / în domeniu.
3.2. Elaborarea finalităţilor procesului educaţional în domeniu, la

specialitate.
3.3. Catedra contribuie la elaborarea documentelor normativ-

reglatorii ale procesului didactic.
3.4. Catedra elaborează suportul normativ-didactic al procesului

de studii (programe curriculare, curricula la discipline, stagiile de practică
de specialitate).

3.5. Catedra elaborează strategia realizării concepţiei de formare
profesională în domeniu prin stabilirea conexiunii funcţionale între conţinut
şi tehnologie didactică.

3.6. Catedra elaborează suportul didactic necesar organizării
procesului de învăţământ (ghiduri metodice, suport / note de curs,
manuale, compendii etc.).

3.7. Catedra organizează procesul de învăţământ prin diverse forme:
cursuri, seminare, laboratoare, consultaţii individuale.

3.8. Catedra organizează stagiile de practică de specialitate.
3.9. Catedra creează studenţilor condiţii de constituire a unui traseu

didactic individual prin propunerea opţiunilor (orientarea spre diferite
specializări).

3.10. Catedra elaborează concepţia şi strategia evaluării randa-
mentului academic al studenţilor.

3.11. Catedra elaborează instrumentarul de evaluare (teste pentru
examenele de licenţă, de masterat, sesiunile ordinare, lucrările de control).

4. Activitatea ştiinţifică a catedrei.
4.1. În cadrul catedrei cercetările ştiinţifice se efectuează în baza

planurilor individuale, după planurile catedrei, în baza unei comenzi sau
în baza unor proiecte elaborate de către catedră sau de membrii acesteia.

4.2. Activitatea ştiinţifică este o prerogativă a catedrei, fapt
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determinat atât de prezenţa  potenţialului ştiinţific (personal deţinător de
grade ştiinţifice, oameni de ştiinţă recunoscuţi în domeniu) cît şi de funcţiile
învăţământului universitar şi concepţia de formare profesională iniţială.

4.3. Investigaţiile ştiinţifice sînt promovate / popularizate prin
publicaţii ştiinţifice, conferinţe, seminare şi ateliere de lucru.

4.4. În cadrul catedrei se desfăşoară procedura de susţinere a
tezelor de licenţă conform regulamentelor în vigoare.

4.5. Organizarea activităţii ştiinţifice este o prerogativă a catedrei.
Catedra propune proiectele / tezele de an şi determină modalitate de
evaluare a acestora.

4.6. Catedra organizează conferinţele ştiinţifice studenţeşti, cercurile
ştiinţifice studenţeşti.

5. Activitatea educativă a catedrei.
5.1. Catedra de comun acord cu decanatul organizează activităţile

extracurriculare ale studenţilor.
5.2. Catedra promovează elementele culturii organizaţionale ale

IRIM, a facultăţilor în integrare cu propria cultură organizaţională.
5.3. În cadrul catedrei se constituie ambianţa, tradiţiile şi obiceiurile

care contribuie la consolidarea sistemului de valori a personalităţii şi
promovarea deontologiei profesionale.

5.4. Prin activităţile organizate pentru studenţi, catedra contribuie
la formarea unor activităţi şi valori ce le formează conştiinţa apartenenţei
la un anumit grup profesional.

CONDUCEREA CATEDREI

1. Conducerea executivă a catedrei.
 Conducerea executivă a catedrei este înfăptuită de şeful catedrei,

care se alege pe un termen de 5 ani în conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi
alegerea organelor de conducere în instituţii de învăţământ superior
universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit.

2. Funcţiile şefului catedrei.
Şeful Catedrei în limitele competenţei sale şi în conformitate cu

legislaţia în vigoare:
2. acţionează în numele Catedrei, reprezentând-o atât în cadrul

facultăţii, instituţiei de învăţământ superior, cît şi în relaţiile cu alte
persoane juridice şi fizice;

3. este subordonat nemijlocit decanului facultăţii, sau rectorului
(în cazul catedrelor generale şi interuniversitare);
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4. înfăptuieşte conducerea generală a Catedrei;
5. organizează lunar, şi conduce şedinţele Catedrei şi controlează

îndeplinirea lor;
6. participă la elaborarea planurilor de învăţământ;
7. elaborează la începutul fiecărui an de studii Planul de lucru al

Catedrei şi îl prezintă spre aprobarea Consiliului facultăţii;
8. calculează şi distribuie volumul anual de lucru între membrii

Catedrei, ţinând cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice;

9. aprobă planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;
10. vizează programele analitice la disciplinele catedrei şi le prezintă

spre examinare Consiliului facultăţii;
11. organizează, coordonează şi înfăptuieşte controlul realizării

procesului de studii la disciplinele catedrei în conformitate cu planurile
de învăţământ;

12. organizează realizarea planului de investigaţii ştiinţifice;
13. asigură realizarea concursului pentru ocuparea posturilor

didactice vacante ale catedrei;
14. anual pregăteşte şi prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii

darea de seamă privind activitatea didactico-ştiinţifică şi educativă a
Catedrei;

15. este responsabil de organizarea şi desfăşurarea întregii activităţi
a Catedrei, de respectarea legislaţiei în vigoare, disciplinei muncii de
către personalul Catedrei.

Aprobat de Senatul IRIM
din 2 octombrie 2007 proces-verbal nr.2
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REGULAMENTUL
DE FUNCŢIONARE A FACULTĂŢII DE DREPT

DISPOZIŢII GENERALE

1. Prezentul Regulament de funcţionare a Facultăţii de Drept a
Institutului de Stat de Relaţii Internaţionale din Moldova (IRIM) este
elaborat în baza Regulamentului tip al facultăţii instituţiei de învăţământ
superior universitar, aprobat prin hotărârea Consiliului Ministerului
învăţământului, Tineretului şi Sportului nr.5.2 din 9.04.1998;

2. Stipulările cuprinse în prezentul Regulament se aplică în toate
sectoarele de activitate ale facultăţii şi sunt obligatorii pentru respectare
de către toţi angajaţii, studenţii, masteranzii şi doctoranzii încadraţi în tot
spectrul de activităţi pe care le asigură;

3. Persoanele din afara IRIM, care îşi desfăşoară activitatea în cadrul
facultăţii, sunt obligate să respecte dispoziţiile prezentului Regulament;

4. Regulamentul de funcţionare a facultăţii se revizuieşte periodic
în concordanţă cu modificările intervenite în actele normative, instruc-
ţiunile şi deciziile emise de către ministerul de resort şi conducerea IRIM.

I. SARCINILE FACULTĂŢII

1. Facultatea are drept scop pregătirea specialiştilor şi cadrelor
ştiinţifice în domeniile şi specializările acreditate în modul stabilit, precum
şi organizarea şi realizarea activităţilor de cercetare şi instructive-metodice;

2. Facultatea are următoarele sarcini:
- pregătirea de specialişti de înaltă calificare prin studii de licenţă

cu formele de studii la zi şi frecvenţă redusă şi masterat pentru organele
de drept şi alte instituţii activitatea cărora necesită folosirea cunoştinţelor
juridice, economia naţională, competenţi în problemele ştiinţei şi practicii
juridice naţionale şi internaţionale, managmentului resurselor umane,
pregătirea specialiştilor de calificare superioară precum şi a cadrelor
ştiinţifice şi didactice prin studii de doctorat şi post doctorat;

- organizarea şi realizarea de cercetări ştiinţifice şi transfer
tehnologic, inclusiv cu implicarea studenţilor;

- organizarea şi desfăşurarea de activităţi de difuzare a cunoş-
tinţelor către comunitate.
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III. STRUCTURA FACULTĂŢII

1. Facultatea este o subdiviziune didactico-ştiinţifică şi adminis-
trativă a IRIM care funcţionează în baza prevederilor legislaţiei în vigoare,
Regulamentului de ordine internă al IRIM şi a prezentului Regulament;

2. Înfiinţarea, reorganizarea şi suspendarea activităţii facultăţii se
realizează prin decizia Senatului IRIM, de comun acord cu Ministerul
Educaţiei şi tineretului;

3. Structura facultăţii este aprobată prin decizia Senatului IRIM şi
cuprinde catedre, laboratoare didactice şi ştiinţifice, centre şi secţii;

4. Catedra este unitatea structurală de bază a facultăţii care
organizează şi realizează activitatea didactică, metodică şi de cercetare
în cadrul unuia sau a cîteva domenii de pregătire universitară;

5. Laboratorul este o unitate structurală a catedrei sau facultăţii
având drept scop asigurarea realizării cercetărilor ştiinţifice, lucrărilor
practice, de laborator conform planurilor de învăţământ şi de cercetare;

6. Catedra, laboratorul şi alte unităţi structurale ale facultăţii
funcţionează în baza regulamentelor proprii, avizate de Consiliul facultăţii
şi aprobate de Senatul IRIM;

IV. CONDUCEREA FACULTĂŢII

1. Organul superior de conducere al facultăţii este Consiliul
facultăţii, ales pe un termen de 5 ani, în conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea
organelor de conducere în instituţiile de învăţământ superior universitar,
aprobat de Ministerul Educaţiei şi Tineretului;

2. Consiliul facultăţii se constituie din cadre didactico-ştiinţifice,
studenţi, masteranzi şi doctoranzi, fiind asigurată reprezentativitatea tuturor
unităţilor structurale ale facultăţii, pe principii de proporţionalitate numerică;

3. Membri ai Consiliului facultăţii, din oficiu, sunt: decanul,
prodecanii, şefii catedrelor, preşedintele comitetului sindical al angajaţilor
facultăţii, preşedintele comitetului sindical al studenţilor facultăţii;

4. Cuantumul de reprezentare a unităţilor structurale ale facultăţii
în Consiliul facultăţii este de un membru la 5 angajaţi. Studenţii,
masteranzii şi doctoranzii sunt reprezentaţi în Consiliul facultăţii în
proporţie de 15% din numărul total al membrilor Consiliului;

5. Decanul facultăţii este şi preşedintele Consiliului facultăţii.
Vicepreşedinte al Consiliului facultăţii este prodecanul facultăţii sau unul
din prodecani. În cazul în care facultatea nu are postul de prodecan,
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vicepreşedinte al Consiliului este ales unul dintre şefii de catedră sau
dintre membrii Consiliului facultăţii prin vot deschis cu majoritate simplă
de voturi;

6. Secretarul Consiliului facultăţii este ales din rîndul membrilor
Consiliului facultăţii prin vot deschis cu majoritate simplă de voturi;

7. Planul de activitate al Consiliului facultăţii este aprobat la
începutul fiecărui an universitar. Consiliul facultăţii se întruneşte în şedinţe
de cel puţin o dată la două luni. Şedinţele extraordinare sunt convocate
la cererea decanului, biroului Consiliului facultăţii sau a cel puţin 1/3 din
numărul scriptic al membrilor Consiliului;

8. Conducerea operativă a facultăţii în perioada dintre şedinţele
Consiliului facultăţii este realizată de Biroul Consiliului facultăţii, compus
din decan, prodecani, secretarul Consiliului, reprezentantul studenţilor şi
masteranzilor şi reprezentantul doctoranzilor;

9. Conducerea executivă a facultăţii este realizată de decanul
facultăţii, ales pe un termen de 5 ani, în conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea
organelor de conducere în instituţiile de învăţămînt superior universitar,
aprobat de Ministerul Educaţiei. Decanul facultăţii se subordonează
nemijlocit administraţiei IRIM;

10. Decanul facultăţii poate fi asistat în conducerea facultăţii de
prodecan/prodecani, iar în cazul în care această funcţie lipseşte în cadrul
facultăţii - de vicepreşedintele Consiliului facultăţii.

11. Prodecanul este numit în post sau concediat din post prin ordinul
rectorului, la propunerea decanului facultăţii.

Competenţele Consiliului facultăţii
1. Consiliul facultăţii are, în principal, următoarele competenţe:
- determină strategia de dezvoltare a facultăţii;
- propune structura facultăţii Senatului IRIM spre aprobare;
- propune candidaturi pentru postul de rector al IRIM şi postul de

decan al facultăţii;
- elaborează şi prezintă Senatului spre aprobare planul de

învăţămînt pe specilalizări şi curricula (programele curriculare) pe
discipline de studiu;

- examinează şi adoptă decizii privind rezultatele pregătirii generale
şi profesionale a studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor (rezultatele
sesiunilor de examene, stagiile de practică etc.);

- examinează şi adoptă decizii privind mobilitatea şi fluctuaţia
efectivului de studenţi, masteranzi şi doctoranzi;
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- examinează şi adoptă decizii privind solicitările de înscriere la o
a doua specilizare sau de reducere a duratei de studii;

- aprobă planurile de cercetare ştiinţifică ale cadrelor didactice
ale facultăţii;

- aprobă planurile individuale de activitate şi realizează atestarea
masteranzilor şi doctoranzilor;

- aprobă candidaturile conducătorilor de masterat şi doctorat;
- stabileşte şi aprobă specializările de masterat;
- examinează şi propune Senatului spre aprobare rezultatele

examenelor de licenţă şi tezele de masterat;
- înaintează conducerii IRIM propuneri privind angajarea/

reangajarea cadrelor didactice;
- aprobă şi propune Senatului spre conformitate raportul anual al

decanului facultăţii cu privire la activitatea didactică, ştiinţifică şi
educaţională a facultăţii.

Competenţele Biroului Consiliului facultăţii
2. Biroul Consiliului facultăţii:
- asigură conducerea curentă a facultăţii;
- asigură realizarea hotărîrilor Consiliului facultăţii;
- ia decizia de soluţionare a problemelor curente din cadrul

facultăţii, inclusiv sociale, în perioada dintre şedinţele Consiliului facultăţii;
- organizează şi asigură desfăşurarea şedinţelor Consiliului

facultăţii;
- convoacă şedinţele extraordinare ale Consiliului facultăţii.
Competenţele decanului facultăţii
3. Decanul facultăţii are următoarele competenţe:
- reprezintă facultatea în cadrul IRIM, precum şi în relaţiile cu

persoanele juridice şi fizice naţionale şi internaţionale;
- asigură buna organizare şi desfăşurare a întregii activităţi a

facultăţii;
- pune în aplicare hotărîrile Consiliului facultăţii;
- organizează, coordonează şi controlează dsfăşurarea procesului

de învăţămînt şi a activităţii de cercetare în cadrul facultăţii;
- prezidează şedinţele Consiliului facultăţii şi ale Biroului Consiliului

facultăţii;
- aprobă planurile individuale de activitate ale şefilor unităţilor

structurale ale facultăţii;
- coordonează şi controlează moblitatea şi mişcarea efectivului

de studenţi în cadrul facultăţii;
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- coordonează repartizarea burselor acordate studenţilor, precum
şi a locurilor în căminele studenţeşti;

- propune rectorului spre aprobare candidaturi pentru postul de
prodecan/prodecani;

- înaintează rectorului propuneri de concediere a prodecanului//
prodecanilor;

- delimitează obligaţiunile şi responsabilităţile prodecanului/
prodecanilor;

- elaborează şi prezintă Consiliului facultăţii raportul anual cu
privire la activitatea didactică, ştiinţifică şi edacaţională a facultăţii;

- asigură respectarea actelor normative şi a disciplinei muncii de
către personalul facultăţii.

4. Decanul facultăţii este membru al Comisiei de stat pentru
examenul de licenţă şi membru al Comisiei de plasare în câmpul muncii
a absolvenţilor facultăţii.

V. DISPOZIŢII FINALE

1. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage după
sine responsabilitatea conform Codului muncii şi a altor acte normative
în vigoare;

2. Prezentul Regulament se pune în aplicare prin ordinul Rectorului
IRIM, după aprobarea de către Senat.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
din 27 octombrie 2006, proces-verbal nr.8
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REGULAMENTUL
CATEDREI DREPT PUBLIC

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinată de calitatea
managementului educaţional şi buna conlucrare a tuturor subdiviziunilor
universitare. Una dintre subdiviziunile de bază a instituţiei de învăţămînt
superior este catedra. La nivel de catedră se realizează demersurile strategice
ale instituţiei de învăţămînt. Catedra de specialitate este responsabilă de
finalităţile preconizate pentru absolvenţii diferitor domenii de specialitate.

Catedra preconizează şi realizează obiectivele orientate spre cercetă-
rile ştiinţifice. Complexitatea problemelor educaţionale rezolvate de către
catedră necesită buna reglementare a funcţionării acestei subdiviziuni.
Implicarea catedrei în renovarea / reforma învăţămîntului superior, necesită
unele schimbări de accent în abordările ce vizează funcţionarea ei.

PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei “Drept Public”, în cadrul IRIM
În cadrul IRIM, Catedra “Drept Public” este principala subdivi-

ziune şi funcţionează în baza documentelor normativ-reglatorii în vigoare.
2. Baza normativ-legislativă a funcţionării catedrei
Catedra “Drept Public” ca subdiviziune a IRIM, funcţionează în

baza Legii Învăţămîntului (1995). Activitatea catedrei “Drept Public”
din cadrul IRIM este reglementată conform ordinului nr.36 f. din 22.05.98
“Cu privire la punerea în aplicare a Regulamentelor catedrei şi facultăţii
instituţiei de învăţămînt superior universitar”.

În baza art. 49 al Legii Învăţămîntului nr. 547-III din 21.07.1995,
consimţămîntul MET nr. 05-14-10.076 22.12.2006, deciziei Senatului
IRIM din 27 aprilie 2006 denumirea catedrei „Teorie şi Istorie a
Dreptului” se modifică în „Drept Public”.

3. Misiunea catedrei
Catedra “Drept Public” are drept scop organizarea şi realizarea

la un nivel calitativ înalt a procesului de formare profesională iniţială
printr-o multitudine de disciplini înrudite.

4. Obiectivele catedrei
- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare

profesională iniţială.
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- Elaborarea, consolidarea / amplificarea şi promovarea reperelor
metodologice ale domeniului de specialitate.

- Formarea profesională continuă a cadrelor didactice.
- Formarea cadrelor ştiinţifice în domeniul Dreptului
- Formarea sistemului de valori general-umane şi profesionale a

viitorilor specialişti în « Drept Public », drept penal, drept economic,
drept constituţional şi administrativ, sfera Drept.

- Elaborează programele didactice de cercetare, studii aprofundate,
studii postuniversitare.

- Organizează procesul de cercetare ştiinţifică.
- Propune specializările pentru licenţă, studii aprofundate, masterat,

doctorat.
- Face propuneri de cooperare academică naţională şi internaţională.
- Adoptă anual programele ştiinţifice ale catedrelor didactice şi

unităţilor ştiinţifice.
- Hotărîrile catedrei poartă un caracter consultativ.

5. ORGANIZAREA CATEDREI

Implicarea şi suspendarea funcţionării catedrei “ Drept Public”
se argumentează de către Consiliul facultăţii şi se confirmă de către
Senatul IRIM, de comun accord cu Ministerul Educaţiei şi Tineretului.

Structura şi funcţiile Catedrei Drept Public
1. Constituirea catedrei
În cadrul IRIM catedra “ Drept Public ” are funcţii didactico-

ştiinţifice cu scopul de a organiza procesul educaţional / didactic la o
disciplină, la grupuri de discipline înrudite sau la un ansamblu de discipline
ce asigură pregătirea specialiştilor în domeniul Dreptului.

Catedra constituie structura educaţională de bază a universităţii,
care coordonează activitatea didactică, metodică şi ştiinţifică în cadrul
disciplinelor pe care le întruneşte.

2. Personalul catedrei “ Drept Public ”
2.1. Membrii catedrei se întrunesc la şedinţă cel puţin odată în

lună, iar în situaţii extraordinare – la cererea şefului de catedră, decanului
sau conducerii universităţii.

2.2. Catedra întocmeşte state de funcţie propriu şi personal, care
cuprind cadre didactice, cadre de cercetare şi executanţi tehnici ;

2.3. În plan didactic, catedra este o structură completă, care acoperă
întreaga gamă de activităţi
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- didactice şi cuprinde profesori universitari, conferenţiari
universitari, lectori superiori

- universitari, lectori universitari, asistenţi universitari, doctoranzi,
masteranzi şi executanţi

- tehnici în numărul şi proporţia care să asigure realizarea optimă
a procesului didactic;

2.4. Efectivul catedrei cuprinde, de regulă , 11 posturi didactice.
2.5. Posturile didactice ale catedrei sînt ocupate de cadre didactice

pe baza de concurs şi prin ordinul rectorului în conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de con-
ducere şi alegerea organelor de conducre în instituţiile de învăţămînt
superior universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit;

2.7. Catedrele organizează concursul de suplinire a posturilor
vacante conform regulamentelor în vigoare;

2.8. În cadrul catedrei sînt create condiţii de formare profesională
continuă a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor modalităţi :
autoinstruire, instruire reciprocă, seminarii metodice etc.

2.9. Catedra dispune de actele prevăzute de Nomenclatorul stabilit.
3. Activitatea didactică a catedrei “ Drept Public ”
3.1. Catedra contribuie/participă la elaborarea concepţiei de

formare profesională a specialiştilor / în domeniul dreptului;
3.2. Elaborarea finalităţilor procesului educaţional în domeniul

dreptului ;
3.3.  Catedra  “ Drept Public ” contribuie la elaborarea

documentelor normativ-reglatorii ale procesului didactic;
3.4. Catedra “ Drept Public ” planifică sarcina didactică,

ştiinţifică, educaţională, etc. a cadrelor didactice în strictă concordanţă
cu planul-cadru aprobat de Rectoratul IRIM şi Ministerul Învăţămîntului.

3.5. Catedra “ Drept Public ” elaborează suportul normativ-
didactic al procesului de studii (programe curriculare, curricula la
discipline, stagiile de practică de specialitate) ;

3.6. Catedra «Drept Public» elaborează strategia realizării
concepţiei de formare profesională în domeniu prin stabilirea conexiunii
funcţionale între conţinut şi tehnologie didactică ;

3.7. Catedra “ Drept Public ” elaborează suportul didactic
necesar organizării procesului de învăţămînt (ghiduri metodice, suport /
note de curs, manuale, compendii etc.) ;

3.8. Catedra «Drept Public» organizează procesul de învăţămînt
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prin diverse forme : cursuri , seminarii, laboratoare, consultaţii individuale,
lucrul individual ;

3.9. Catedra «Drept Public» organizează stagiile de practică de
specialitate ;

3.10. Catedra «Drept Public» crează studenţilor condiţii de
constituire a unui traseu didactic individual prin propunerea opţiunilor
(orientarea spre diferite specializări) ;

3.11. Catedra « Drept Public » elaborează concepţia şi strategia
evaluării randamentului academic al studenţilor ;

3.12. Catedra «Drept Public» elaborează instrumentarul de
evaluare (teste pentru examenele de licenţă, de masterat, sesiunile
ordinare, lucrările de control).

4. Activitatea ştiinţifică a catedrei «Drept Public»
4.1. În cadrul catedrei «Drept Public» cercetările ştiinţifice se

efectuează în baza planurilor individuale, după planurile catedrei, în baza
proiectelor elaborate de către catedră ;

4.2. Activitatea ştiinţifică este o prerogativă a catedrei, «Drept
Public» fapt determinat atît de prezenţa potenţialului ştiinţific (personal
deţinător de grade ştiinţifice, oameni de ştiinţă recunoscuţi în domeniu)
cît şi de funcţiile învăţămîntului universitar şi concepţia de formare
profesională iniţială ;

4.3. Investigaţiile ştiinţifice sînt promovate/popularizate prin
publicaţii ştiinţifice, conferinţe, seminarii şi ateliere de lucru, mese rotunde;

4.4. Catedra «Drept Public» organizează studiile la masterat şi
doctorat, ţinînd cont de actualitatea problemelor de cercetare şi
metodologia investigaţională ;

4.5. În cadrul catedrei «Drept Public» se realizează expertiza
tezelor de doctor şi doctor habilitat a membrilor catedrei;

4.6. Catedra «Drept Public» organizează activitatea de cercetare
ştiinţifică în cadrul studiilor de masterat;

4.7. În cadrul catedrei «Drept Public» se desfăşoară procedura
de susţinere a tezelor de licenţă şi de master, conform regulamentelor în
vigoare;

4.8. Organizarea activităţii ştiinţifice este o prerogativă a catedrei.
Catedra propune proiectele/tezele de an şi determină modalitatea de
evaluare a acestora ;

4.9. Catedra «Drept Public» organizează conferinţe ştiinţifice
studenţeşti, cercuri ştiinţifice studenţeşti, olimpiade.
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5. Activitatea educativă a catedrei «Drept Public»
5.1. Catedra «Drept Public» de comun accord cu decanatul

organizează activităţile extracurriculare ale studenţilor;
5.2. Catedra «Drept Public» promovează elementele culturii

organizaţionale ale IRIM, a facultăţilor în integrare cu propria cultură
organizaţională;

5.3. În cadrul catedrei «Drept Public» se constituie ambianţa,
tradiţiile şi obiceiurile care contribuie la consolidarea sistemului de valori
ale personalităţii şi promovarea deontologiei profesionale ;

5.4. Prin activităţile organizate pentru studenţi, catedra «Drept
Public» contribuie la formarea unor activităţi şi valori ce le formează
conştiinţa apartenenţei la un anumit grup profesional.

Conducerea catedrei “Drept Public”
1. Conducerea executivă a catedrei “Drept Public”
Conducerea executivă a catedrei este înfăptuită de şeful catedrei,

care se alege pe un termen de 5 ani în conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi
alegerea organelor de conducere în instituţii de învăţămînt superior
universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit.

2. Funcţiile şefului de catedră “ Drept Public “
Şeful Catedrei, în limitele competenţei sale şi în conformitate cu

legislaţia în vigoare:
 - şeful catedrei dispune de titlul ştiinţific şi grad didactic;
- acţionează în numele Catedrei asigurând buna funcţionare a ei

în strictă conformitate cu prezentul regulament, reprezentînd-o atît în
cadrul facultăţii, instituţiei de învăţămînt superior, cît şi în relaţiile cu alte
persoane juridice şi fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultăţii sau rectorului (în
cazul catedrelor generale şi interuniversitare);

- înfăptuieşte conducerea generală a Catedrei;
- organizează lunar şi conduce şedinţele Catedrei, controlează

îndeplinirea lor;
- participă la elaborarea planurilor de învăţămînt;
- elaborează la începutul fiecărui an de studii planul de lucru al

catedrei şi îl prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii ;
- calculează şi distibuie volumul anual de lucru între membrii

Catedrei, ţinînd cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice ;
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- aprobă planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;
- vizează programele analitice la disciplinele catedrei şi le prezintă

spre examinare Consiliului facultăţii ;
- organizează, coordonează şi înfăptuieşte controlul realizării

procesului de studii la disciplinele catedrei în conformitate cu planurile
de învăţămînt ;

- organizează pregătirea cadrelor ştiinţifice, examinează tezele
de doctorat prezentate către susţinere de membrii catedrei, precum şi
lucrările competitorilor din alte instituţii de învăţămînt superior ;

- organizează realizarea planului de investigaţii ştiinţifice ;
- asigură realizarea concursului pentru ocuparea posturilor

didactice vacante ale catedrei ;
- anual pregăteşte şi prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii

darea de seamă privind activitatea didactico-ştiinţifică şi educativă a
Catedrei ;

- este responsabil de organizarea şi desfăşurarea întregii activităţi
a Catedrei, de respectarea legislaţiei în vigoare, disciplinei muncii de
către personalul Catedrei.

- Activează în spiritul creativităţii, generează ideii şi promovează
cele mai avansate realizări în domeniul implimentării noilor strategii
educaţionale şi profesionale.

Aprobat pin Hotărîrea Senatului
din 2 octombrie 2007 proces-verbal nr. 2
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REGULAMENTUL
CATEDREI DREPT PRIVAT

PRELIMINĂRI

Calificarea procesului didactic al este determinată de calitatea
managementului educaţional şi buna conlucrare a tuturor subdiviziunilor
universitare. Una dintre subdiviziunile de bază a instituţiei de învăţămînt
superior este catedra. La nivel de catedră se realizează demersurile strategice
ale instituţiei de învăţămînt. Catedra Drept Privat este responsabilă de
finalităţile preconizate pentru absolvenţii diferitor domenii de specialitate.

Catedra Drept Privat preconizează şi realizează obiectivele
orientate spre cercetările ştiinţifice. Complexitatea problemelor
educaţionale rezolvate de către catedră necesită buna reglementare a
funcţionării acestei subdiviziuni. Implicarea catedrei în renovarea
reformei învăţămîntului superior, necesită unele schimbări de accent în
abordările ce vizează funcţionarea ei.

Personalul didactic care asigură predarea de la catedra Drept Privat
în cadrul facultăţii DREPT, asigură buna desfăşurare a procesului
instructiv-educativ, însuşirea temeinică a programelor de studii şi
dezvoltarea capacităţilor studenţilor. Pentru îndeplinirea misiunii sociale
de mare răspundere, personalul didactic din IRIM are îndatorirea generală
şi obligatorie de a instrui şi educa studenţii în cadrul prelegerilor, seminarelor,
lucrărilor practice, conform sarcinilor didactice şi educative colaborând în
acest scop cu organizaţiile studenţeşti şi de tineret din cadrul facultăţii.

În contextul Procesului de la Bologna şi în vederea organizării structural-
funcţionale a Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova, eficientizării
activităţii manageriale, instructiv-educative şi racordării titulaturii
subdiviziunilor structurale la profilul IRIM şi Nomenclatorul domeniilor de
formare profesională şi al specialităţilor pentru pregătirea cadrelor în instituţiile
de învăţămînt superiors- a realizat în anul 2007 prin decizia Senatului IRIM
au fost operate schimbări structurale în cadrul Institutului.

 PRINCIPII GENERALE
1. Statutul catedrei de Drept Privat
Activitatea şi imaginea actuală a Catedrei Drept Privat sunt determinate

de promovarea consecventă a concepţiei educaţionale, a misiunii şi a
obiectivelor instituţiei, în baza Regulamentului catedrei, statutului IRIM,
planurilor de activitate, actelor normative în vigoare şi asumarea
responsabilităţii de către instituţie pentru calitatea propriei prestaţii.
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2. Baza normativ-legislativă a funcţionării catedrei Drept Privat
Catedra Drept Privat funcţionează în baza Legii Învăţămîntului (1995).

Activitatea catedrelor din cadrul IRIM este reglementată conform ordinului
nr.36 f. din 22.05.98 “Cu privire la punerea în aplicare a Regulamentelor
catedrei şi facultăţii instituţiei de învăţămînt superior universitar”.

3. Misiunea catedrei Drept Privat
Catedra Drept Privat are drept scop organizarea şi realizarea la

un nivel calitativ înalt a procesului de formare profesională iniţială printr-
o disciplină sau mai multe discipline înrudite.

O direcţie prioritară în activitatea instituţiei o constituie organizarea
activităţii ştiinţifice şi valorificarea potenţialului intelectual al profesorilor.

4. Obiectivele catedrei Drept Privat
- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare

profesională iniţială;
- Elaborarea, consolidarea şi promovarea reperelor metodologice

ale domeniului de specialitate;
- Formarea profesională continuă a cadrelor didactice;
- Formarea cadrelor ştiinţifice în domeniul de specialitate;
- Formarea sistemului de valori general-umane şi profesionale a

viitorilor specialişti:
- Dezvoltarea unui sistem flexibil de pregătire a cadrelor adaptat

la piaţa actuală şi de perspectivă a muncii;
- Pregătirea şi promovarea proceselor integraţioniste din regiune

prin angajarea plenară a ţării noastre pe această cale;
- Diversificarea curriculum-ului de studii prin asimilarea celor mai

recente realizări şi elaborări din domeniul relaţiilor internaţionale;
- Formarea studenţilor IRIM din perspectiva respectării drepturilor

şi libertăţilor fundamentale ale omului.
5. Organizarea catedrei Drept Privat
Implicarea şi suspendarea funcţionării catedrei se argumentează

de către Consiliul facultăţii şi se confirmă de către Senatul IRIM, de
comun acord cu Ministerul Educaţiei şi Tineretului al Republicii Moldova.

Membrii catedrei Drept privat sunt angajaţi în bază de concurs,
conform legislaţiei în vigoare.

STUCTURA ŞI FUNCŢIILE CATEDREI
1. Constituirea catedrei Drept Privat
Catedra de Drept Privat are funcţii didactico-ştiinţifice cu scopul

de a organiza procesul educaţional / didactic la o disciplină, la grupuri de
discipline înrudite sau la un ansamblu de discipline ce asigură pregătirea
de specialitate într-un domeniu.
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2. Personalul catedrei Drept Privat
2.1. Catedra întocmeşte state de funcţie propriu şi personal, care

cuprind 10 cadre didactice şi un laborant superior;
2.2. Posturile didactice ale catedrei sînt ocupate de cadre didactice

pe baza de concurs ş prin ordinul rectorului în conformitate cu Regula-
mentul cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi
alegerea organelor de conducere în instituţiile de învăţămînt superior
universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit ;

2.3. Catedra organizează concursul de suplinire a posturilor vacante
conform regulamentelor în vigoare;

2.4. În cadrul catedrei sînt create condiţii de formare profesională
continuă a cadrelor didactice prin utilizarea diverselor modalităţi:
autoinstruire, instruire reciprocă, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactică a catedrei Drept Privat
3.1. Catedra contribuie şi participă la elaborarea concepţiei de

formare profesională de specialitate;
3.2. Elaborarea finalităţilor procesului educaţional;
3.3. Catedra contribuie la elaborarea documentelor normativ ale

procesului didactic;
3.4. Catedra elaborează suportul normativ-didactic al procesului

de studii (programe curriculare, curricula la discipline, stagiile de practică
de specialitate);

3.5. Catedra elaborează strategia realizării concepţiei de formare
profesională în domeniu prin stabilirea conexiunii funcţionale între conţinut
şi tehnologie didactică ;

3.6. Catedra elaborează suportul didactic necesar organizării
procesului de învăţămînt (ghiduri metodice, suport / note de curs, manuale,
compendii etc.);

3.7. Catedra organizează procesul de învăţămînt prin diverse
forme: cursuri, seminarii, laboratoare, consultaţii individuale;

3.8. Catedra organizează stagiile de practică de specialitate ;
3.9. Catedra creează studenţilor condiţii de constituire a unui traseu

didactic individual prin propunerea opţiunilor (orientarea spre diferite
specializări);

3.10. Catedra elaborează concepţia şi strategia evaluării randa-
mentului academic al studenţilor;

3.11. Catedra elaborează instrumentarul de evaluare (teste pentru
examenele de licenţă, sesiunile ordinare, lucrările de control).

4. Activitatea ştiinţifică a catedrei Drept Privat
4.1. În cadrul catedrei Drept Internaţional cercetările ştiinţifice se

efectuează în baza planurilor individuale, după planurile catedrei, în baza
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unei comenzi sau în baza unor proiecte elaborate de către catedră sau
de membrii acesteia;

4.2. Activitatea ştiinţifică este o prerogativă a catedrei, fapt deter-
minat atît de prezenţa potenţialului ştiinţific (personal deţinător de grade
ştiinţifice, oameni de ştiinţă recunoscuţi în domeniu) cît şi de funcţiile
învăţămîntului universitar şi concepţia de formare profesională iniţială ;

4.3. Investigaţiile ştiinţifice sînt promovate şi popularizate prin
publicaţii ştiinţifice, conferinţe, seminarii şi ateliere de lucru;

4.4. Organizarea activităţii ştiinţifice este o prerogativă a catedrei.
Catedra propune proiectele şi tezele de an şi determină modalitatea de
evaluare a acestora;

4.5. Catedra organizează conferinţele ştiinţifice studenţeşti, cercurile
ştiinţifice studenţeşti, olimpiadele.

5. Activitatea educativă a catedrei de Drept Privat
5.1. Catedra de comun acord cu decanatul organizează activităţile

extracurriculare ale studenţilor;
5.2. Catedra promovează elementele culturii organizaţionale ale

IRIM, a facultăţilor în integrare cu propria cultură organizaţională;
5.3. În cadrul catedrei se constituie ambianţa, tradiţiile şi obiceiurile

care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalităţii şi
promovarea deontologiei profesionale ;

5.4. Prin activităţile organizate pentru studenţi, catedra contribuie
la formarea unor activităţi şi valori ce le formează conştiinţa apartenenţei
la un anumit grup profesional.

CONDUCEREA CATEDREI
1.Conducerea executivă a catedrei
Conducerea executivă a catedrei Drept Privat este înfăptuită de

şeful catedrei, care se alege pe un termen de 5 ani în conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de con-
ducere şi alegerea organelor de conducere în instituţii de învăţămînt
superior universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit.

2. Funcţiile şefului catedrei
Şeful Catedrei, în limitele competenţei sale şi în conformitate cu

legislaţia în vigoare:
- acţionează în numele Catedrei, reprezentînd-o atît în cadrul

facultăţii, instituţiei de învăţămînt superior, cît şi în relaţiile cu alte per-
soane juridice şi fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultăţii sau rectorului (în
cazul catedrelor generale şi interuniversitare);

- înfăptuieşte conducerea generală a Catedrei Drept Privat;
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- organizează lunar şi conduce şedinţele Catedrei Drept Privat,
controlează îndeplinirea lor;

- participă la elaborarea planurilor de învăţămînt;
- elaborează la începutul fiecărui an de studii planul de lucru al

Catedrei Drept Privat şi îl prezintă spre aprobare la Senatul IRIM;
- calculează şi distibuie volumul anual de lucru între membrii Cate-

drei Drept Privat, ţinînd cont de normele didactice stabilite pentru diferite
categorii de cadre didactice;

- aprobă planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;
- vizează programele analitice la disciplinele catedrei şi le prezintă

spre examinare Consiliului facultăţii ;
- organizează, coordonează şi înfăptuieşte controlul realizării proce-

sului de studii la disciplinele catedrei în conformitate cu planurile de învăţămînt;
- organizează realizarea planului de investigaţii ştiinţifice ;
- asigură realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice

vacante ale catedrei ;
- este responsabil de organizarea şi desfăşurarea întregii activităţi

a Catedrei, de respectarea legislaţiei în vigoare, disciplinei muncii de
către personalul Catedrei Drept Privat.

3. Raportul Catedrei Drept privat
3.1. Şeful catedrei Drept Privat, în baza problemelor acumulate şi

activităţii desfăşurate, întocmeşte la finele anului de studii darea de seamă,
în care va fi redată întreaga activitate a catedrei.

3.2. Darea de seamă va conţine:
- activitatea ştiinţifică a catedrei, inclusiv a fiecărui cadru didactic;
- activitatea instructiv-metodică;
- activitatea didactică, ş.a.
4. Responsabilitatea
4.1. În activitatea sa şeful Cadrei va acţiona cu bună credinţă,

imparţial, conform principiilor obiectivităţii şi corectitudinii;
4.2. Membrii Catedrei Drept Privat vor fi prezenţi la toate şedinţele

catedrei.
4.3. IRIM încurajează implicarea responsabilă a membrilor catedrei

Drept Privat în realizarea îndatoririlor ce le revin sau pe care şi le asumă
în interesul societăţii şi al comunităţii academice. Fiecare persoană
răspunde pentru faptele sale.

Aprobat prin Hotărîrea Senatul IRIM
din 30 octombrie 2007 proces-verbal nr. 3
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REGULAMENTUL
CATEDREI DREPT INTERNAŢIONAL

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al este determinată de calitatea
managementului educaţional şi buna conlucrare a tuturor subdiviziunilor
universitare. Una dintre subdiviziunile de bază a instituţiei de învăţămînt
superior este catedra. La nivel de catedră se realizează demersurile strategice
ale instituţiei de învăţămînt. Catedra de Drept Internaţional este responsabilă
de finalităţile preconizate pentru absolvenţii diferitor domenii de specialitate.

Catedra Drept Internaţional preconizează şi realizează obiectivele
orientate spre cercetările ştiinţifice. Complexitatea problemelor educa-
ţionale rezolvate de către catedră necesită buna reglementare a funcţio-
nării acestei subdiviziuni. Implicarea catedrei în renovarea / reforma
învăţămîntului superior, necesită unele schimbări de accent în abordările
ce vizează funcţionarea ei.

PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei de Drept Internaţional
Catedra funcţionează în baza documentelor normativ-reglatorii

în vigoare.
2. Baza normativ-legislativă a funcţionării catedrei Drept

Internaţional
Catedra Drept Internaţional funcţionează în baza Legii Învăţă-

mîntului (1995). Activitatea catedrelor din cadrul IRIM este reglementată
conform ordinului nr.36 f. din 22.05.98 “Cu privire la punerea în aplicare
a Regulamentelor catedrei şi facultăţii instituţiei de învăţămînt superior
universitar”.

3. Misiunea catedrei Drept Internaţional
Catedra Drept Internaţional are drept scop organizarea şi realiza-

rea la un nivel calitativ înalt a procesului de formare profesională iniţială
printr-o disciplină sau mai multe discipline înrudite.

4. Obiectivele catedrei Drept Internaţional
- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare

profesională iniţială
- Elaborarea, consolidarea / amplificarea şi promovarea reperelor

metodologice ale domeniului de specialitate
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- Formarea profesională continuă a cadrelor didactice
- Formarea cadrelor ştiinţifice în domeniul de specialitate
- Formarea sistemului de valori general-umane şi profesionale a

viitorilor specialişti
5. Organizarea catedrei Drept Internaţional
Implicarea şi suspendarea funcţionării catedrei se argumentează

de către Consiliul facultăţii şi se confirmă de către Senatul IRIM, de
comun accord cu Ministerul Educaţiei şi Sportului.

STRUCTURA ŞI FUNCŢIILE CATEDREI

1. Constituirea catedrei Drept Internaţional
Catedra de Drept Internaţional are funcţii didactico-ştiinţifice cu

scopul de a organiza procesul educaţional / didactic la o disciplină, la
grupuri de discipline înrudite sau la un ansamblu de discipline ce asigură
pregătirea de specialitate într-un domeniu.

2. Personalul catedrei Drept Internaţional
2.1. Catedra întocmeşte state de funcţie propriu şi personal, care

cuprind 8 cadre didactice şi un laborant superior;
2.2. În plan didactic, catedra este o structură completă, care acoperă

întreaga gamă de activităţi didactice şi cuprinde profesori universitari,
conferenţiari universitari, lectori superiori universitari, lectori universitari,
asistenţi universitari, doctoranzi, masteranzi şi executanţi tehnici în numărul
şi proporţia care să asigure realizarea optimă a procesului didactic;

2.3. Posturile didactice ale catedrei sînt ocupate de cadre didactice
pe baza de concurs şi prin ordinul rectorului, în conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere
şi alegerea organelor de conducre în instituţiile de învăţămînt superior
universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit ;

2.4. Catedrele organizează concursul de suplinire a posturilor
vacante conform regulamentelor în vigoare;

2.5. În cadrul catedrei sînt create condiţii de formare profesională
continuă a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor modalităţi :
autoinstruire, instruire reciprocă, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactică a catedrei Drept Internaţional
3.1. Catedra contribuie/participă la elaborarea concepţiei de

formare profesională de specialitate / în domeniu ;
3.2. Elaborarea finalităţilor procesului educaţional în domeniu, la

specialitate ;
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3.3. Catedra contribuie la elaborarea documentelor normativ-
reglatorii ale procesului didactic ;

3.4. Catedra elaborează suportul normativ-didactic al procesului
de studii (programe curriculare, curricula la discipline, stagiile de practică
de specialitate);

3.5. Catedra elaborează strategia realizării concepţiei de formare
profesională în domeniu prin stabilirea conexiunii funcţionale între conţinut
şi tehnologie didactică ;

3.6. Catedra elaborează suportul didactic necesar organizării
procesului de învăţămînt (ghiduri metodice, suport / note de curs, manuale,
compendii etc.) ;

3.7. Catedra organizează procesul de învăţămînt prin diverse
forme: cursuri, seminarii, laboratoare, consultaţii individuale ;

3.8. Catedra organizează stagiile de practică de specialitate ;
3.9. Catedra crează studenţilor condiţii de constituire a unui traseu

didactic individual prin propunerea opţiunilor (orientarea spre diferite
specializări) ;

3.10. Catedra elaborează concepţia şi strategia evaluării randa-
mentului academic al studenţilor ;

3.11. Catedra elaborează instrumentarul de evaluare (teste pentru
examenele de licenţă, de masterat, sesiunile ordinare, lucrările de control).

4. Activitatea ştiinţifică a catedrei Drept Internaţional
4.1. În cadrul catedrei Drept Internaţional cercetările ştiinţifice se

efectuează în baza planurilor individuale, după planurile catedrei, în baza
unei comenzi sau în baza unor proiecte elaborate de către catedră sau
de membrii acesteia ;

4.2. Activitatea ştiinţifică este o prerogativă a catedrei, fapt
determinat atît de prezenţa potenţialului ştiinţific (personal deţinător de
grade ştiinţifice, oameni de ştiinţă recunoscuţi în domeniu) cît şi de funcţiile
învăţămîntului universitar şi concepţia de formare profesională iniţială ;

4.3. Investigaţiile ştiinţifice sînt promovate/popularizate prin
publicaţii ştiinţifice, conferinţe, seminarii şi ateliere de lucru;

4.4. Catedra organizează studiile la masterat şi doctorat, ţinînd cont
de actualitatea problemelor de cercetare şi metodologia investigaţională;

4.5. În cadrul catedrei se realizează expertiza tezelor de doctor şi
doctor habilitat a membrilor catedrei;

4.7. În cadrul catedrei se desfăşoară procedura de susţinerea
tezelor de licenţă , conform regulamentelor în vigoare;



170

4.8. Organizarea activităţii ştiinţifice este o prerogativă a catedrei.
Catedra propune proiectele/tezele de an şi determină modalitatea de
evaluare a acestora ;

4.9. Catedra organizează conferinţele ştiinţifice studenţeşti, cercurile
ştiinţifice studenţeşti, olimpiadele.

5. Activitatea educativă a catedrei de Drept Internaţional.
5.1. Catedra de comun accord cu decanatul organizează activităţile

extracurriculare ale studenţilor;
5.2. Catedra promovează elementele culturii organizaţionale ale

IRIM, a facultăţilor în integrare cu propria cultură organizaţională;
5.3. În cadrul catedrei se constituie ambianţa, tradiţiile şi obiceiurile

care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalităţii şi
promovarea deontologiei profesionale ;

5.4. Prin activităţile organizate pentru studenţi, catedra contribuie
la formarea unor activităţi şi valori ce le formează conştiinţa apartenenţei
la un anumit grup profesional.

CONDUCEREA CATEDREI

1.Conducerea executivă a catedrei
Conducerea executivă a catedrei Drept Internaţional este înfăptuită

de şeful catedrei, care se alege pe un termen de 5 ani în conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de
conducere şi alegerea organelor de conducere în instituţii de învăţămînt
superior universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit.

2. Funcţiile şefului catedrei
Şeful Catedrei, în limitele competenţei sale şi în conformitate cu

legislaţia în vigoare:
- acţionează în numele Catedrei, reprezentînd-o atît în cadrul

facultăţii, instituţiei de învăţămînt superior, cît şi în relaţiile cu alte
persoane juridice şi fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultăţii sau rectorului (în
cazul catedrelor generale şi interuniversitare);

- înfăptuieşte conducerea generală a Catedrei Drept Internaţional;
- organizează lunar şi conduce şedinţele Catedrei Drept

Internaţional, controlează îndeplinirea lor;
- participă la elaborarea planurilor de învăţămînt;
- elaborează la începutul fiecărui an de studii planul de lucru al

Catedrei Drept Internaţional şi îl prezintă spre aprobare la Senatul IRIM;
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- calculează şi distibuie volumul anual de lucru între membrii
Catedrei Drept Internaţional, ţinînd cont de normele didactice stabilite
pentru diferite categorii de cadre didactice ;

- aprobă planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;
- vizează programele analitice la disciplinele catedrei şi le prezintă

spre examinare Consiliului facultăţii ;
- organizează, coordonează şi înfăptuieşte controlul realizării

procesului de studii la disciplinele catedrei în conformitate cu planurile
de învăţămînt;

- organizează pregătirea cadrelor ştiinţifice, examinează tezele de
doctorat prezentate către susţinere de membrii catedrei, precum şi
lucrările competitorilor din alte instituţii de învăţămînt superior ;

- organizează realizarea planului de investigaţii ştiinţifice ;
- asigură realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice

vacante ale catedrei;
-  este responsabil de organizarea şi desfăşurarea întregii activităţi

a Catedrei, de respectarea legislaţiei în vigoare, disciplinei muncii de
către personalul Catedrei Drept Internaţional.

Aprobat prin Hotărîrea Senatul IRIM
din 24 decembrie 2003 proces-verbal nr. 3
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 REGULAMENTUL
DE FUNCŢIONARE A FACULTĂŢII

LIMBI STRĂINE

I. DISPOZIŢII GENERALE

1. Prezentul Regulament de funcţionare a facultăţii Institutul de
Relaţii Internaţionale din Moldova (IRIM) este elaborat în baza
Regulamentului tip al facultăţii instituţiei de învăţămînt superior universitar,
aprobat prin hotărîrea Consiliului Ministerului învăţămîntului, Tineretului
şi Sportului nr.5.2 din 9.04.1998;

2. Stipulările cuprinse în prezentul Regulament se aplică în toate
sectoarele de activitate ale facultăţilor IRIM şi sunt obligatorii pentru
respectare de către toţi angajaţii, studenţii IRIM;

3. Persoanele din afara IRIM, care îşi desfăşoară activitatea în cadrul
facultăţilor, sunt obligate să respecte dispoziţiile prezentului Regulament;

4. Regulamentul de funcţionare a facultăţii se revizuieşte periodic
în concordanţă cu modificările intervenite în actele normative,
instrucţiunile şi deciziile emise de conducerea IRIM.

II. MISIUNEA FACULTĂŢII

1. Facultatea are drept scop pregătirea specialiştilor în domeniile
de formare profesională, precum şi organizarea şi realizarea activităţilor
de cercetare şi instructive-metodice;

2. Facultatea are următoarele sarcini:
- pregătirea de specialişti de înaltă calificare prin studii de licenţă

pentru economia naţională, competenţi în problemele economiei de piaţă
şi integrării europene;

- organizarea şi realizarea de cercetări ştiinţifice şi transfer
tehnologic, inclusiv cu implicarea studenţilor;

- organizarea şi desfăşurarea de activităţi de difuzare a cunoştinţelor
către comunitate.

III. STRUCTURA FACULTĂŢII

1. Facultatea este o subdiviziune didactico-ştiinţifică şi adminis-
trativă a IRIM care funcţionează în baza prevederilor legislaţiei în vigoare,
Senatului IRIM, Regulamentului de ordine inerioară al IRIM şi a
prezentului Regulament;
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2. Înfiinţarea, reorganizarea şi suspendarea activităţii facultăţii se
realizează prin decizia Senatului IRIM, de comun acord cu ministerul
educaţiei;

3. Structura facultăţii este aprobată prin decizia Senatului IRIM şi
cuprinde catedre;

4. Catedra este unitatea structurală de bază a facultăţii care organi-
zează şi realizează activitatea didactică, metodică şi de cercetare în
cadrul unuia sau a cîteva domenii de pregătire;

5. Catedra şi alte unităţi structurale ale facultăţii funcţionează în
baza regulamentelor proprii, avizate de consiliul facultăţii şi aprobate de
Senatul IRIM;

6. Facultatea poate fi înfiinţată în cazul în care numărul studenţilor
la noua facultate este de cel puţin 200.

IV. CONDUCEREA FACULTĂŢII

1. Organul superior de conducere al facultăţii este Consiliul
facultăţii, ales pe un termen de 5 ani, în conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea orga-
nelor de conducere în instituţiile de învăţămînt superior universitar, aprobat
de ministerul Educaţiei;

2. Consiliul facultăţii se compune din cadre didactico-ştiinţifice,
studenţi, masteranzi şi doctoranzi, fiind asigurată reprezentativitatea tuturor
unităţilor structurale ale facultăţii, pe principii de proporţionalitate numerică;

3. Membri ai Consiliului facultăţii, din oficiu, sunt: decanul şi şefii
catedrelor;

4. Cuantumul de reprezentare a unităţilor structurale ale facultăţii
în Consiliul facultăţii este de un membru la 5 angajaţi. Studenţii,
masteranzii şi doctoranzii sunt reprezentaţi în Consiliul facultăţii în
proporţie de 15% din numărul total al membrilor Consiliului;

5. Decanul facultăţii este şi preşedintele Consiliului facultăţii. În
cazul în care facultatea nu are postul de prodecan, vicepreşedinte al
Consiliului este ales unul dintre membrii Consiliului facultăţii prin vot
deschis cu majoritate simplă de voturi;

6. Secretarul Consiliului facultăţii este ales din rîndul membrilor
Consiliului facultăţii prin vot deschis cu majoritate simplă de voturi;

7. Planul de activitate al Consiliului facultăţii este aprobat la
începutul fiecărui an universitar. Consiliul facultăţii se întruneşte în şedinţe
de cel puţin o dată la două luni. Şedinţele extraordinare sunt convocate
la cererea decanului;
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8. Conducerea operativă a facultăţii în perioada dintre şedinţele
Consiliului facultăţii este realizată de Biroul Consiliului facultăţii, compus
din decan, prodecani, secretarul Consiliului, reprezentantul studenţilor şi
masteranzilor şi reprezentantul doctoranzilor;

9. Conducerea executivă a facultăţii este realizată de decanul
facultăţii, ales pe un termen de 5 ani, în conformitate cu Regulamentul
privind ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea
organelor de conducere în instituţiile de învăţămînt superior universitar,
aprobat de Ministerul Educaţiei. Decanul facultăţii se subordonează
nemijlocit rectorului IRIM;

10. Decanul facultăţii poate fi asistat în conducerea facultăţii de
prodecan.

a. În învăţămîntul cu frecvenţă la zi se instituie un post de prodecan
dacă numărul de studenţi depăşeşte 500 şi două posturi de prodecan în
cazul în care numărul studenţilor este mai mare de 800;

b. În învăţămîntul cu frecvenţă redusă se instituie un post de
prodecan dacă numărul de studenţi depăşeşte 500;

11. Prodecanul este numit în post sau concediat din post prin ordinul
rectorului, la propunerea decanului facultăţii.

COMPETENŢELE CONSILIULUI FACULTĂŢII

1. Consiliul facultăţii are, în principal, următoarele competenţe:
- determină strategia de dezvoltare a facultăţii;
- propune structura facultăţii Senatului IRIM spre aprobare;
- propune candidaturi pentru postul de rector al IRIM şi postul de

decan al facultăţii;
- elaborează şi prezintă Senatului spre aprobare planul de

învăţămînt pe specilalizări şi curricula (programele curriculare) pe
discipline de studiu;

- examinează şi adoptă decizii privind rezultatele pregătirii generale
şi profesionale a studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor (rezultatele
sesiunilor de examene, stagiile de practică etc.);

- examinează şi adoptă decizii privind mobilitatea şi fluctuaţia
efectivului de studenţi, masteranzi şi doctoranzi;

- examinează şi adoptă decizii privind solicitările de înscriere la o a
doua specilizare sau de reducere a duratei de studii;

- aprobă planurile de cercetare ştiinţifică ale cadrelor didactice ale
facultăţii;
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- aprobă planurile individuale de activitate şi realizează atestarea
masteranzilor şi doctoranzilor;

- aprobă candidaturile conducătorilor de masterat şi doctorat;
- stabileşte şi aprobă specializările de masterat;
- examinează şi propune Senatului spre aprobare rezultatele

examenelor de licenţă şi tezele de masterat;
- înaintează conducerii IRIM propuneri privind angajarea/

reangajarea cadrelor didactice pensionate;
- aprobă şi propune Senatului spre conformitate raportul anual al

decanului facultăţii cu privire la activitatea didactică, ştiinţifică şi
educaţională a facultăţii.

Competenţele Biroului Consiliului facultăţii
2. Biroul Consiliului facultăţii:
- asigură conducerea curentă a facultăţii;
- asigură realizarea hotărîrilor Consiliului facultăţii;
- ia decizia de soluţionare a problemelor curente, inclusiv sociale,

în perioada dintre şedinţele Consiliului facultăţii;
- organizează şi asigură desfăşurarea şedinţelor Consiliului

facultăţii;
- convoacă şedinţele extraordinare ale Consiliului facultăţii.
Competenţele decanului facultăţii
3. Decanul facultăţii are, în principal, următoarele competenţe:
- reprezintă facultatea în cadrul IRIM, precum şi în relaţiile cu

persoanele juridice şi fizice naţionale şi internaţionale;
- asigură buna organizare şi desfăşurare a întregii activităţi a

facultăţii;
- pune în aplicare hotărîrile Consiliului facultăţii;
- organizează, coordonează şi controlează dsfăşurarea procesului

de învăţămînt şi a activităţii de cercetare în cadrul facultăţii;
- prezidează şedinţele Consiliului facultăţii şi ale Biroului Consiliului

facultăţii;
- aprobă planurile individuale de activitate ale şefilor unităţilor

structurale ale facultăţii;
- coordonează şi controlează moblitatea şi mişcarea efectivului

de studenţi în cadrul facultăţii;
- coordonează repartizarea burselor acordate studenţilor, precum

şi a locurilor în căminele studenţeşti;
- propune rectorului spre aprobare candidaturi pentru postul de

prodecan/prodecani;
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- înaintează rectorului propuneri de concediere a prodecanului//
prodecanilor;

- delimitează obligaţiunile şi responsabilităţile prodecanului/
prodecanilor;

- elaborează şi prezintă Consiliului facultăţii raportul anual cu
privire la activitatea didactică, ştiinţifică şi edacaţională a facultăţii;

- asigură respectarea actelor normative şi a disciplinei muncii de
către personalul facultăţii.

4. Decanul facultăţii este membru al Comisiei de stat pentru
examenul de licenţă, membru al Comisiei de admitere în IRIM şi membru
al Comisiei de plasare în cîmpul muncii a absolvenţilor facultăţii.

V. DISPOZIŢII FINALE

1. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage după
sine aplicarea de sancţiuni administrative;

2. Prezentul Regulament se pune în aplicare prin ordinul Rectorului
IRIM, după aprobarea de către Senat.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
din 27 octombrie 2006, proces-verbal nr. 8.
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REGULAMENTUL
CATEDREI DE FILOLOGIE ENGLEZĂ

PRELIMINARI

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinată de
calitatea managementului educaţional şi buna conlucrare a tuturor
subdiviziunilor universitare. Una dintre subdiviziunile de bază a instituţiei
de învăţământ superior este catedra. La nivel de catedră se realizează
demersurile strategice ale instituţiei de învăţământ. Catedra de
specialitate este responsabilă de finalităţile preconizate pentru absolvenţii
diferitor domenii de specialitate. Catedra de filologie engleză planifică
şi realizează obiectivele orientate spre cercetările ştiinţifice.
Complexitatea problemelor educaţionale rezolvate de către catedră
necesită buna reglementare a acesteia.

I. PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei în cadrul IRIM
În cadrul IRIM, Catedra este principala subdiviziune şi funcţionează

în baza documentelor normativ-reglatorii în vigoare.
2. Baza normativ-legislativă a funcţionării catedrei
Catedra ca subdiviziune a IRIM, funcţionează în baza Legii

Învăţământului (1995). Activitatea catedrei din cadrul IRIM este
reglementată conform Ordinului nr.36f din 22.05.98, Cu privire la
punerea în aplicare a Regulamentelor catedrei şi facultăţii instituţiei
de învăţământ superior universitar.

3. Misiunea catedrei
Catedra de filologie engleză are drept scop organizarea şi

realizarea procesului de formare profesională iniţială.
4. Obiectivele catedrei
- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare

profesională iniţială;
- Elaborarea, consolidarea şi promovarea reperelor metodologice

ale domeniului de specialitate;
- Formarea profesională continuă a cadrelor didactice;
- Formarea cadrelor ştiinţifice în domeniul de specialitate;
- Formarea sistemului de valori general-umane şi profesionale a

viitorilor specialişti.
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5. Organizarea catedrei
Activarea şi suspendarea funcţionării catedrei se argumentează

de către Consiliul facultăţii şi se confirmă de către Senatul IRIM, de
comun acord cu Ministerul Educaţiei şi Tineretului al Republicii Moldova.

II. STRUCTURA ŞI FUNCŢIILE CATEDREI
DE FILOLOGIE ENGLEZĂ

1. Constituirea catedrei
În cadrul IRIM, Catedra de filologie engleză are funcţii didactico-

ştiinţifice cu scopul de a organiza procesul didactic la limba străină A şi
limba străină B la nivel de facultate cu un ansamblu de discipline ce
asigură pregătirea studenţilor în domeniul de specialitate al filologiei
engleze, calificarea translator.

2. Personalul catedrei
2.1. Catedra întocmeşte state de funcţie care cuprind 15 cadre

didactice şi un laborant superior;
2.2. În plan didactic, catedra reprezintă o structură completă, care

acoperă întreaga gamă de activităţi didactice şi cuprinde profesori
universitari, conferenţiari universitari, lectori superiori universitari, lectori
universitari, doctoranzi, masteranzi şi executanţi tehnici;

2.3. În cadrul catedrei cu efectiv mare se pot constitui secţii pe
discipline, conduse de şefi subordonaţi nemijlocit şefului catedrei şi
remuneraţi din sursele extrabugetare ale IRIM;

2.4. Posturile didactice ale catedrei sunt ocupate de cadre didactice
pe baza de concurs şi prin ordinul rectorului, în conformitate cu Regu-
lamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi
alegerea organelor de conducere în instituţiile de învăţământ superior
universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit;

2.5. Catedra organizează concursul de suplinire a posturilor vacante
conform regulamentelor în vigoare;

2.6. În cadrul catedrei sunt create condiţii de formare profesională
continuă a cadrelor didactice prin utilizarea diverselor modalităţi:
autoinstruire, instruire reciprocă, seminarii metodice etc.

3. ACTIVITATEA DIDACTICĂ A CATEDREI

3.1. Contribuirea la elaborarea concepţiei de formare profesională
de specialitate;

3.2. Elaborarea finalităţilor procesului educaţional la specialitate;
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3.3. Contribuirea la elaborarea documentelor normativ-reglatorii
ale procesului didactic;

3.4. Elaborarea suportului normativ-didactic al procesului de studii
(programe analitice, stagiile de practică de specialitate);

3.5. Elaborarea strategiei realizării concepţiei de formare profe-
sională în domeniu prin stabilirea conexiunii funcţionale între conţinut şi
tehnologie didactică;

3.6. Elaborarea suportului didactic necesar organizării procesului
de învăţământ (ghiduri metodice, note de curs, manuale, compendii etc.);

3.7. Organizarea procesului de învăţământ prin diverse forme:
cursuri, seminarii, consultaţii individuale;

3.8. Organizarea stagiilor de practică de specialitate;
3.9. Crearea condiţiilor de constituire a unui traseu didactic indivi-

dual pentru studenţi prin propunerea opţiunilor (orientarea spre diferite
specializări);

3.10. Elaborarea concepţiei şi a strategiei evaluării randamentului
academic al studenţilor;

3.11. Elaborarea instrumentarului de evaluare (lucrări de control,
teste pentru examenele de licenţă, pentru sesiunile ordinare).

4. Activitatea ştiinţifică a catedrei
4.1. În cadrul catedrei cercetările ştiinţifice se efectuează în baza

planurilor individuale, după planurile catedrei, în baza unor proiecte
elaborate de către catedră sau de membrii acesteia;

4.2. Activitatea ştiinţifică este o prerogativă a catedrei, fapt
determinat atât de prezenţa potenţialului ştiinţific (personal deţinător de
grade ştiinţifice) cât şi de funcţiile învăţământului universitar şi concepţia
de formare profesională iniţială;

4.3. Investigaţiile ştiinţifice sunt promovate prin publicaţii ştiinţifice,
conferinţe, seminarii şi ateliere de lucru;

4.4. Catedra propune tezele de an şi de licenţă şi determină moda-
litatea de evaluare a acestora;

4.5. Catedra organizează conferinţe ştiinţifice studenţeşti şi olim-
piade. La catedră funcţionează cercuri ştiinţifice studenţeşti.
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5. Activitatea educativă a catedrei
5.1. Organizarea activităţilor extracurriculare ale studenţilor (zilele

Haloween, Sfântul Valentin, alte sărbători anglofone);
5.2. Promovarea elementelor culturii organizaţionale ale IRIM, a

facultăţii în integrare cu propria cultură organizaţională;
5.3. În cadrul catedrei se constituie ambianţa, tradiţiile şi obiceiurile

care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalităţii şi
promovarea deontologiei profesionale;

5.4. Prin activităţile organizate pentru studenţi, catedra contribuie
la formarea unor activităţi şi valori ce le conturează conştiinţa
apartenenţei la un anumit grup profesional.

III. CONDUCEREA CATEDREI DE FILOLOGIE ENGLEZĂ

1.Conducerea executivă a catedrei
Conducerea executivă a catedrei este înfăptuită de şeful catedrei,

care se alege pe un termen de 5 ani în conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi
alegerea organelor de conducere în instituţii de învăţământ superior
universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit.

2. Funcţiile şefului de catedră
Şeful Catedrei, în limitele competenţelor sale şi în conformitate cu

legislaţia în vigoare:
- acţionează în numele Catedrei, reprezentând-o atât în cadrul

facultăţii, instituţiei de învăţământ superior, cât şi în relaţiile cu alte
persoane juridice şi fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultăţii sau rectorului (în
cazul catedrelor generale şi interuniversitare);

- înfăptuieşte conducerea generală a Catedrei;
- organizează lunar şi conduce şedinţele Catedrei, controlează

îndeplinirea lor;
- participă la elaborarea planurilor de învăţământ;
- elaborează la începutul fiecărui an de studii planul de lucru al

Catedrei şi îl prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii;
- calculează şi distibuie volumul anual de lucru între membrii

Catedrei, ţinând cont de normele didactice stabilite pentru diferite
categorii de cadre didactice ;

- aprobă planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;
- vizează programele analitice la disciplinele catedrei şi le prezintă

spre examinare Consiliului facultăţii;
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- organizează, coordonează şi înfăptuieşte controlul realizării
procesului de studii la disciplinele catedrei în conformitate cu planurile
de învăţământ;

- organizează realizarea planului de investigaţii ştiinţifice;
- asigură realizarea concursului pentru ocuparea posturilor

didactice vacante ale catedrei;
- anual pregăteşte şi prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii

raportul privind activitatea didactico-ştiinţifică şi educativă a Catedrei;
- este responsabil de organizarea şi desfăşurarea întregii activităţi

a Catedrei, de respectarea legislaţiei în vigoare, disciplinei muncii de
către personalul Catedrei.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
din 30 noiembrie 2007, proces-verbal nr.3.
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 REGULAMENTUL
CATEDREI DE FILOLOGIE FRANCEZĂ

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinată de calitatea
managementului educaţional şi buna conlucrare a tuturor subdiviziunilor
universitare. Una dintre subdiviziunile de bază a instituţiei de învăţământ
superior este catedra. La nivel de catedră se realizează demersurile strategice
ale instituţiei de învăţământ. Catedra de specialitate este responsabilă de
finalităţile preconizate pentru absolvenţii diferitor domenii de specialitate.
Catedra de Filologie Franceză planifică şi realizează obiectivele orientate
spre cercetările ştiinţifice. Complexitatea problemelor educaţionale rezolvate
de către catedră necesită buna reglementare a acesteia.

I. PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei în cadrul IRIM
În cadrul IRIM, Catedra este principala subdiviziune şi funcţionează

în baza documentelor normativ-reglatorii în vigoare.
2. Baza normativ-legislativă a funcţionării catedrei
Catedra ca subdiviziune a IRIM, funcţionează în baza Legii Învăţă-

mântului (1995). Activitatea catedrei din cadrul IRIM este reglementată
conform Ordinului nr.36f din 22.05.98, Cu privire la punerea în apli-
care a Regulamentelor catedrei şi facultăţii instituţiei de învăţământ
superior universitar.

În cadrul IRIM catedra Filologie Franceză are funcţii didactico-
ştiinţifice cu scopul de a organiza procesul didactic la limba străină A
(limba franceză), limba străină B.

3. Misiunea catedrei
Catedra de Filologie Franceză are drept scop organizarea şi

realizarea procesului de formare profesională iniţială.
Misiunea principală a Catedrei de Filologie Franceză este formarea

specialiştilor de înaltă competenţă şi performanţă profesională,
dezvoltarea abilităţilor de orientare psihologică în orice context general
socio-uman al activităţii profesionale şi extraprofesionale, precum şi
cultivarea calităţilor etico-morale.

4. Obiectivele catedrei
- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare

profesională iniţială;
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- Elaborarea, consolidarea şi promovarea reperelor metodologice
ale domeniului de specialitate;

- Formarea profesională continuă a cadrelor didactice;
- Formarea cadrelor ştiinţifice în domeniul de specialitate;
- Formarea sistemului de valori general-umane şi profesionale a

viitorilor specialişti.
5. Organizarea catedrei
Activarea şi suspendarea funcţionării catedrei se argumentează

de către Consiliul facultăţii şi se confirmă de către Senatul IRIM, de
comun acord cu Ministerul Educaţiei şi Tineretului al Republicii Moldova.

II. STRUCTURA ŞI FUNCŢIILE
CATEDREI DE FILOLOGIE FRANCEZĂ

1. Constituirea catedrei
În cadrul IRIM, Catedra de Filologie Franceză a fost instituită

în urma deciziei Senatului IRIM din 27 aprilie 2006 despre operarea
modificărilor în structura organizaţională a IRIM (avînd ca precursor
Catedra Limbi Romanice, Facultatea Limbi Moderne. Catedra de
Filologie Franceză are funcţii didactico-ştiinţifice cu scopul de a
organiza procesul didactic la limba străină A şi limba străină B la nivel
de facultate cu un ansamblu de discipline ce asigură pregătirea studenţilor
în domeniul de specialitate al filologiei franceze, calificarea translator.

2. Personalul catedrei
2.1. Catedra întocmeşte state de funcţie care cuprind 10 cadre

didactice şi un labprant superior;
2.2. În plan didactic, catedra reprezintă o structură completă, care

acoperă întreaga gamă de activităţi didactice şi cuprinde profesori
universitari, conferenţiari universitari, lectori superiori universitari, lectori
universitari, doctoranzi, masteranzi şi executanţi tehnici;

2.3. Angajarea personalului didactic se efectuează în baza actelor
normative în vigoare: prin concurs, contract, prin cumul intern şi extern.
Angajarea se face în conformitate cu Regulamentul cu privire la ocu-
parea posturilor didactice în instituţiile de învăţămînt superior universitar
(Hotărîrea Guvernului 1265 de la 16.11.2004).

2.4. Catedra organizează concursul de suplinire a posturilor vacante
conform regulamentelor în vigoare;

2.5. În cadrul catedrei sunt create condiţii de formare profesională
continuă a cadrelor didactice prin utilizarea diverselor modalităţi:
autoinstruire, instruire reciprocă, seminarii metodice etc.
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3. Activitatea didactică a catedrei
3.1. Contribuirea la elaborarea concepţiei de formare profesională

de specialitate;
3.2. Elaborarea finalităţilor procesului educaţional la specialitate;
3.3. Contribuirea la elaborarea documentelor normativ-reglatorii

ale procesului didactic;
3.4. Elaborarea suportului normativ-didactic al procesului de studii

(programe analitice, stagiile de practică de specialitate);
3.5. Elaborarea strategiei realizării concepţiei de formare profe-

sională în domeniu prin stabilirea conexiunii funcţionale între conţinut şi
tehnologie didactică;

3.6. Elaborarea suportului didactic necesar organizării procesului
de învăţământ (ghiduri metodice, note de curs, manuale, compendii etc.);

3.7. Organizarea procesului de învăţământ prin diverse forme:
cursuri, seminarii, consultaţii individuale;

3.8. Organizarea stagiilor de practică de specialitate;
3.9. Crearea condiţiilor de constituire a unui traseu didactic indi-

vidual pentru studenţi prin propunerea opţiunilor (orientarea spre diferite
specializări);

3.10. Elaborarea concepţiei şi a strategiei evaluării randamentului
academic al studenţilor;

3.11. Elaborarea instrumentarului de evaluare (lucrări de control,
teste pentru examenele de licenţă, pentru sesiunile ordinare).

4. Activitatea ştiinţifică a catedrei
4.1. În cadrul catedrei cercetările ştiinţifice se efectuează în baza

planurilor individuale, după planurile catedrei, în baza unor proiecte
elaborate de către catedră sau de membrii acesteia;

4.2. Activitatea ştiinţifică este o prerogativă a catedrei, fapt
determinat atât de prezenţa potenţialului ştiinţific (personal deţinător de
grade ştiinţifice) cât şi de funcţiile învăţământului universitar şi concepţia
de formare profesională iniţială;

4.3. Investigaţiile ştiinţifice sunt promovate prin publicaţii ştiinţifice,
conferinţe, seminarii şi ateliere de lucru;

4.4. Catedra propune tezele de an şi de licenţă şi determină moda-
litatea de evaluare a acestora;

4.5. Catedra organizează diverse activităţi ştiinţifice: conferinţe
ştiinţifice studenţeşti, cercuri ştiinţifice studenţeşti, olimpiade.
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5. Activitatea educativă a catedrei
5.1. Organizarea activităţilor extracurriculare ale studenţilor (zilele

Francofoniei, alte sărbători francofone);
5.2. Promovarea elementelor culturii organizaţionale ale IRIM, a

facultăţii în integrare cu propria cultură organizaţională;
5.3. În cadrul catedrei se constituie ambianţa, tradiţiile şi obiceiurile

care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalităţii şi
promovarea deontologiei profesionale;

5.4. Prin activităţile organizate pentru studenţi, catedra contribuie
la formarea unor activităţi şi valori ce le conturează conştiinţa aparte-
nenţei la un anumit grup profesional.

III. CONDUCEREA CATEDREI DE FILOLOGIE FRANCEZĂ

1.Conducerea executivă a catedrei
Conducerea executivă a catedrei este înfăptuită de şeful catedrei,

care se alege pe un termen de 5 ani în conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi
alegerea organelor de conducere în instituţii de învăţământ superior
universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit.

2. Funcţiile şefului de catedră
Şeful Catedrei, în limitele competenţelor sale şi în conformitate cu

legislaţia în vigoare:
- acţionează în numele Catedrei, reprezentând-o atât în cadrul

facultăţii, instituţiei de învăţământ superior, cât şi în relaţiile cu alte
persoane juridice şi fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultăţii sau rectorului (în
cazul catedrelor generale şi interuniversitare);

- înfăptuieşte conducerea generală a Catedrei;
- organizează lunar şi conduce şedinţele Catedrei, controlează

îndeplinirea lor;
- participă la elaborarea planurilor de învăţământ;
- elaborează la începutul fiecărui an de studii planul de lucru al

Catedrei şi îl prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii;
- calculează şi distibuie volumul anual de lucru între membrii

Catedrei, ţinând cont de normele didactice stabilite pentru diferite
categorii de cadre didactice;

- aprobă planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;
- vizează programele analitice la disciplinele catedrei şi le prezintă

spre examinare Consiliului facultăţii;
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- organizează, coordonează şi înfăptuieşte controlul realizării
procesului de studii la disciplinele catedrei în conformitate cu planurile
de învăţământ;

- organizează realizarea planului de investigaţii ştiinţifice;
- asigură realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice

vacante ale catedrei;
- anual pregăteşte şi prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii

raportul privind activitatea didactico-ştiinţifică şi educativă a Catedrei;
- este responsabil de organizarea şi desfăşurarea întregii activităţi

a Catedrei, de respectarea legislaţiei în vigoare, disciplinei muncii de
către personalul Catedrei.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
din 30 noiembrie 2007, proces-verbal nr.3.
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REGULAMENTUL
CATEDREI LIMBI MODERNE APLICATE

PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic al IRIM este determinată de calitatea
managementului educaţional şi buna conlucrare a tuturor subdiviziunilor
universitare. Una dintre subdiviziunile de bază a instituţiei de învăţămînt
superior este catedra. La nivel de catedră se realizează demersurile strategice
ale instituţiei de învăţămînt. Catedra de specialitate este responsabilă de
finalităţile preconizate pentru absolvenţii diferitor domenii de specialitate.

Catedra preconizează şi realizează obiectivele orientate spre
cercetările ştiinţifice. Complexitatea problemelor educaţionale rezolvate
de către catedră necesită buna reglementare a acesteia.

I. PRINCIPII GENERALE

1. Statutul catedrei în cadrul IRIM
În cadrul IRIM, Catedra este principala subdiviziune şi funcţionează

în baza documentelor normativ-reglatorii în vigoare.
2. Baza normativ-legislativă a funcţionării catedrei
Catedra ca subdiviziune a IRIM, funcţionează în baza Legii Învăţă-

mîntului (1995). Activitatea catedrelor din cadrul IRIM este reglementată con-
form ordinului nr.36 f. din 22.05.98 “Cu privire la punerea în aplicare a Regu-
lamentelor catedrei şi facultăţii instituţiei de învăţămînt superior universitar”.

3. Misiunea catedrei
Catedra are drept scop organizarea şi realizarea procesului de

formare profesională iniţială.
4. Obiectivele catedrei
- Asigurarea bazei normativ-didactice a procesului de formare

profesională iniţială;
- Elaborarea, consolidarea şi promovarea reperelor metodologice

ale domeniului de specialitate;
- Formarea profesională continuă a cadrelor didactice;
- Formarea cadrelor ştiinţifice în domeniul de specialitate;
- Formarea sistemului de valori general-umane şi profesionale a

viitorilor specialişti
5. Organizarea catedrei
Implicarea şi suspendarea funcţionării catedrei se argumentează

de către Consiliul facultăţii şi se confirmă de către Senatul IRIM, de
comun accord cu Ministerul Educaţiei şi Tineretului.
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6. Tipurile de catedră.
În cadrul IRIM activează catedre de specialitate, care au statut

de catedre universitare. La IRIM sînt 9 catedre, care funcţionează în
cadrul a 4 facultăţi.

II . STRUCTURA ŞI FUNCŢIILE CATEDREI
LIMBI ROMANICE

1. Constituirea catedrei
În cadrul IRIM catedra are funcţii didactico-ştiinţifice cu scopul de a

organiza procesul didactic la limba străină A (limba franceză), limba străină
B (l. franceză, l.spaniolă, l. italiană, l. portugheză) precum şi la un ansamblu
de discipline ce asigură pregătirea studenţilor în domeniul de specialitate.

2. Personalul catedrei
2.1. Catedra întocmeşte state de funcţie, care cuprind 19 cadre

didactice şi un laborant superior.
2.2. În plan didactic, catedra reprezintă o structură completă, care

acoperă întreaga gamă de activităţi didactice şi cuprinde profesori
universitari, conferenţiari universitari, lectori superiori universitari, lectori
universitari, asistenţi universitari, doctoranzi, masteranzi şi executanţi tehnici;

2.3. Posturile didactice ale catedrei sînt ocupate de cadre didactice
pe baza de concurs şi prin ordinul rectorului, în conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi alegerea
organelor de conducre în instituţiile de învăţămînt superior universitar
din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit;

2.4. Catedra organizează concursul de suplinire a posturilor vacante
conform regulamentelor în vigoare ;

2.5. În cadrul catedrei sînt create condiţii de formare profesională
continuă a cadrelor didactice prin utilizarea diveselor modalităţi :
autoinstruire, instruire reciprocă, seminarii metodice etc.

3. Activitatea didactică a catedrei
3.1. Contribuirea la elaborarea concepţiei de formare profesională

de specialitate;
3.2. Elaborarea finalităţilor procesului educaţional la specialitate;
3.3. Contribuirea la elaborarea documentelor normativ-reglatorii

ale procesului didactic ;
3.4. Elaborarea suportului normativ-didactic al procesului de studii

(programe analitice, stagiile de practică de specialitate) ;
3.5. Elaborarea strategiei realizării concepţiei de formare

profesională în domeniu prin stabilirea conexiunii funcţionale între conţinut
şi tehnologie didactică ;
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3.6. Elaborarea suportului didactic necesar organizării procesului
de învăţămînt (ghiduri metodice, note de curs, manuale, compendii etc.) ;

3.7. Organizarea procesului de învăţămînt prin diverse forme:
cursuri, seminarii, consultaţii individuale ;

3.8. Organizarea stagiilor de practică de specialitate ;
3.9. Crearea condiţiilor de constituire a unui traseu didactic

individual pentru studenţi prin propunerea opţiunilor (orientarea spre
diferite specializări) ;

3.10. Elaborarea concepţiei şi a strategiei evaluării randamentului
academic al studenţilor ;

3.11. Elaborarea instrumentarului de evaluare (lucrări de control,
teste pentru examenele de licenţă, pentru sesiunile ordinare).

4. Activitatea ştiinţifică a catedrei
4.1. În cadrul catedrei cercetările ştiinţifice se efectuează în baza

planurilor individuale, după planurile catedrei, în baza unor proiecte
elaborate de către catedră sau de membrii acesteia ;

4.2. Activitatea ştiinţifică este o prerogativă a catedrei, fapt
determinat atît de prezenţa potenţialului ştiinţific (personal deţinător de
grade ştiinţifice) cît şi de funcţiile învăţămîntului universitar şi concepţia
de formare profesională iniţială ;

4.3. Investigaţiile ştiinţifice sînt promovate prin publicaţii ştiinţifice,
conferinţe, seminarii şi ateliere de lucru;

4.4. Catedra propune tezele de an şi determină modalitatea de
evaluare a acestora ;

4.5. Catedra organizează conferinţe ştiinţifice studenţeşti, cercuri
ştiinţifice studenţeşti, olimpiade.

5. Activitatea educativă a catedrei.
5.1. Organizarea activităţilor extracurriculare ale studenţilor (zilele

Francofoniei, zilele Servantes, zilele Alighieri, alte sărbători naţionale);
5.2. Promovarea elementelor culturii organizaţionale ale IRIM, a

facultăţii în integrare cu propria cultură organizaţională;
5.3. În cadrul catedrei se constituie ambianţa, tradiţiile şi obiceiurile

care contribuie la consolidarea sistemului de valori al personalităţii şi
promovarea deontologiei profesionale ;

5.4. Prin activităţile organizate pentru studenţi, catedra contribuie
la formarea unor activităţi şi valori ce le formează conştiinţa apartenenţei
la un anumit grup profesional.
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CONDUCEREA CATEDREI
1.Conducerea executivă a catedrei
Conducerea executivă a catedrei este înfăptuită de şeful catedrei,

care se alege pe un termen de 5 ani în conformitate cu Regulamentul
cu privire la ocuparea posturilor didactice şi de conducere şi
alegerea organelor de conducere în instituţii de învăţămînt superior
universitar din Republica Moldova, aprobat în modul stabilit.

2. Funcţiile şefului catedrei
Şeful Catedrei, în limitele competenţei sale şi în conformitate cu

legislaţia în vigoare:
- acţionează în numele Catedrei, reprezentînd-o atît în cadrul

facultăţii, instituţiei de învăţămînt superior, cît şi în relaţiile cu alte
persoane juridice şi fizice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultăţii sau rectorului (în
cazul catedrelor generale şi interuniversitare);

- înfăptuieşte conducerea generală a Catedrei;
- organizează lunar şi conduce şedinţele Catedrei, controlează

îndeplinirea lor;
- participă la elaborarea planurilor de învăţămînt;
- elaborează la începutul fiecărui an de studii planul de lucru al

Catedrei şi îl prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii ;
- calculează şi distibuie volumul anual de lucru între membrii

Catedrei, ţinînd cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice ;

- aprobă planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei ;
- vizează programele analitice la disciplinele catedrei şi le prezintă

spre examinare Consiliului facultăţii ;
- organizează, coordonează şi înfăptuieşte controlul realizării procesului

de studii la disciplinele catedrei în conformitate cu planurile de învăţămînt;
- organizează realizarea planului de investigaţii ştiinţifice ;
- asigură realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice

vacante ale catedrei ;
-  anual pregăteşte şi prezintă spre aprobare Consiliului facultăţii darea

de seamă privind activitatea didactico-ştiinţifică şi educativă a Catedrei ;
- este responsabil de organizarea şi desfăşurarea întregii activităţi

a Catedrei, de respectarea legislaţiei în vigoare, disciplinei muncii de
către personalul Catedrei.

 Aprobat prin Hotărîrea Senatului
din 30 noiembrie 2007, proces-verbal nr.3.
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REGULAMENTUL
SERVICIULUI RESURSE UMANE AL

INSTITUTULUI DE RELAŢII
INTERNAŢIONALE DIN MOLDOVA

I. PRINCIPII GENERALE

1. Serviciul Resurse Umane este o subdiviziune structurală a
Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova, ce funcţionează în baza
Statutului IRIM

2. Serviciul Resurse Umane promovează strategia dezvoltării
învăţămîntului şi educaţiei în instituţia de învăţămînt, asigură şi
completează colectivele pedagogice cu cadre didactice, efectuează lucrul
de selectare şi repartizare a cadrelor didactice la facultăţile IRIM-ului.

3. Serviciul Resurse Umane îşi desfăşoară activitatea în confor-
mitate cu Legea învăţămîntului, Hotărîrile şi deciziile Guverului, ale Minis-
terului Educaţiei şi Tineretului al Republicii Moldova şi cu prezentul
regulament.

4. Serviciul Resurse Umane transpune în viaţă legile şi actele nor-
mative în vigoare cu privire la numirea, transferarea şi demisia cadrelor
didactice şi a celor de conducere, efectuează controlul executării lor în
subdiviziunile structurale ale IRIM-ului.

5. Statele serviciului Resurse Umane sînt aprobate de rectorul
IRIM şi fac parte din statele de personal ale Institutului de Relaţii
Internaţionale din Moldova aprobate anual de către Ministetul Educaţiei
şi Tineretului al Republicii Moldova.

6. Lucrul serviciului Resurse Umane se planifică reieşind din sar-
cinile serviciului.

7. Şeful serviciului Resurse Umane este numit şi eliberat din funcţie
de rectorul IRIM. Colaboratorii serviciului sunt numiţi şi eliberaţi la propu-
nerea şefului serviciului Resurse Umane de către rectorul IRIM.

8. Drepturile şi obligaţiile colaboratorilor serviciului Resurse Umane
sunt determinate de instrucţiunile funcţionale, reieşind din sarcinile ce
stau în faţa serviciului spre organizarea şi realizarea eficientă a procesului
instructiv-educativ la nivelul cerinţelor actuale.
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II. SARCINILE DE BAZĂ ALE SERVICIULUI
RESURSE UMANE

1. Crearea şi menţinerea unui climat de lucru care să faciliteze
formarea unei forţe de muncă stabile şi eficiente,

2. Contribuirea la eficientizarea activităţii institutului prin
implimentarea politicii şi procedurilor moderne în lucru cu personalul;

3. Elaborarea şi implimentarea politicilor de resurse umane
(recrutare, selecţie, integrare, pregătire profesională, motivare şi relaţii
de muncă) care să asigure institutului necesarul de personal
corespunzător din punct de vedere calitativ şi cantitativ;

4. Elaborarea şi implimentarea programelor de evaluare a personalului;
5. Asigurarea respectării echităţii interne şi externe şi propunerea

corecţiilor necesare,
6. Coordonarea şi conducerea tuturor activităţilor de resurse umane

(planificarea resurselor umane, recrutare şi selecţie, orientarea şi instruire,
evaluare de personal).

7. Asigurarea respectării cadrului legal concomitent cu susţinerea
intereselor institutului.

III. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE SERVICIULUI
RESURSE UMANE

6. Activitatea serviciului se desfăşoară în baza planurilor de
activitate anuale coordonate de către rectorul IRIM.

7. Serviciul Resurse Umane asigură cunoaşterea şi realizarea
Hotărîrilor Guvernului Republicii Moldova, a actelor normative emise
de Ministerul Educaţiei şi Tineretului al Republicii Moldova.

8. Planifică, organizează, efectuează şi monitorizează procedurile
de personal;

9. Elaborează în comun cu şefii de subdiviziuni, descrierile posturilor
de muncă şi stabileşte, în baza lor, criteriile de selectare a candidaţilor
pentru posturile de muncă vacante, criteriile de evaluare a activităţii şi
de promovare în funcţie;

10. Ţine la un control strict asigurarea instituţiei de învăţămînt cu
cadre didactice şi de conducere,

11. Perfectează ordinile cu privire la numirea, transferarea şi
eliberarea din funcţie a cadrelor didactice şi de conducere, precum şi a
personalulului administrativ auxiliar al Institutului,

12. Perfectează lista cadrelor didactice din instituţia de învăţămînt.
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13. Perfectează liste şi ţine evidenţa rezervei cadrelor didactice
de conducere.

14. Organizează şi desfăşoară concursul pentru ocuparea funcţiilor
didactice vacante şi de conducere,

15. Dirijează şi efectuează activitatea instructiv-metodică a cadrelor
didactice privind documentaţia ce ţine de cadrele didactice,

16. Formează, analizează şi prezintă statistica trimestrială şi anuală
privind mişcarea personalului şi locurile vacante.

17. Ţine evidenţa personalului, evidenţa întocmirii dosarelor
profesionale, completării carnetelor de muncă, eliberării certificatelor
cu privire la datele personale,

18. Ţine la control documentaţia privind evidenţa militară a
studenţilor instituţiei.

19. Ţine evidenţa poliţelor de asigurare medicală a personalului
instituţiei şi a studenţilor.

20. Monitorizează condiţiile de muncă ale personalului, elaborînd,
după caz, propuneri de îmbunătăţire a lor,

21. Propune măsuri de optimizare a structurii organizatorice şi a
modalităţilor de lucru;

IV. REPARTIZAREA OBLIGAŢIILOR ÎNTRE
COLABORATORII SERVICIULUI RESURSE UMANE

IV.1. Şeful serviciului Resurse Umane
Şeful Serviciului Resurse Umane este subalternul rectorului,

înfăptuieşte conducerea generală a serviciului şi duce răspundere
personală de îndeplinirea calitativă şi la timp a sarcinilor încredinţate.

1. Conduce nemijlocit activitatea serviciului Resurse Umane,
planifică, organizează şi supravechează activităţile serviciului.

2. Verifică îndeplinirea strictă de către sefii subdiviziunilor
Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova a cerinţelor actelor
normative în activitate cu subalternii,

3. De comun acord cu şefii de subdiviziuni, înaintează propuneri în
vederea completării posturilor corpului profesoral-didactic, verifică
materialele acumulate pentru angajare şi stabileşte termenul de probă,

4. Înaintează propuneri de menţionare, avansare şi sancţionare a
subalternilor;

5. Este membru al comisiilor ce vizează activitatea angajaţilor,
6. Ţine evidenţa personală şi statistică a corpului didactic. Participă la

lucrările comisiei de tarifare şi ale comisiei de atestare a categoriilor de angajaţi;
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7. Controlează activitatea de evidenţă a carnetelor de muncă,
înregistrarea tuturor actelor, contractelor individuale de muncă, evidenţa
concediilor medicale, verifică corecta întocmire a dosarelor conform
legislaţiei în vigoare.

8. Coordonează activitatea de evidenţă militară, precum şi cea de
protecţie a muncii.

9. Este responsabil de executarea lucrului operativ care parvine
de la conducerea Institutului,

10. Organizează studierea actelor normative ce reglementează
activitatea cadrelor didactice,

11. La indicaţia rectorului organizează şi efectuează anchetele de
serviciu, analizează starea disciplinei în IRIM;

12. Organizează şi efectuează dirijarea metodică a activităţii
colaboratorilor IRIM;

13. Emite ordine privind stabilirea salariilor tarifare în dependenţă
de stagiul de muncă ştiin ţifică (didactică);

14. Acordă ajutor conducătorilor de subdiviziuni privind respectarea
legislaţiei muncii şi ameliorarea disciplinei de muncă,

15. Ţine evidenţa şi elaborează graficul de realegere a cadrelor
didactice,

16. Elaborează şi prezintă Senatului actele necesare pentru
organizarea concursului pentru suplinirea posturilor vacante (sau pentru
un alt termen);

17. Organizează transmiterea ministerului de resort, organelor de
stat şi organizaţiilor obşteşti a dărilor de seamă conform ordinelor şi
dispoziţiilor în vigoare,

18. Analizează periodic indicatorii calităţii proprii serviciului şi
propune măsuri de îmbunătăţire,

19. Întreprinde măsuri operative întru executarea obligaţiunilor ce-
i sînt puse în sarcină în limitele legislaţiei în vigoare.

IV.2. Inspector superior
Inspectorul superior al Serviciului Resurse Umane este subalternul

şefului Serviciului care realizează planul de activitate al serviciului şi
duce responsabilitate pentru calitatea îndeplinirii acestuia prin organizarea
şi derularea operaţiunilor de administrare de personal.

1. Identifică stategiile moderne în domeniul resurselor umane din
sistemul educaţional,

2. Implimentează eficient procedurile moderne de lucru cu
personalul;
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3. Întocmeşte documente şi rapoarte tematice, curente şi speciale
solicitate;

4. Colectează, analizează şi elaborează sistemul informaţional la
nivelul instituţiei de învăţămînt, aplicînd forme şi metode de evidenţă,
prezintă dări de seamă;

5.  Culege de la conducătorii subdibiziunilor, menţine şi analizează
sistemele de date privind necesarul de personal, precum şi posibilităţile
de asigurare cu cadre didactice pentru funcţiile vacante în instituţia de
învăţămînt;

6. Înregistrează tranzacţiile de personal privind angajarea, transferul
şi îăncheierea activităţii;

7. Perfectează documentele necesare cu privire la angajarea,
transferarea şi demisia personalului, acordarea concediilor, deplasările
de serviciu;

8. Pregăteşte actele necesare pentru calcularea stagiului de muncă
(general şi neîntrerupt), pentru calcularea indemnizaţiilor şi a
compensărilor.

9. completează foile de concediu medical;
10. Perfectează şi completează dosarele angajaţilor institutului şi

fişele personale ale acestora;
11. Perfectează şi predă la arhivă dosarele persoanelor concediate;
12. Participă la selectarea şi amplasarea personalului administrativ-

didactic şi de deservire;
13. Ţine evidenţa personalului, completează carnetele de muncă,

eliberează la solicitarea colaboratorilor certificate cu privire la datele
lor personale;

14. Întocmeşte proiectul graficului concediilor anuale de odihnă
ale colaboratorilor Institutului;

15. Eliberează legitimaţii şi adeverinţe în conformitate cu modelul
stabilit;

16. Ţine evidenţa personală şi completează dosarele studenţilor;
17. Perfectează şi predă la arhivă dosarele studenţilor exmatriculaţi

şi a absolvenţilor;
18. Exercită controlul asupra respectării legislaţiei muncii, regula-

mentului de organizare şi funcţionare a Institutului, regulamentul de oprdine
interioară, deciziilor conducerii instituţiei, altor organe ierarhice superioare;

19. Participă la procesul de atestare a cadrelor şi contribuie la
realizarea hotărîrilor Comisiei de atestare;
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20. Solicită informaţii şi alte documente necesare pentru exercitarea
funcţiilor ce îi revin;

21. Înaintează propuneri privind aplicarea sancţiunilor disciplinare,
stimularea, concedierea personalului din instituţia de învăţămînt,

22. Monitorizează condiţiile de muncă ale personalului, elaborînd,
după caz propuneri de împunătăţire a lor.

23. Execută toate funcţiile Şefului Serviciului Personal în lipsa
acestuia.

IV. NOMENCLATORUL SERVICIUL RESURSE UMANE
Tipul documentului Termenul de păstrare Nr. d/o 02 Secţia Resurse Umane  

02-1 
02-1.1 
02-1.2 
02-1.3 
02-1.4 

Documentele normative cu privire la personal. 
Ordine personal 
Ordine generale 
Acte normative 
Evidenţa personalului 

Pînă la înlocuirea cu alte 
noi 

02-2 
02-2.1 
02-2.1.1 
02-2.1.2 
02-2.1.3 
02-2.2 

Dosare personale ale colaboratorilor. 
Cadre didactice 
Cadre didactice titulare 
Cadre didactice pe unitate de timp 
Cadre didactice prin cumul 
Personal administrativ şi auxiliar 

75 ani 
 

02-3 
02-3.1 
02-3.2 
02-3.3 

Fişe personale (forma T2): 
Fişe personale (forma T2) ale titularilor 
Fişe personale (forma T2 ale cumularzilor 
Fişe personale (forma T2) ale foştilor angajaţi 

75 ani 

02-4 
02-4.1 
02-4.2 

Dosare personale ale studenţilor: 
Secţia zi 
Secţia fără frecvenţă 

75 ani 

02-6 Registrul de evidenţă a circulaţiei carnetelor 
de muncă. 

50 ani 

02-7 Carnetele de muncă Pînă la eliberarea 
angajatului 

02-8 Rapoarte statistice Permanent  
02-9 Registru de evidenţă a contractelor individuale 

de muncă 
 

02-10 
 

Registru de evidenţă certificatelor de concediu 
medical 

 

02-11 Liste de evidenţă a persoanelor asigurate  
02-12 Actele comisiilor de concurs pentru ocuparea 

posturilor didactice şi de conducere: 
 

02-13 Registrul de evidenţă al instrucţiunilor cu 
privire la protecţia muncii. 

 

 Aprobat prin Hotărîrea Senatului IRIM
proces-verbal nr. 19 din 30 noiembrie 2005
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REGULAMENTUL
SECŢIEI STUDII

I. PRINCIPII GENERALE

1. Secţia studii este o subdiviziune structurală de bază a Institutului
de Relaţii Internaţionale din Moldova, ce funcţionează în baza Statutului
IRIM şi în activitatea sa se conduce de documentele normative ale
Ministerului Educaţiei şi Tineretului din Republica Moldova, ordinele
rectorului şi prezentul Regulament.

2. Statele secţiei studii sînt aprobate de rectorul IRIM.
3. Lucrul secţiei studii se planifică reieşind din sarcinile serviciului

şi este reglementat de planul anual corespunzător.
4. Şeful secţiei studii este numit şi eliberat din funcţie de rectorul

IRIM. Colaboratorii serviciului studii sunt numiţi şi eliberaţi din funcţie
de prorectorul pe studii în baza prezentării şefului serviciului studii.

5. Drepturile şi obligaţiile colaboratorilor secţiei studii sunt determi-
nate de instrucţiunile funcţionale, reieşind din sarcinile ce stau în faţa
serviciului spre organizarea şi realizarea procesului instructiv-educativ
la nivelul cerinţelor actuale.

II. SARCINILE DE BAZĂ ALE SERVICIULUI STUDII

Organizarea spre îndeplinire a documentelor de directivă şi
normative ale şcolii superioare, hotărîrilor Senatului, Statutului şi
Regulamentului de ordine internă al IRIM şi dispoziţiilor interne pe
întrebările de organizare a procesului de învăţămînt.

Planificarea şi organizarea procesului de învăţămînt în instituţie,
realizarea controlului în respectarea graficului procesului de învăţămînt,
orarul lecţiilor, colocviilor şi examenelor, repartizarea şi folosirea raţională
a fondului auditorial.

Controlul exercitării de către subdiviziunile structurale ale instituţiei
a documentelor Guvernului, materialelor instructive ale organelor
superioare de conducere, hotărîrii Senatului instituţiei pe întrebările ce
ţin de perfecţionarea procesului instructiv-educativ, lucrului metodic şi
al analizei eficacităţii procesului de învăţămînt, rezultatelor sesiunilor de
examinare, examenelor de licenţă şi elaborarea recomandărilor pentru
îmbunătăţirea pregătirii specialiştilor.

Analiza planurilor de studii şi programelor, planurilor de lucru ale
catedrelor şi planurilor individuale ale profesorilor şi controlul îndeplinirii lor.
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Organizarea şi introducerea sistemului de apreciere a calităţii
specialiştilor, atestării studenţilor şi absolvenţilor, catedrelor, disciplinelor
şi specialităţilor.

Repartizarea, evidenţa şi controlul îndeplinirii sarcinii pedagogice
la catedre, elaborarea propunerilor cu privire la statele cadrelor, numărul
profesorilor prin cumul şi volumul fondului de ore.

Controlul respectării disciplinei de muncă de către studenţi, a
desfăşurării procesului instructiv-educativ, organizării şi petrecerii
colocviilor şi examenelor, acordării ajutorului decanatelor pe întrebările
ce ţin de procesul instructiv- educativ.

Analiza activităţii lucrului catedrelor şi decanatelor în perfec-
ţionarea procesului de învăţămînt, îmbunătăţirii lui metodice, întroducerii
formelor şi metodelor noi de studii pe baza folosirii mijloacelor tehnice
de instruire şi a calculatoarelor, organizarea controlului în petrecerea
calitativă a lecţiilor, aprecierea eficacităţii asistării reciproce la lecţii.

Evidenţierea, generalizarea şi propagarea experienţei înaintate a
instruirii şi pregătirii cadrelor în instituţie, organizarea lucrului de sinestătător
al studenţilor, a diferitor forme de autoconducere studenţească.

Elaborarea propunerilor de planificare în perspectivă a pregătirii
specialiştilor, perfecţionării structurii catedrelor şi facultăţilor, dezvoltării
bazei materiale de instruire, în asigurarea catedrelor şi facultăţilor cu
laboratoare şi încăperi de studiu, auditorii, mobilă şi utilag.

Acordarea ajutorului comisiilor ştiinţifico-metodice a facultăţilor şi
catedrelor în perfecţionarea procesului de învăţămînt şi ridicării nivelului
de pregătire a specialiştilor. Organizarea seminarelor în instituşie referitor
la introducerea metodelor înaintate de instruire.

Analiza asigurării cu cărţi a disciplinelor şi specialităţilor şi
elaborarea pe această bază a propunerilor în pregătirea şi editarea
documentaţiei metodice şi de instruire corespunzătoarere, a textelor,
prelegerilor, materialelor didactice instructive şi altele.

Organizarea lucrului în orientarea profesională a elevilor, tineretului
şi înfăptuirea măsurilor de pregătire a admiterii la anul I.

Elaborarea proiectelor, hotărîrilor şi dispoziţiilor pe înterbările lucrului
instructiv. Întocmirea documentaţiei de planificare a procesului de
învăţămînt, alcătuirea dărilor de seamă şi informaţiilor despre activiitatea
procesului instructiv-educativ şi prezentarea lor în organele de resort.

Elaborarea şi alcătuirea diverselor materiale instructive, îndreptate
spre organizarea şi petrecerea procesului de învăţămint.

Studierea necesităţilor şi hotărîrea problemei de asigurare a
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catedrelor şi facultăţilor cu diverse formulare. Organizarea lucrului
de primire, păstrare, evidenţă şi repartizare a diplomelor absolvenţilor,
păstrarea şi transmiterea în arhivă a proceselor- verbale ale
examenelor de licenţă.

Organizarea evidenţei şi mişcării contingentului, examinarea
întrebărilor de restabilire, exmatriculare, stimulare şi mustrare a studenţilor.

III. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE SECŢIEI STUDII

1. Organizarea controlului în problema pregătirii cadrelor, de
petrecere calitativă a lecţiilor, respectarea orarului lecţiilor şi examenelor,
îndeplinirea graficului procesului de învăţămînt, planurilor de învăţămînt
şi programelor, documentelor normative, ordinelor, dispoziţiilor, hotărîrilor
Senatului IRIM, rectorului şi secţiei studii pe întrebările de organizare şi
petrecere a procesului de învăţămînt.

2. Organizarea atestării cadrelor, specialităţilor şi studenţilor cu
scopul de a evidenţia nivelul de pregătire a specialiştilor.

3. A antrena corpul profesoral –didactic şi alţi colaboratori ai IRIM în
studierea şi analiza nivelului de organizare a procesului instructiv-educativ.

4. Pregătirea materialelor, dărilor de seamă, informaţiilor,
proiectelor de hotărîri şi ordine, referitor la aprecierea nivelului de
organizare a procesului instructiv-educativ, calităţii pregătirii specialiţtilor.

5. Participarea la şedinţele Senatului IRIM şi facultăţilor, şedinţelor
de catedră, Comisiei ştiinţifico-metodice şi altor consfătuiri, unde se
examinează întrebările lucrului instructiv-educativ.

6. Organizarea seminarelor, instructajelor, consfătuirilor cu profesorii
şi colaboratorii pe problemele ce ţin de competenţă secţiei studii.

7. A prezenta spre examinare propuneri de transferare în funcţie,
de stimulare materială şi morală a profesorilor, colaboratorilor şi
studenţilor institutului.

8. Studierea şi elaborarea diferitelor materiale orientate spre
perfecţionarea procesului instructiv.

9. Întocmirea documentelor şi pregătirea dărilor de seamă referitor
la problemele instructive.

10. Coordonarea muncii facultăţilor, catedrelor şi altor subdiviziuni
întru realizarea procesului instructiv.
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IV. REPARTIZAREA OBLIGAŢIILOR ÎNTRE
COLABORATORII SECŢIEI STUDII

IV.1. Şeful secţiei studii
Şeful secţiei studii este subalternul prorectorului pe lucrul instructiv,

înfăptuieşte conducerea generală a serviciului şi duce răspundere
personală de îndeplinirea calitativă şi la timp a sarcinilor încredinţate.

1. Planifică lucrul secţiei pe anul de învăţămînt şi semestre,
sistematic analizează eficacitatea îndeplinirii activităţilor spre
îmbunătăţirea lucrului instructiv-educativ, realizarea planurilor de lucru
a decanatelor şi catedrelor, îndeplinirea obligaţiilor funcţionale ale
colaboratorilor secţiei.

2. Organizează planificarea procesului de învăţămînt, îndeplinirea
la catedre şi facultăţi a documentelor – directive şi normative, ce
reglementează procesul de studii, hotărîrilor Senatului, Statutului şi
Regulamentului de ordine internă, ordinelor şi dispoziţiilor în instituţie pe
întrebările ce ţin de procesul instructiv - educativ.

3. Înfăptuieşte controlul îndeplinirii planului de învăţămînt şi a
programelor, planurilor individuale ale profesorilor, a respectării graficului
procesului de învăţămînt. Elaborează propuneri spre îmbunătăţirea
organizării procesului de învăţămînt.

4. Organizează şi ia parte la controlul calităţii lecţiilor, e responsabil
de starea organizării din partea decanilor şi şefilor de catedre a controlului
calităţii procesului de învăţămînt, eficacităţii asistărilor la lecţii, lucrului
de înzestrare metodică şi tehnică a procesului de învăţămînt, activităţii
cabinetelor metodice a facultăţilor şi catedrelor.

5. Înfăptuieşte controlul în planificarea, organizarea şi petrecerea
examenelor de licenţă şi apărarea proiectelor tezelor de licenţă.

6. Analizează rezultatele sesiunilor de promovare şi examenelor
de licenţă, organizează sistemul de apreciere a calităţii pregătirii
specialiştilor.

7. Împreună cu catedrele şi decanatele, elaborează propuneri cu
privire la perfecţionarea structurii catedrelor şi facultăţilor, stabilirea statelor,
asigurarea cu săli de studii, mobilier, utilaj, mijloace tehnice de instruire.

8. Organizează lucrul şedinţelor rectoratului.
9. Controlează lucrul comisiei ştiinţifico-metodice a facultăţilor,

analizează starea de asigurare cu manuale ţi literatură metodică a
procesului de învăţămînt, îndreaptă în această direcţie lucrul bibliotecii
ştiinţifice, sălilor de lectură.
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10. Organizează lucrul facultăţilor în orientarea profesională a
tineretului şi înfăptuirea activităţilor de pregătire a admiterii la anul I.

11. Duce răspundere de starea asigurării catedrelor şi facultăţilor
cu diverse formulare, controlează lucrările de secritariat, oformarea şi
păstrarea documentaţiei metodico-instructive (diplome, fişe de studii,
documentaţiei examenelor de licenţă, carnetelor de note, carnetelor de
student, registrelor academice etc.).

12. Elaborează proiecte de ordine şi informaţii, ce ţin de analiza
eficacităţii şi perspectiva dezvoltării sistemului de învăţămînt din instituţie,
pregăteşte materialele instructive.

13. Expune părerea serviciului studii în privinţa calităţii şi eficacităţii
lucrului profesorilor în timpul asistării sau alegerii lor în funcţiile respective.

14. Ia parte la alcătuirea graficului de concediu al profesorilor, intro-
duce propuneri de stimulare a profesorilor, colaboratorilor şi studenţilor.

15. Analizează şi elaborează propuneri spre perfecţionarea lucrului
de educare a studenţilor, dezvoltării autoconducerii studenţeşti, lărgirii
drepturilor studenţilor şi catedrelor în organizarea procesului de învăţămînt.

16. Participă la şedinţele Senatului institutului facultăţilor, comisiilor
ştiinţifico-metodice, şedinţele catedrelor, adunările colectivelor studenţeşti,
la discuţia întrebărilor lucrului instructiv.

17. Întocmeşte orarul Examenelor de licenţă.
18. Analizează reuşita şi frecvenţa studenţilor facultăţilor conform

dărilor de seamă prezentate în secţia studii de către decanate.
19. Controlul mişcării contingentului de studenţi (exmatriculare,

restabilire, acordarea concediilor academice, transferării în alte instituţi)
conform dării de seamă prezentate lunar de către decanatele facultăţilor
şi întocmirea dărilor de seamă lunare pe facultăţi.

IV.2. LOCŢIITORUL ŞEFULUI SECŢIEI STUDII

Înlocuieşte şeful secţiei studii în timpul lipsei pe toate întrebările de
instruire şi metodice şi duce răspunderea pe planificarea şi organizarea
procesului de învăţămînt.

1. Acordă ajutor practic catedrelor de specialitate şi facultăţilor în
organizarea şi realizarea procesului instructiv-educativ, controlează acest
lucru.

2. Îndeplineşte controlul nemijlocit la catedre şi facultăţi a mersului
îndeplinirii documentelor normative, ordinelor şi hotărîrilor Senatului pe
întrebările lucrului de învăţămînt, respectarea graficului procesului de
învăţămînt.
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3. Permanent analizează îndeplinirea planurilor şi programelor de
învăţămînt, folosirea raţională a timpului de studii, controlează existenţa
programelor tipice şi normative de lucru la discipline.

4. Analizează, împreună cu comisiile metodico-ştiinţifice, orga-
nizarea şi petrecerea specializării studenţilor, asigurarea tehnică a lecţiilor,
introducerea noilor forme şi metode a organizării procesului de studii.

5. Aduce la cunoştinţa decanatelor şi catedrelor toate indicaţiile şi
dispoziţiile secţiei studii privitor la organizarea procesului de învăţămînt
ţi controlează îndeplinirea lor. Permanent analizează starea disciplinei.

6. Analizează starea controlului organizării procesului de studii,
calitatea lecţiilor, efectuarea asistării reciproce din partea decanatelor
şi catedrelor. Asistă la lecţii.

7. Răspunde de controlul documentaţiei de studii la catedre şi facultăâi
(fişe de studii, registrele academice, listele de examinare). În cazurile
necesare petrece instructajele şi acordă ajutor pe aceste întrebări.

8. Analizează petrecerea măsurilor privitor la perfecţionarea proce-
sului de studii, îndeplinirii la catedre a sarcinilor pedagogice şi planurilor
individuale a profesorilor.

9.  Permanent controlează respectarea orarului lecţiilor, colocviilor
şi examenelor, consultaţiilor, graficului de lucru al lectorilor şi personalului
didactico-auxiliar, lucrului individual şi de sinestătător al studenţilor sub
conducerea lectorilor.

10. Participă la activitatea consiliilor facultăţilor, şedinţelor cated-
relor, seminarelor metodice, unde se discută întrebările procesului de
învăţămînt.

11. Este responsabil de lucrul catedrelor şi al facultăţilor şi le acordă
ajutor în organizarea şi înfăptuirea procesului instructiv-educativ.

12. Permanent analizează îndeplinirea planurilor şi programelor de
învăţămînt, folosirea raţională a timpului de studii, duce evidenţa şi controlul
existenţei programelor tipice de lucru la discipline şi reînnoirea lor.

13. Îndeplineşte controlul nemijlocit al catedrelor şi facultăţilor
despre îndeplinirea documentelor normative, ordinelor şi hotărîrilor
Senatului IRIM pe întrebările lucrului de învăţămînt, respectarea graficului
procesului de studii. Sistematic analizează starea disciplinei.

14. Împreună cu comisiile ştiinţifico-metodice analizează orga-
nizarea şi petrecerea specializării studenţilor, asigurarea tehnică a lecţiilor,
introducerea noilor forme şi metode în organizarea procesului de studii.

15. În comun cu decanatele organizează şi participă la petrecerea
atestării studenţilor, catedrelor şi disciplinelor.
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16. Studiază starea controlului procesului de învăţămînt, efeca-
citatea lecţiilor, respectarea orarului lecţiilor, colocviilor, examenelor,
consultaţiilor, graficului de lucru al lectorilor, personalului didactico-auxiliar,
lucrului individual al studenţilor sub conducerea lectorului.

IV.3.Metodist superior
Lectorul – metodist superior se subordonează şefului secţiei studii.

Răspunde de calitatea materialelor şi documentelor în cadrul secţiei
privind organizarea şi controlul procesului de învăţămînt, evidenţa
sarcinilor didactice la catedre şi individual al profesorilor. El are conform
sarcinilor prevăzute de regulament, următoarele responsabilităţi, atribuţii
şi limite de competenţă:

1. Întocmeşte sau participă la elaborarea planului de studii cu privire
la organizarea şi desfăşurarea procesului instructiv-educativ şi altor
activităţi ce se efectuiază îm instituţie.

2. Elaborează sinteze şi alte lucrări documentare cu privire la
îmbunătăţirea planurilor de studii, tematice şi a programelor analitice.

3. Participă la activitatea de control şi îndrumare a catedrelor
instituţiei, asigură întocmirea notei cu principalele concluzii-rezultate,
verifică îndeplinirea în termenul stabilit a ordinelor în urma controlului
efectuat.

4. Participă la elaborarea unor proiecte de regulamente, instrucţii
şi ordine referitoare la organizarea şi îmbunătăţirea procesului instructiv-
educativ şi alte activităţi.

5. Asigură evidenţa şi controlul îndeplinirii sarcinilor didactice de
către catedre şi corpul profesoral, analizează dările de seamă ale
catedrelor semestriale şi anuale.

6. Înaintează, reieşind din volumul sarcinilor didactice ale catedrelor,
propuneri cu privire la statele cadrelor, numărul şi sarcina didactică a
lectorilor implicaţi în procesul de instruire prin cumul, controlează volumul
sarcinii didactice a profesorilor din alte instituţii de învăţămînt, ce lucrează
în instituţie prin cumul.

7. Studiază şi generalizează organizarea de către catedre a lucrului
individual al studenţilor cu participarea profesorilor.

8. Informează corpul profesoral despre regulamentele, instrucţiunile
şi actele normative ce reglementează procesul de instruire, pregăteşte
materiale auxiliare necesare şi propuneri cu privire la ridicarea eficienţei
procesului de învăţămînt.
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IV.4. Metodist
Lectorul-metodist e responsabil de calitatea materialelor elaborate

şi de îndeplinirea în termen a acestora. El are următoarele responsabilităţi
şi atribuţii:

1. Participă la elaborarea proiectelor planurilor de studii, sintezelor
şi altor lucrări documentare privind procesul instructiv-educativ.

2. Elaborează planul lunar al activităţilor de învăţămînt pe săptămîni,
zile şi ore, urmînd realizarea integrală a volumului de ore prevăzute în
planurile de studii şi executarea activităţilor planificate.

3. Participă la coordonarea procesului instructiv-educativ dintre
serviciul învăţămînt, curs şi catedre .

4. Participă la organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere,
a practicii, a examenelor de promovare şi de licenţă.

5. Verifică îndeplinirea sarcinii didactice pe facultăţi, catedre.
6. Controlează îndeplinirea ordinelor rectorului, ordinele Ministerului

Educaţiei şi Tineretului.
7. Controlează frecvenţa cursului la lecţii, înaintează propuneri

referitor la lipsele nemotivate.
8. Efectuiază verificarea registrelor cursului referitor la com-

pletarea lor conform planului tematic, înregistrarea reuşitei şi frecvenţei.
9. Efectuează centralizarea şi prelucrarea datelor statistice privind

rezultatele obţinute de studenţi în procesul de învăţămînt, la examene,
stagiere,practică etc.

10. Organizează legătura cu catedrele pentru soluţionarea în ceea
ce priveşte necesitatea de manuale, cursuri şi alte materiale didactice,
audio-vizuale, aprovizionarea, planificarea şi realizarea acestora.

V.4. Inspector
Inspectorul e responsabil de calitatea şi îndeplinirea în termenul stabilit

a lucrului ce i se repartizează. Are următoarele responsabilităţi şi atribuţii:
1. Efectuează controlul nemijlocit al anului de studii încredinţat lui

privind desfăşurarea practicii sau stagiului, îndeplineşte sarcinile planificate.
2. Verifică frecvenţa studenţilor la ore, împreună cu conducerea

cursului, analizează motivele lipselor, înaintează propuneri pentru
îmbunătăţirea frecvenţei studenţilor în cadrul facultăţii.

3. Organizează, împreună cu conducătorii practicii, controlul asupra
respectării ordinii de zi şi implementarea programului de instruire,
informează secţia studii, conducerea instituţiei.

4. Asigură şi pregăteşte nemijlocit materialele analitice pentru
conducerea instituţiei cu privire la activitatea cursului încredinţat lui la
practica respectivă.
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5. Efectuează evidenţa statistică privind toate formele de activitate
în procesul de învăţămînt.

6. Urmăreşte îndeplinirea sarcinii didactice de către cadrele
didactice (lunar, semestrial, anual).

7. Organizează, împreună cu catedrele prezentarea materialelor în
serviciul învăţămînt referitor la planificarea sarcinii didactice a profesorilor.

8. Verifică completarea registrelor grupelor academice de către
profesori.

9. Efectuează centralizarea datelor statistice privind frecvenţă
studenţilor.

10. Efectuează evidenţa statistică a corpului profesoral didactic şi
a contingentului studenţesc.

IV.3. Laborant superior
Laborantul superior îndeplineşte activităţi privind evidenţa,

manipularea, multiplicarea, difuzarea şi păstrarea documentelor
procesului de învăţămînt. El are următoarele responsabilităţi şi atribuţii:

1. Duce evidenţa documentelor secţiei şi răspunde de arhivarea
acestora, păstrarea arhivei secţiei.

2. Tapează, multiplică, difuzează documentele secţiei.
3. Duce evidenţa studenţilor la facultate şi introduce în registre

datele de identitate şi situaţie socială.
4. Verifică şi confirmă exactitatea datelor privind situaţia şcolară

a studenţilor imprimate în computator.
5. Controlează modul în care sunt completate registrele şi cum

este consemnată situaţia şcolară a fiecării student.
6. Introduce informaţia în computator referitor la îndeplinirea şarjei

didactice.
7. Asigură culegerea la timp şi calitativă a materialelor secţiei studii.
8. Primeşte, duce evidenţa şi expediază corespondenţa secţiei studii.
9. Controlează examinarea la timp a adresărilor, scrisorilor primite

în secţia studii.
10. Asigură rechizite de birou colaboratorilor secţiei studii.
11. Înfăptuieşte tehnica lucrărilor de secretariat şi ţine documentaţia

secţiei studii.
12. Răspunde de oformarea şi transmiterea în arhiva instituţiei a

documentaţiei secţiei studii.
13. Alcătuieşte procesele verbale şi pregăteşte informaţii despre

mersul îndeplinirii hotărîrilor primite la şedinţe, seminare etc.,petrecute
de către rector, prorector, şeful secţiei studii.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului IRIM
proces-verbal nr. 19 din 30 noiembrie 2005
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REGULAMENTUL
SECŢIEI ACTIVITATE ŞTIINŢIFICĂ

A INSTITUTULUI DE RELAŢII
INTERNAŢIONALE DIN MOLDOVA

I. PRELIMINARII

1.1. Secţia Activitate Ştiinţifică constituie o subdiviziune a Institutului
de Relaţii Internaţionale din Moldova. Secţia Activitate Ştiinţifică îşi
desfăşoară activitatea în conformitate cu legislaţia naţională în domeniul
cercetării şi inovării, Statutul IRIM, Regulamentul cu privire la
organizarea activităţii de cercetare ştiinţifică şi inovare în cadrul IRIM
şi alte acte adiacente.

1.2. Obiectivele principale ale secţiei sunt: asigurarea manage-
mentului instituţional în sfera cercetării şi inovării; stabilirea priorităţilor
şi monitorizarea rezultatelor investigaţiilor ştiinţifice; valorificarea
rezultatelor cercetărilor ştiinţifice; promovarea şi dezvoltarea relaţiilor
interuniversitare.

II. RESPONSABILITĂŢI ŞI LIMITE DE COMPETENŢĂ

2. 1. De competenţa Secţiei Activitate Ştiinţifică ţine:
2. 1. 1. Stabilirea priorităţilor şi direcţiilor de cercetare şi inovare

în cadrul IRIM.
2.1.2. Elaborarea tematicii investigaţiilor ştiinţifice pentru catedrele

IRIM.
2.1.3. Coordonarea activităţii de cercetare şi inovare în cadrul IRIM.
2.1.4. Antrenarea cadrelor didactico-ştiinţifice şi a studenţilor în

activitatea de cercetare şi inovare.
2.1.5. Realizarea măsurilor de implementare a rezultatelor ştiinţifice

obţinute în procesul de învăţămînt.
2.1.6. Asigurarea implementării rezultatelor obţinute în sfera

practică a metadomeniului relaţii internaţionale.
2.1.7. Recepţionarea şi generalizarea datelor privind activitatea

de cercetare şi inovare.
2.1.8. Organizarea şi desfăşurarea diverselor activităţi cu caracter

ştiinţific la nivel instituţional, naţional şi internaţional.
2.1.9. Colaborarea cu instituţii similare de învăţămînt şi cercetare

din ţară şi din străinătate.
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2.2. Statul de personal al Secţiei Activitate Ştiinţifică, ca
subdiviziune a IRIM, este aprobat de Ministerul Educaţiei şi Tineretului
al Republicii Moldova la propunerea Senatului IRIM.

2.3. În componenţa Secţiei Activitate Ştiinţifică intră următoarele
funcţii: şef de secţie, secretar ştiinţific, secretar responsabil şi redactor.

2.4. Atribuţiile funcţionale ale şefului de secţie
2.4.1. Coordonează activitatea Secţiei Activitate Ştiinţifică.
2.4.2. Întocmeşte planurile de activitate ştiinţifică ale IRIM.
2.4.3. Elaborează de comun acord cu catedrele IRIM proiectele

şi programele de cercetare ştiinţifică.
2.4.4. Iniţiază şi coordonează desfăşurarea programelor de

cercetare şi inovare.
2.4.5. Antrenează cadrele didactico-ştiinţifice şi Asociaţia ştiinţifică

a studenţilor în activitatea de cercetare şi inovare.
2.4.6. Acordă asistenţă metodologică cadrelor didactico-ştiinţifice

ale IRIM.
2.4.7. Recepţionează şi generalizează datele privind activitatea de

cercetare şi inovare.
2.4.8. Implementează experienţa avansată în domeniul cercetării

şi inovării în cadrul IRIM.
2. 5. Atribuţiile funcţionale ale secretarului ştiinţific
2.5.1. Coordonează activitatea Senatului IRIM.
2.5.2. Pregăteşte şedinţele Senatului, asigurând întocmirea la timp

a materialelor prevăzute pentru analiză şi aprobare.
2.5.3. Elaborează planurile anuale de activitate a Senatului.
2.5.4. Monitorizează realizarea hotărîrilor Senatului.
2.5.5. Asigura redactarea rapoartelor, proceselor-verbale si

consemneaza documentele Senatului.
2.5.6. Îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile

statutului IRIM.
2. 6. Atribuţiile funcţionale ale secretarului responsabil
2.6.1. Perfectează actele normative IRIM privind activitatea editorială.
2.6.2. Elaborează compartimentul Implementarea rezultatelor

investigaţiilor ştiinţifice al Planului activităţii ştiinţifice în cadrul IRIM
pentru anul academic.

2.6.3. Coordonează activitatea editorială în cadrul IRIM.
2.6.4. Elaborează şi realizează concepţia lucrărilor editate de IRIM:

anuar ştiinţific, revistă ştiinţifică, materialele conferinţelor etc.
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2.6.5. Acordă asistenţa necesară autorilor manuscriselor în
pregătirea materialelor pentru editare.

2.6. 6. Gestionează şi monitorizează activitatea Editurii IRIM.
2.6.7. În limitele competenţei sale, îşi aduce contribuţia la

valorificarea rezultatelor activităţii de cercetare.
2.6.8. În limitele competenţei sale, mediatizează rezultatele activităţii

de cercetare şi inovare.
2.6.9. Popularizează lucrările cu o valoare ştiinţifică semnificativă.

2.7. ATRIBUŢIILE FUNCŢIONALE ALE REDACTORULUI

2.7.1. Asigură pregătirea materialelor IRIM pentru editare.
2.7.2. Efectuează corectura şi redactarea materialelor inserate în

culegerile instituţionale.
2.7.3. Ajustează manuscrisele potrivit concepţiei de editare a lucrării.
2.7.4. Acordă asistenţa necesară autorilor manuscriselor.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului
IRIM din 23 martie 2007 proces-verbal nr. 1
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REGULAMENTUL
SECŢIEI CANCELARIE ŞI ARHIVĂ

1. DISPOZIŢII GENERALE

1.1. Secţia cancelarie şi arhivă este o subdiviziune a Institutului de
Relaţii Internaţionale din Moldova (IRIM).

1.2. Secţia cancelarie şi arhivă îşi desfăşoară activitatea în
conformitate cu legislaţia în vigoare, Statutul IRIM, ordinele Rectorului
şi prezentul Regulament.

1.3. Secţia cancelarie şi arhivă este constituită din serviciul
cancelarie şi arhiva IRIM.

1.4. Secţia cancelarie şi arhivă este în directă subordonare a recto-
rului, asigură şi îndeplineşte atribuţii legate de secretariat ce se regăsesc
în prezentul regulament.

2. OBIECTIVELE DE BAZĂ ALE SECŢIEI

Serviciul Cancelarie
2.1. Asigură şi organizează lucrările de secretariat.
2.2. Coordonează evidenţa corectă a tuturor actelor emise în cadrul

IRIM (dispoziţii, ordine, scrisori, etc.).
2.3. Asigură evidenţa corespondenţei în conformitate cu cerinţele

poştale în vigoare.
2.4. Ţine evidenţa sigiilor şi a ştampilelor existente la nivelul Institutului.
Serviciul Arhivă
2.5. Selectează şi sistematizează documentele şi dosarele constituite.
2.6. Perfectează şi păstrează documentele de arhivă.
2.7. Completează conform cerinţelor fondurile arhivei.

3. PERSONALUL SECŢIEI

3.1. Personalul Cancelariei este repartizat în servicii şi se compune
din: şeful secţiei, secretarul rectorului, secretarul cancelariei şi arhivarul
superior.

3.2. Şeful Secţiei cancelarie şi arhivă este numit în funcţie de către
Rector şi se subordonează nemijlocit rectorului.

3.3. Obligaţiunile de serviciu ale şefului Secţiei sunt stabilite de Rector.
3.4. Obligaţiunile de serviciu ale angajaţilor Secţiei sunt stabilite

de şeful secţiei.
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4. SFERA DE COMPETENŢĂ A SECŢIEI

Atribuţiile Cancelariei
4.1. Primeşte şi înregistrează corespondenţa în registrul unic de

intrare-ieşire şi o preda rectorului pentru rezoluţie.
4.2. Urmăreşte circulaţia şi înregistrarea corespondenţei la facultăţi

şi alte secţii.
4.3. Repartizează scrisorile vizate de rector pentru examinare în

structurile administrative, cu semnătura persoanelor care îşi asumă
responsabilitatea pentru executarea lor.

4.4. Duce evidenţa specială a scrisorilor primite prin fax care, de
regulă, conţin informaţii urgente.

4.5. Expediază corespondenţa prin curier la oficiul poştal care
deserveşte instituţia.

4.6. Transmite corespondenţa în adresa Preşedinţiei, Guvernului,
Parlamentului, Ministerelor, Departamentelor care nu se expediază prin
poştă, ci este transmisă personal de curier la destinaţie.

4.7. Realizează legăturile telefonice pentru rector.
4.8. Asigură intrarea persoanelor chemate sau înscrise în audienţe

la rector şi prorectori la orele stabilite şi în conformitate cu programul
de lucru a acestora.

4.9. Efectuează la calculator lucrări (ordine, extrase din ordine,
scrisori) ce ţin de activitatea curentă a instituţiei.

4.10. Ţine evidenţa sigiilor şi a ştampilelor existente la nivelul
Institutului.

4.11. Aplică ştampila instituţiei pe diverse acte vizate inclusiv pe:
acte de studii, suplimente la diplome, carnete de note şi de student,
contracte şi alte documente.

4.12. Sistematiză ordinele şi scrisorile conform registrelor.
4.13. Îndeplineşte la nevoie, atribuţii de protocol.
Atribuţiile arhivei
4.14. Verifică şi preia de la alte secţii, pe bază de inventar, dosarele

constituite.
4.15. Asigură evidenţa tuturor documentelor intrate şi ieşite din

arhivă, pe baza registrului de evidenţă curentă.
4.16. Cercetează documentele din depozite şi cu aprobarea şefului

secţiei eliberează certificate, copii, extrase sau adeverinţe, în condiţiile
prevăzute de lege.

4.17. Pune la dispozitie, pe baza de semnatura şi ţine evidenţa
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documentelor împrumutate compartimentelor din cadrul Institutului, iar
la restituire verifică integritatea documentului imprumutat.

4.18. Îndeplineşte potrivit legii şi alte atribuţii încredinţate de rector
şi şeful secţiei.

5. DISPOZIŢII FINALE

5.1. Prevederile prezentului regulament se completează cu orice
alte dispoziţii legale referitoare la organizarea, funcţionarea şi atribuţiile
Secţiei.

5.2. Şeful Secţiei este obligat să asigure respectarea de către între-
gul personal a prezentului Regulament, precum şi să îndeplinească alte
sarcini care ţin de funcţiile de serviciu ce îi revin în cadrul Institutului.

 Aprobat prin Hotărîrea Senatului IRIM
proces-verbal nr. 1 din 27 ianuarie 2006
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REGULAMENTUL
SECŢIEI EVIDENŢĂ CONTABILĂ

I. DISPOZIŢII GENERALE

1.1. Secţia Evidenţă Contabilă este o subdiviziune organizatorico-admi-
nistrativă a Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova (IRIM) şi are
drept scop studierea şi analiza activităţii economico – financiare a IRIM.

1.2. În activitatea sa secţia se călăuzeşte de Legislaţia Republicii Mol-
dova în vigoare, de statutul IRIM, instrucţiunile şi deciziile Biroului şi Con-
siliului de administraţie IRIM, ordinele rectorului şi de prezentul Regulament

1.3. Din structura organizatorică a secţiei, conform statelor de
personal ale corpului administrativ de conducere IRIM fac parte: contabilul
şef, contabilul adjunct, economistul, contabilul de categoria I, casierul.

1.4. Secţia Evidenţă Contabilă activează în colaborare cu toate
subdiviziunile structurale ale IRIM.

II. SARCINILE SECŢIEI EVIDENŢĂ CONTABILĂ

2.1. În vederea realizării scopului său, secţia are următoarele sarcini:
- determină metodele de activitate în domeniu, bazîndu-se pe planul

de activitate aprobat;
- informează conducerea IRIM despre analiza situaţiei economico-

financiare a IRIM;
- planifică veniturile şi cheltuielile IRIM;
- determină strategia şi direcţiile de perspectivă ale activităţii

economice şi dezvoltării IRIM;
- asigură întocmirea corectă a documentelor din cadrul IRIM.

III. FUNCŢIILE SECŢIEI EVIDENŢĂ CONTABILĂ

3.1. Întru îndeplinirea sarcinilor menţionate secţia exercită următoarele
 funcţii:
- elaborează devizele veniturilor şi cheltuielilor IRIM şi a subdivi-

ziunilor structurale;
- efectuează evidenţa veniturilor şi cheltuielilor a IRIM şi a subdi-

viziunilor acestuia;
- efectuează evidenţa finanţării studiilor studenţilor IRIM;
- sistematic analizează îndeplinirea devizului pe articole a veniturilor

şi cheltuielilor;
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- elaborează concepte şi propuneri economico-financiare;
- efectuează analiza şi prognozarea activităţii economice a IRIM;
- efectuează evidenţa şi controlul achitării plăţilor pentru serviciile

acordate de Institut;
- elaborează şi prezintă spre aprobare statele de personal ale

colaboratorilor IRIM;
- elaborează şi prezintă spre aprobare norma didactică pentru o

unitate de timp a cadrului didactic şi stabileşte structura statelor de per-
sonal ale catedrelor IRIM pentru un an universitar;

- efectuează expertiza juridică a tuturor documentelor şi actelor
normative din cadrul IRIM;

- elaborează şi participă la elaborarea diverselor acte normative
din cadrul IRIM;

- efectuează întocmirea şi evidenţa finanţărilor contractelor pentru
pregătirea specialiştilor la IRIM şi a altor servicii.

IV. DREPTURILE SECŢIEI EVIDENŢĂ CONTABILĂ

4.1 Întru îndeplinirea sarcinilor sale, secţia este împuternicită:
- să solicite de la administraţia IRIM, subdiviziunile IRIM informaţia

şi explicaţiile necesare cu privire la desfăşurarea activităţii curente şi
de perspectivă;

- să prezinte propuneri privind suplimentul şi coeficientul la
remunerarea activităţii profesorilor şi funcţionarilor angajaţi;

- să prezinte propuneri pentru sancţionarea studenţilor care au
restanţe de plată la contractele de studii;

- să prezinte propuneri cu referire la încheierea, modificarea,
contractelor pentru pregătirea specialiştilor cu studii superioare şi alte
contracte de serviciu.

V. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII SECŢIEI
EVIDENŢĂ CONTABILĂ

5.1. Activitatea secţiei este dirijată de către contabilul şef, care se
numeşte în funcţie prin ordinul rectorului.

Şeful secţiei poartă responsabilitatea personală de întreaga activi-
tate a secţiei şi dispune de următoarele atribuţii, competenţe şi obligaţii:

- poartă răspundere pentru starea şi calitatea lucrului din secţie,
pentru realizarea sarcinilor ce le revin;

- coordonează activitatea secţiei cu activitatea celorlalte subdiviziuni
IRIM în problemele ce ţin de competenţa acestora;
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- planifică, organizează, controlează, analizează activitatea secţiei,
elaborează raporturi despre lucrul efectuat şi înaintează propuneri cu
privire la perfecţionarea activităţii subdiviziunilor respective;

- determină obligaţiile de funcţie ale colaboratorilor secţiei în cores-
pundere cu regulamentul dat şi propune candidaturi pentru locurile vacante;

- participă la şedinţele Consiliului Administrativ, la conferinţe, la şedinţele
colectivului, seminare, dispute cu tematica din domeniul de activitate;

- poartă răspundere deplină pentru activitatea secţiei în confor-
mitate cu prevederile prezentului Regulament.

5.2. Toţi angajaţii secţiei sunt obligaţi:
- să asigure realizarea calitativă şi la timp a tuturor sarcinilor stabilite

de conducerea institutului şi de contabilul - şef ,
- să manifeste înţelegere şi bunăvoinţă faţă de toţi cetăţenii care se

adresează prin audienţe, cereri şi reclamaţii în probleme legate de
încheierea contractelor pentru pregătirea specialiştilor cu studii superioare,
acordarea informaţiei privind suma contractului şi toate modificările ce
ţin de contract, precum şi alte informaţii ce ţin de competenţa secţiei;

- să manifeste competenţă şi fermitate în aplicarea legilor,
hotărârilor, instrucţiunilor şi prezentului regulament.

DISPOZIŢII FINALE

6.1. Prevederile prezentului regulament se completează cu orice
alte dispoziţii legale referitoare la organizarea, funcţionarea şi atribuţiile
secţiei.

6.2. Şeful secţiei este obligat să asigure respectarea de către
întregul personal a prezentului Regulament, precum şi să îndeplinească
alte sarcini care ţin de funcţiile de serviciu ce îi revin în cadrul Institutului.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului IRIM
din 30 noiembrie 2005 Proces-verbal nr. 19
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE A ACTIVITĂŢII

BIBLIOTECII INSTITUTULUI DE RELAŢII
INTERNAŢIONALE DIN MOLDOVA

1. DISPOZIŢII GENERALE

1.1. Biblioteca Institutului de Relaţii Internaţionale din Moldova
este parte componentă  a Institutului şi asigură informarea şi
documentarea beneficiarilor comunităţii universitare, participînd astfel
la procesele educaţionale şi ştiinţifice, din cadrul instituţiei.

1.2. Biblioteca îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu
prevederile Constituţiei Republicii Moldova, Codului Muncii al Republicii
Moldova, Legii Învăţămîntului, Legii cu privire la biblioteci, Legii privind
accesul la informaţie, alte acte din domeniul biblioteconomiei şi ştiinţei
informării, informatizării şi protecţiei informaţiei emise de către organele
de resort, precum şi în baza Statutului IRIM şi Regulamentului de
organizare a Bibliotecii.

1.3. Biblioteca este condusă de şeful bibliotecii, desemnat prin
ordinul rectorului IRIM.

2. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PERSONALULUI

2.1. Şef de bibliotecă
2.1.1. Să organizeze activitatea în cadrul bibliotecii pe baza

prezentului Regulament, precizînd locul de muncă şi atribuţiile fiecărui
salariat, în raport cu capacitatea şi pregătirea lor profesională, cu
necesităţile de producţie.

2.1.2. Să asigure de comun acord cu conducerea IRIM, în măsura
posibilităţilor condiţii optime de muncă, în vederea folosirii depline şi cît
mai eficiente a potenţialului creativ şi profesionalismului fiecărui salariat.

2.1.3. Să sprijine şi să dezvolte spiritul de iniţiativă a angajaţilor,
valorificînd propunerile şi sugestiile menite să contribuie la îmbunătăţirea
şi perfecţionarea activităţilor Bibliotecii.

2.1.4. Să asigure respectarea dispoziţiilor legale cu privire la timpul
de lucru şi dreptul la odihnă al personalului, prevenind orice abuz sau
încălcare de către angajaţi.

2.1.5. Să asigure condiţiile necesare de gestionare a avutului
Bibliotecii şi să i-a măsuri privind protecţia acestuia.
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2.1.6. Să examineze cu atenţie şi să dispună măsuri corespun-
zătoare în vederea soluţionării propunerilor, reclamaţiilor şi cererilor
salariaţilor.

2.1.7. Să asigure fiecărui salariat ocuparea integrală a orelor de
muncă, distribuind sarcini concrete în acord cu postul deţinut.

2.1.8. Să aducă la cunoştinţa personalului din subordine sarcinile
şi atribuţiile ce îi revin, să pună la dispoziţie actele de Regulamentare în
baza cărora trebuie să-şi desfăşoare activitatea.

2.1.9. Să dirijeze activitatea întregului colectiv şi să exercite un
control permanent şi exigent asupra modulului de îndeplinire a sărcinilor.

2.1.10. Să ia măsuri pentru asigurarea condiţiilor de protecţie a
muncii, prevenirea incendiilor, să asigure controlul asupra respectării
acestora.

2.1.11. Să aducă la cunoştinţa personalului prezentul Regulament.
2.12. Să asigure completare şi evidenţa, schimbul de documente şi

prelucrarea tehnică
2.13. Să asigure sistematizarea şi indexarea documentelor,

descrierea bibliografică, completarea cataloagelor.
2.14. Să asigure împrumut de publicaţii didactice, împrumut de

documente ştiinţifice.
2.2. Personalul bibliotecii
2.2.1. Să participe activ la realizarea programului de activitate al

serviciului.
2.2.2. Să respecte cu stricteţe programul de lucru, să execute

întocmai şi la timp obligaţiile ce le revin, să cunoască şi să aplice normele
şi tehnicile recomandate, să folosească integral şi cu maxim de eficienţă
timpul de muncă.

2.2.3. Să dea dovadă de responsabilitate în folosirea şi păstrarea
bunurilor Bibliotecii şi altor mijloace materiale şi valori încredinţate.

3. REGULI PENTRU UTILIZATORI

3.1. Regulii de înscriere a utilizatorilor
3.1.1. Benefeciarii (studenţii şi funcţionarii IRIM) au acces la

fondurile bibliotecii.
3.1.2. Înscrierea la Bibliotecă a beneficiarilor precum şi înregistrarea

acestora se efectuează anual în baza următoarelor acte :
- studenţi – carnetul de student, carnetul de note, buletinul de

identitate.
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- profesori, colaboratori – legitimaţie, buletinul de identitate.
3.1.3. Benefeciarii, în mod obligatoriu iau cunoştinţă cu regulile de

utilizare a serviciilor prestate de Bibliotecă, confirmînd prin semnătură
pe fişa de înscriere.

3.1.4. Legitimaţia, carnetul de student, buletinul de identitate nu
sunt transmisibile. În caz de nerespectare a acestei cerinţe pedeapsa se
aplică destinatarului documentului, cît şi celui care îl prezintă.

3.2. Drepturile şi obligaţiunile utilizatorului
3.2.1. Benefeciarii bibliotecii au următoarele obligaţii:
 - să respecte cu stricteţe regulile de utilizare a colecţiei Bibliotecii;
- să verifice la primire starea publicaţiilor şi să semnaleze bibliote-

carului eventualele nereguli constatate;
- să fie grijulii faţă de carte şi să înapoieze în aceleaşi condiţii

publicaţiile consultate. Deteriorarea sub orice formă, detaşarea şi
sustragerea unor pagini, informaţii, schiţe etc., din publicaţii atrage după
sine o pedeapsă în funcţie de gravitatea prejudiciului cauzat (suspendarea
dreptului de a utiliza colecţia bibliotecii pe o perioadă de 3-12 luni).

3.2.2. Sustragerea de publicaţii din fondul Bibliotecii atrage după
sine obligaţia recuperării acestora în aceeaşi ediţie de către benefeciarii
în cauză. În cazul în care acest lucru este imposibil, benefeciarul va
achita contravaloarea publicaţiei conform legii. Tentativa de sustragere
se sancţionează cu suspendarea dreptului de frecventare a bibliotecii.

3.2.3. Dreptul de a aplica sancţiunile menţionate anterior revine
angajaţilor bibliotecii. Eventualele contestări se pot depune la direcţie în
termen de 5 zile de la luarea deciziei de sancţionare şi vor fi analizate de
consiliul de administraţie. Hotărîrea acestuia rămîne inevocabilă şi se
va aduce la cunoştinţa cititorului în scris.

3.3. Reguli privind împrumutul de publicaţii din fondul bibliotecii
Biblioteca pune la dispoziţia benefeciarilor cărţi, periodice şi alte

genuri de documente.
Biblioteca practică următoarele forme de împrumut:
a) împrumutul în sala de lectură;
b) împrumutul la domiciliu.
a) Împrumutul de publicaţii în sala de lectură
Deservirea beneficiarilor se efectuează în următoarele condiţii:
- numărul de publicaţii care pot fi consultate de către cititor nu va

depăşi 5-7 ex;
- numărul de periodice (colecţia anuală) nu va depăşi 5-10 ex;
- împrumutul se face în baza unui buletin de cerere completat cu

datele înscrise din catalog;
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- bibliograful de serviciu va acorda ajutor beneficiarului la
consultarea catalogului.

b) Împrumut de publicaţii la domiciliu
Împrumutul la domiciliu se efectuează în conformitate cu urmă-

toarele rigori:
Literatura ştiinţifică
- colaboratori, profesori, - pentru un termen de 10 zile , pînă la 5 ex;
- studenţilor – pentru un termen de 3 zile , pînă la 3 ex.
Beneficiarii ce pleacă în vacanţa de vară sunt obligaţi să restituie

în termenul stabilit literatura împrumutată, iar la începutul fiecărui an de
studii se supune repetat procedurii de înregistrare.

În caz de concediere, absolvire sau exmatriculare din instituţie
beneficiarii sunt obligaţi să restituie în întregime documentele îm-
prumutate.

Aprobat prin Hotărîrea Senatului IRIM
din 30 noiembrie 2005 proces-verbal nr. 19




