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Regulamentul-tip de functionare al Centrului universitar de cercetare
stiintifica, dezvoltare si inovare

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Denumirea centrului de cercetare este ,,

Denumirea centrului
1.2. Centrul este o structurd functionald a Institutului de Relatii Internationale din Moldova.
1.3. Sediul Centrului este in imobilul Institutului, amplasat pe adresa:

se indicd adresa.
1.4. Centrul de cercetare se infiinteazi pe durati nedeterminata.

II. CADRUL NORMATIV GENERAL

2.1. Activitatea de cercetare stiingificd, dezvoltare si inovare in Institutul de Relatii
Internationale din Moldova se realizeaza in baza Codului Educatiei al Republicii Moldova (Legea
nr. 152 din 17.07.2014) , Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova (Legea nr.
259-XV din 15.07.2004) si actelor normative ce deriva din acestea, inclusiv Statutul si Carta IRIM,
in regulamentele interne ale IRIM, aprobate de Senatul universitar.

2.2. (1) Activitdile de cercetare stiintifica se pot desfasura in mod individual sau colectiv, de
catre personalul stiintifico-didactic, stiintific si didactic titular §i asociat, studenti, cercetitori
postdoctorali, in cadrul IRIM sau in colaborare cu universititi si institute/centre/laboratoare de
cercetare nationale si internationale.

(2) In IRIM, activitdtile de cercetare, dezvoltare §i inovare se efectueazi in cadrul
catedrelor/departamentelor, laboratoarelor si altor unitdfi proprii si/sau in parteneriat cu alte
institutii, agenti economici sau autoritati publice.

(3) Senatul IRIM, dupd exprimarea acordului Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionald (CDSI IRIM), poate aproba infiintarea si a unor unitai functionale specializate de
cercetare stiingifica (centre/institute/laboratoare etc.),

(4) Unitagile functionale care desfasoard activitifi de cercetare stiintifica specializatd
functioneaza, in conditiile legii, in baza unui regulament aprobat de Senatul Institutului.

(5) IRIM, in conditiile legii, a Statutului i Cartei Institutiei, poate:

a) crea, independent sau in parteneriat, institugii publice de cercetare si inovare, centre
experimentale si didactice, statiuni si terenuri didactice, incubatoare de afaceri, precum
si societdti comerciale si unitdfi de productie, prin care si isi realizeze misiunea si sa
valorifice propriile rezultate ale activitatilor de cercetare si inovare desfasurate;

b) si se asocieze in consortii cu alte institufii si organizatii de cercetare, dezvoltare, inovare,
din tard si de peste hotare, in baza unor contracte de parteneriat;

c) stabili relatii de cooperare si colaborare stiintifica cu diverse institutii de invatamant si
stiintifice, centre si organizatii din tari si din striinatate.



(6) Modul de activitate in IRIM a Centrului de cercetari stiintifice/ dezvoltare si inovare se
reglementeazd prin Regulamentul Centrului de cercetare stiintificd/ de dezvoltare §i inovare,
aprobate de Senat, precum si prin alte acte normative referitoare la activitatea de organizare,
functionare g1 finantare a cercetarii stiintifice si dezvoltarii inovationale, adoptate Tn conformitate
cu prevederile Statutului g1 Cartei Institutiei si a legislatiei in vigoare.

2.3. (1) Finantarea cercetarii se face, in baza criteriilor de calitate 1 performantd, prin
mecanisme distincte, stabilite prin legislatie, si din alte surse legal constituite.

(2) Finantarea de la bugetul de stat a proiectelor de cercetare, dezvoltare §1 inovare se
efectueaza conform legislatiei in vigoare.

(3) Pentru activitatile de cercetare desfagurate, Institutul poate beneficia de finantare
institutionald acordata, prin concurs, in baza evaludrii relevantei internationale si a impactului
economic g1 social al rezultatelor obtinute. Condifiile concursului, metodologia evaludrii relevantei
internationale g1 a impactului economic i social, inclusiv volumul finantdni institutionale, se
stabilesc de autoritatea nationald pentru cercetare, dezvoltare g1 inovare.

2.4. (1) In Institut, cercetarea stiintifica std la baza procesului de Tnvatimant superior i
reprezintd o obligatie profesionala a fiecdrui cadru stiintifico-didactic, stiintific si didactic.

(2) Activitatea individuala de cercetare stiintificd reprezintd un criteriu fundamental de
evaluare a membrilor comunitatii academice.

2.5. Activitatea de cercetare stiintificd este evidentiatd in rapoartele de evaluare academica
pentru ocuparea functiilor stiintifico-didactice, stiintifice si didactice, constituind criteriul
principal de apreciere $i promovare a personalului, conform Regulamentului de evaluare a calitatii
activitafii personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, aprobat de Senatul IRIM.

2.6. Membrii comunitarii universitare trebuie sa respecte In activitatea de cercetare
stiintifica dispozitiile Codului de etica universitard si deontologie profesionald al IRIM.

1. OBIECTIVELE ACTIVITATII CENTRULUI

3.1. Centrul are ca scop dezvoltarea cercetarii teoretice sl aplicate, stimularea activitatii de
cercetare performanta a cadrelor didactice universitare, a masteranzilor g1 a doctoranzilor, precum
s1 diseminarea cercetdrii in activitéfile practice.

3.2. Centrul, la nivel de facultate, va urmari formarea tinerilor cercetdtori, va sprijini
organizarea de ntélniri periodice intre specialigti, colocvii gi conferinte ale facultatii, precum gi
constituirea de cercuri §i colocvii studentesti in domeniul de cercetare a Centrului.

3.3. Centrul va stimula publicarea rezultatelor cercetérii in volume colective, n reviste de
profil nationale si internationale.

3.4. Centrul va stimula schimbul de idei si informatii cu specialigtii din tard si din
straindtate, prin participarea la proiecte comune, la seminarii, conferinte, simpozioane gi congrese.
De asemenea, va inifia gi urmari proiecte interdisciplinare: (se enmerd domeniile).

3.5. Centrul are ca sarcina sa acorde asistenta si sd asigure expertiza la cererca unor institutii
sau persoane interesate si sa colaboreze la diferite programe de cercetare-dezvoltare.

3.6. Centrul va urmari stabilirea legéturii dintre cercetarea universitard §i angajatori,
organizand 1ntadlniri, discutii, mese rotunde, cursuri de perfectionare.

3.7. Centrul isi va face cunoscutd activitatea pe internet, printr-un site (gazduit de cel al
Institutului), in care se vor furniza informatii aduse la zi despre obiectivele, organizarea, membrii
centrului, rezultatele proiectelor de cercetare, publicatii recente, manifestari stiintifice organizate
etc.

IV. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

4.1.Pot fi membri ai Centrului cadre stiintitico-didactice, didactice g1 cercetétori din cadrul
Institutului, precum s1 studenti de la ciclurile IT g1 III (masteranzi, doctoranzi).

4.2. Centrul este condus de un cadru stiintifico-didactic, didactic cu titlul de conferentiar
universitar/profesor, avand calitatea de director.



4.3. Directorul este ales pe 4 ani de catre membrii Centrului, reuniti in Adunare Generala.
Directorul Centrului are urmatoarele atributii:

a) reprezintd Centrul in fata conducerii Facultatii, Institutului, in fata institutiilor similare

din tard $1 strainatate;

b) indeplineste toate sarcinile incredintate de Consiliul de conducere;

¢) prezintd lunar, trimestrial sau de cdte ori este nevoie situatia economico-financiard,

stitnfificd g1 profesionald a Tntregii activitafi Tn fata conducerii IRIM i a propriului
colectiv;

d) prezintd Senatului IRIM raportul anual de evaluare a activitafii centrului.

4.4. Activitatea de cercetare este coordonatd de un secretar gtiintific ales de Adunarea
Generala. Atributiile Secretarului stiintific sunt:

a) raspunde de strategia activitatil de cercetare,

b) raspunde de publicatiile stiintifice ale Centrului;

c) realizeaza §1 prezintd Directorului raportul anual de evaluare a activitatii centrului.

4.5.Problemele de naturd administrativ-economica ale Centrului sunt coordonate de catre un
secretar, numit de rectorul IRIM,

4.6. Directorul, secretarul stiintific si secretarul formeazid Consiliul de conducere al
Centrului - organism care coordoneazd intreaga activitate stiintifici si economica a Centrului.
Raporturile de munca si obligatiile functionale ale directorului, secretarului stiintific si secretarului
sunt stabilite de rectorul USC in calitate de angajator.

4,7.Adunarca Generala a membrilor Centrului se intruneste de cate ori este nevoie, dar cel
putin o datd pe trimestru.

4.8, Strategia activitatii de cercetare, bugetul de cheltuieli si venituri se elaboreazd de catre
Consiliului de conducere si se aproba de Senatul IRIM.

4,9.Consiliul de conducere se intruneste In sedinte ori de cate ori este nevoie, dar cel putin
odatd pe lunad pentru rezolvarea problemelor curente ale Centrului de cercetare. La intruniri
participd si directorii de departamente.

4.10. Centrul este organizat in Departamente: se enumerd departamentele.

V. RESURSE MATERIALE

5.1. Patrimoniul Centrului este constituit pe baza:
a) resurselor puse la dispozifie de Universitate i de Facultate;

b) fondurilor provenite din proiecte nationale §i internationale;

¢) veniturilor realizate din activitati de consultan{d, expertiza, programe de perfectionare,
etc.;

d) sponsorizarilor si donatiilor.

5.2.Modul de utilizare a resurselor se propune de cétre Consiliul de conducere al Centrului,

cu respectarea dispozitiilor legale si se aproba de CDSI si Senatul IRIM. Resursele se vor putea
utiliza pentru:

a) dezvoltarea bazei materiale proprii, inclusiv prin cumpérare de carti, abonamente la
periodice si baze de date internationale;

b) remunerarea personalului angajat (inclusiv 1n sistem de cumul, cu plata cu ora) pentru
realizarea contractelor;

¢) acoperirea cheltuielilor pentru unitédtile componente;

d) organizarea de manifestari stiinfifice proprii Centrului sau contribufia la organizarea
unor astfel de manifestari, organizarea de cicluri de conferinte, invitarea unor
personalitdti internafionale in domeniu,

e) contributii la proiecte si programe in colaborare, nationale i internationale;

f) publicarea rezultatelor cercetarilor stiintifice;

g) dezvoltarea si administrarea site-ului Centrului;

h) burse de cercetare si instruire;

1) taxe de participare ca membru in organisme de profil,



j) taxe de participare la manifestari cultural-stiintifice.

5.3. Veniturile, bunurile imobile si mobile ce vor fi dobédndite de Centru, in conformitate cu
prevederile legale, se constituie in patrimoniu al IRIM, servind la realizarea scopurilor prevazute in
Regulamentul de functionare al Centrului §i se inregistreaza in gestiunea Centrului.

5.4. Se interzice Instrdinarea sau utilizarea in afara destinatiei stabilite a veniturilor,
bunurilor imobile si mobile date in gestiune Centrului.

V1. Dispozitii finale

6.1. Prezentul Regulament este aprobat de Senatul Institutului si poate fi modificat de
Senatul IRIM la recomandarea Adunarii Generale a membrilor Centrului de cercetare.

6.2. Amendamentele la prezentul Regulament pot fi propuse de Consiliul de conducere sau
prin petitie semnata de cel putin 10% din membrii Centrului.

6.3. Amendamentele la prezentul Regulament vor fi adoptate prin votul favorabil a cel putin
doua treimi din numarul membrilor Centrului.

6.4. Senatul Institutului i Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionald sunt in drept
sa intervind in activitatea Centrului in cazul depistdrii unor abateri de la prevederile prezentului
Regulament sau inregistrarii unor rezultate negative in activitate.

6.5. Reorganizarea, fuzionarea sau lichidarea Centrului este in competenta Senatului IRIM
si a Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala.



