Aprobat in sedinta Senatului Institutului de
Stat de Relatii Internationale din Moldova din
J ofe cernbee  RO/R

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza auditul intern la nivelul Institutului de Stat de
relatii internationale din Moldova (in continuare IRIM) si al structurilor academice si
administrative ale acesteia, in domeniul financiar contabil, al integritétii academice, al predarii
si examindrii, precum $i in domeniul cercetdrii stiiintifice.

Art. 2. Scopul auditului public intern este de a da asigurdri asupra modului in care se
indeplinesc obiectivele stabilite prin planul strategic general al institutiei §i prin strategiile
sectoriale in domeniile auditate:

a) activitate financiar-contabild si de investitii. Raportul audit intern, cu bilantul contabil,
contul de executie bugetara si rezultatele auditarii situatiilor financiare este prezentat, in Senat
de catre presedintele comisiei de auditare, analizat §i aprobat de catre membrii Senatului IRIM;

b) climatul etic si de integritate academicad. IRIM aplica cu consecventd Codul eticii si
integritdtii academice, cu practici si mecanisme eficiente de aplicare. Etica universitard este
respectatd de cdtre comunitatea academicd si este monitorizatd de cétre Comisia de eticd.
Activitdtile de conducere, cercetare, evaluare (a cadrelor didactice si/sau a studentilor) se
desfasoarid in mod correct, echitabil §i transparent ;

c) activitate didacticd. Auditul sistemului calitdtii serviciilor educationale vizeaza
programele de studii universitare la nivelul institutiei, t{indndu-se cont de domeniu, criterii,
standarde si indicatori de performanta;

d) activitate de cercetare stiintificd. Auditul acestui domeniu urmdreste sd susfind
angajamentul universitatii de crestere a calitatii academice si continuitate a invafdmantului in
cercetare.

Capitolul I - OBIECTIVE, PRINCIPII SI METODOLOGIA AUDITULUI

Art. 3. Auditul intern are urméatoarele obiective generale:
a) realizarea, la nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor specifice functiilor si
structurilor de conducere si executive, academice si administrative, stabilite in concordanta cu
propria lor misiune, in conditii de regularitate, economicitate, eficacitate si eficientd;



b) protejarea fondurilor IRIM impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului
sau fraudei;

c) respectarea legii, a reglementdrilor, a hotérarilor, a deciziilor i a celorlalte acte care
emand de la structurile de conducere din cadrul IRIM;

d) intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a
datelor si informatiilor, in domeniile prevazute in art. 1, precum s§i dezvoltarea unor metode
adecvate de evaluare internd si a unor proceduri de informare publicd prin probe §i documente
relevante in rapoartele periodice.

Art. 4. Activitatea de audit public intern din cadrul IRIM se exercitd de catre Comisia de
audit intern (in continuare Comisia sau CAl), aflati in directa subordonare a Rectorului IRIM.

Art. 5. Activitatea CAI se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare si acordurile
la care Republica Moldova este parte.

Art. 6. CAI este numiti, la propunerea prorectorului si este validatd de catre Biroul
Senatului IRIM.

Art. 7. Senatul IRIM stabileste competenta, procedurile si criteriile de evaluare, cerinfele
generale si specifice de audit intern.

Art. 7. Cerintele generale de audit intern sunt urmétoarele:

a) asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prevdzute in art. 3 prin evaluarea
sistematica, prevenirea §i monitorizarea riscurilor asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor;

b) aigurarea integritdtii si competentei academice §i administrative a personanului de
conducere si executie, la toate nivelurile;

c) dezvoltarea rapoartelor de colaborare intre personalul de conducere si executfie si
asigurarea cooperdrii intre structurile interne ale institutiei;

d) monitorizarea continud de cétre personalul de conducere a tuturor activitdtilor si
realizarea de citre personalul si structurile de conducere, academice §i administrative, a
obligatiei de a actiona adecvat, corectiv, responsabil i promt in depistarea unor
activititi, in domeniile prevazute in art. 1, in mod neeconomic, ineficace sau ineficient.

Art. 8. Cerintele specifice de audit intern sunt urmétoarele:

a) finregistrarea activitdfilor de auditare cu reflectarea clara a operafiunilor si
evenimentelor semnificative, precum §i stocarea adecvatd a informatiei §i pastrarea
corespunzitoare a documentelor;

b) separarea atributiilor de efectuare a operafiunilor de control si inregistrare si
repartizarea responsabilitatilor unor persoane diferite;

c) asigurarea accesului corespunzitor la resursele si documentele de audit intern numai de
citre persoanel indreptifite si responsabile in legdturd cu verificarea, péstrarea sau
actualizara acestora.

Art. 9. CAI desfagoara o activitate functional independent si obiectiva, care da asiguréri
si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajutidnd
entitatea publica si-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematicd i metodicd, care
evalueazi si Imbunititeste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere.

Art. 10. Auditul intern se exercitd asupra tuturor activititilor academice, manageriale §i
administrative desfasurate de institutie sau care sunt im responsabilitatea acesteia.

Art. Regulamentul se aplica la nivelul fiecdrei facultéfi din cadrul IRIM.

Capitolul III - ORGANIZAREA AUDITULUI INTERN



Art. 9. Conducerea IRIM asigurd planificarea §i efectuarea anuald a Auditului Intern in

mod independent.

Art. 10. Senatul IRIM aproba planul anual de audit intern pana la 31 ianuarie, pentru anul
in curs.

Art. 11. Planul de audit intern trebuie si prevadd in mod explicit scopul, obiectivele si
durata auditului, pentru fiecare domeniu prevazut in art. 1.

Art. 12. Durata mandatulul Comisiei de Audit Intern este de 5 ani, cu posibilitatea de a fi
reinnoit.

Art. 13. CAI are urmitoarele atributii:

a) elaboreazd programul auditului intern §i efectueaza activitatea de audit public intern in
vederea evaludrii transparentei sistemelor de management financiar si de control $i a
conformititii acestora cu normele de legalitate, regularitate, economicitate si
eficacitate;

b) urmireste realizarea programului privind auditul intern;

c) pregiteste si adapteaza la conditiile conjuncturale procedurile si metodologia auditului;

d) planificd, organizeazd si desfigoard auditarea tuturor activitdfilor academice,
manageriale i administrative desfisurate de institufie sau care sunt im
responsabilitatea;

e) realizeazd ocazional auditul intern privind activitatea financiard a institutiei, la
solicitarea Senatului IRIM ;

f) se responsabilizeazi si sesizeze conducerea IRIM 1n cazul unor incilcari;

g) rezolva problemele care apar in activitatea auditului de calitate ca urmare a
investigatiilor proprii sau sesizérilor primite de la terfe persoane;

h) elaboreazi raportul anual al auditului CAI privind managementul academic, financiar $i
administrativ al institutiei. Raportul este prezentat de cétre presedintele Comisiei de
Audit Intern in cadrul ultimei sedinte a Senatului IRIM din luna martie a anului
financiar urmator. Raportul este prezentat cu recomanddri §i propuneri a unor masuri de
amelioarare asupra auditdrilor efectuate.

Art. 14. Raporturile Comisiei de Audit Intern cu structurile administrative ale institutiei
sunt fie raporturi de subordonare, fie raporturi de colaborare.

(1) Raporturi de subordonare. Comisia de Audit intern este subordonatd Rectorului IRIM.

(2) Raporturi de colaborare. Comisia de Audit Intern colaboreaza cu toate structurile
administrative ale institutiei.

Art. 15, Pentru fiecare domeniu ce urmeazi a fi auditat se constituie comisii de audit,
coordonate la nivel de universitate de citre membrii Senatului IRIM si la nivel de subdiviziune
de citre membrii Comisiei de Audit.

Capitolul IV — DISPOZITII FINALE

Art. 16. Pani la data de 31 decembrie a fiecdrui an, comisia de audit transmite conducerii
IRIM ,,Raportul anual privind auditul public intern”.
Art. 17. Etapele realizarii auditului intern sunt urmétoarele:
a) Pregitire : perioada de desfisurare a auditului se stabileste de catre Senatul IRIM, prin
programul anual;



b) Modalitifi de audit : fiecare misiune de audit comportd trei directii complementare:
audit structural, audit tehnic i audit de conformitate.

¢) Raportare : activitatea de auditare este finalizatd prin intocmirea unei note de sinteza.
Raportul de audit este elaborat de auditorii nominalizati §i are ca anexe nota de sinteza
si eventualele observafii. Raportul indicad factorii de risc asociat structurilor,
programelor, proiectelor sau operafiunilor desfisurate de institufie in domeniile
previzute de art. 1, reflectd lipsurile descoperite in cursul auditului efectuat si abaterile
de la normele de legalitate, regularitate, economicitate si eficacitate, §i prezintd
recomanddri, propuneri si masuri de remediere a eventualelor deficiente.

Art. 18. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobrii lui de cétre Senatul IRIM.

Prezentul Regulament a fost probat prin Hotararea Senatului IRIM nr. 7 din 9312 4012



