Aprobat:

la sedinta Senatului IRIM
din _ & >z 2014
(proces-verbal nr. £’ )

REGULAMENT
PRIVIND STAGIILE DE PRACTICA N INSTITUTUL DE
INTERNATIONALE DIN MOLDOVA
(ciclul I - studii superioare de licenta, ciclul II - studii superioare de masterat)

L. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ privind stagiile de practici in procesul
superioare de masterat, componenta obligatorie si esentiald a formarii profesionale universitare.

2. Stagiile de practicd sint parte integrantd obligatorie a procesului educational si se
realizeazd in scopul aprofundarii cunostingelor teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul
anului (anilor) de studii si formarii competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificirilor pe
domenii de formare profesionali.

3. Pentru organizarea si desfisurarea stagiilor de practica, catedrele de specialitate vor
elabora §i aproba programele pentru stagiile de practicd. Programele vor intruni urmatoarele
conditii:

a) vor prevedea instruirea practica continua a studentilor de la specialitatea respectivi;

b) vor stabili sistemul de competente, in conformitate cu finalitifile de studiu, pentru
specialistul intr-un anumit domeniu;

c) vor fi flexibile si adaptate la cerintele actualizate ale transferului de informatie citre
studenti, in corelatie cu necesitatile de pe piata fortei de munci;

d) vor fi, in functie de necesitate, coordonate cu organele centrale de specialitate, cu
intreprinderile, organizatiile de profil.

4. Stagiile de practica in cadrul formarii inifiale in invitamintul superior se realizeazi in
intreprinderi, organizatii, firme, institutii (in continuare - unitati baze de realizare a stagiilor de
practicd), identificate de cétre institutiile de invatdmint in cadrul parteneriatului social, precum si
in baza acordurilor bilaterale i internationale, in cadrul proiectelor internationale.

5. Stagiile de practica in invatamintul superior se axeazi, in temei, pe:

a) activitatea de cunoastere generala a unitatii de practici in care este repartizat studentul;

b) activititi de observatie si analizi a proceselor functionale, sub indrumarea
coordonatorilor (mentorilor) din partea unitatii-baze a stagiului de practici;

¢) colectarea informatiei in scopul elaboririi tezei de licentd/master;

d) elaborarea setului de documente prestabilite si a raportului privind stagiul de practica.

II. Tipurile stagiilor de practici

6. Tipurile stagiilor de practicd sint determinate in programele de invafdmint, in strictd
corespundere cu finalitdtile de studiu pentru specialistul intr-un anumit domeniu de formare
profesionald. Durata stagiilor de practica, precum si perioada (perioadele) de desfasurare sint
incluse in programele de invatamint ale IRIM-lui, aprobate in modul stabilit.

7. Tipurile stagiilor de practica in invatamantul superior sint:

a) de specialitate (initiere, in productie);

b) practica de licentd;

¢) practica de masterat.



8. In procesul realizarii practicii de initiere in specialitate, studentii se familiarizeazi cu
bazele viitoarei specialitdti, obfin deprinderi primare pentru formarea profesionald. Acest tip de
practicd poate fi realizat in institutii de invatamint, laboratoare, centre de calcul, statiunile
didactico - experimentale i de cercetare, unititi de productie ale institutiilor de invatamint
superior sau la intreprinderi performante din domeniu.

9. Practica de specialitate se poate realiza in alternantd cu orele de prelegeri, cursurile
practice si de laborator sau separat, pe parcursul anului de studii, in functie de domeniul de formare
profesionald si conditiile de realizare a stagiului de practica.

10. Practica de licentd are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si adecvarea
pregatirii teoretice la activitatea profesionalad independentd in conditiile socio-economice reale;
efectuarea cercetérilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea proiectului/tezei
de licentd. Practica de licentd se organizeaza la intreprinderi, organizatii, institutii de cercetare si,
ca exceptie, la catedrele de profil, in conformitate cu tema proiectului/tezei de licenta.

11. Practica de master are drept scop dezvoltarea competentelor §i adecvarea pregatirii
teoretice la activitatea profesionald independentd in conditii socio-economice reale, efectuarea
cercetdrilor, documentarea si colectarea informatiei, pentru realizarea tezei de master. Practica de
masterat se organizeaza prioritar in institufii de cercetare si, ca exceptie, la catedrele de profil ale
institutiilor de invatdmint, in conformitate cu tema tezei de master.

12. Stagiile de practicd se crediteaza distinct, de reguld, cu 1-2 credite pentru o saptimina
integrd de stagiu.

II1. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica

13. Stagiile de practica se organizeaza in corespundere cu Planul-cadru pentru invatdmintul
superior (ciclul I - studii superioare de licentd; ciclul II - studii superioare de masterat), aprobat de
Ministerul Educatiei, in alternanta cu orele teoretice sau separat, pe etape sau in mod continuu, in
functie de domeniul de formare profesionald si de specialitate i constituie, in mediu, 10 la suta din
numadrul total de ore (credite de studiu) prevdzute in programul de invatamint.

14. IRIM, in functie de domeniile de formare profesionald la care asigura formarea initiala,
va selecta unitdtile-baze de realizare a stagiilor de practica, din cele identificate in cadrul
parteneriatului social, precum i in baza acordurilor bilaterale/internationale si proiectelor
internationale, si vor incheia din timp, pe o perioadad determinatd, conventii-cadru de parteneriat.
Forma conventiei-cadru se anexeaza (anexa nr. 2).

15. In vederea organizirii stagiilor de practici, IRIM va incheia contracte de colaborare
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor din institutie ciclul I - licenta
si ciclul II - masterat, cu unitatile-baze de realizare a stagiilor de practicd. Forma contractului de
colaborare se regiseste in anexa nr.1. Pentru organizarea stagiilor de practica in autoritatile publice
din domeniul ordinii publice, apararii si securitdtii, se vor incheia contracte de colaborare
nemijlocit cu conducerea autoritafilor respective, prin care se vor stabili ordinea si restrictiile
vizind desfasurarea stagiilor de practica in subdiviziunile subordonate.

16. Conditiile de desfasurare si durata stagiilor de practica se determina de IRIM, de comun
acord cu unitatea-baza in care se va realiza practica sau cu administratia institutiei de invatamint,
daca stagiile de practica sint desfasurate in unitétile functionale ale institutiei de invatamint
superior.

17. Termenele, etapele, locul, perioada de desfasurare a practicii sint stabilite de IRIM in
corespundere cu pregétirea teoretica a studentilor, adecvata planurilor de invatamint (calendarului
universitar/graficului procesului de studii), tinind cont de capacititile bazei de practicé a institutiei
sau a formatiunii economice de aplicare a instruirii practice.

18. Pentru coordonarea practicii, IRIM va desemna conducétori ai stagiului de practica -
cadre didactice din partea catedrelor de profil si coordonatori ai practicii (indrumétori) din
personalul unitdtii baze de realizare a stagiului de practica.

19. Administratia IRIM, prin persoana responsabild de organizarea stagiilor de practica,
este obligatd sa repartizeze studentii conform destinatiei stabilite.



20. Pe perioada desfasurdrii stagiului de practicd, studentilor din grupele cu finantare
bugetara, precum si studentilor in baza de contract li se péstreaza bursele, indiferent de faptul daca
sint sau nu salarizati la locul de efectuare a stagiului de practica.

21. Unitétile-baze de realizare a stagiilor de practica au urmatoarele obligatii:

a) organizarea stagiilor de practica in corespundere cu prezentul Regulament §i programele
stagiilor;

b) desemnarea coordonatorilor stagiilor de practicd din rindul specialistilor de inaltd
calificare si cu experientd in domeniu;

¢) crearea conditiilor adecvate pentru desfasurarea eficienta a stagiului;

d) asigurarea accesului stagiarilor la fondul de literaturd de specialitate de care dispun,
diverse proiecte de dezvoltare, alte materiale, la utilajul si echipamentele corespunzitoare, in
conformitate cu programele stagiilor;

e) efectuarea instructajului stagiarilor in probleme de securitate a muncii;

f) respectarea termenelor de efectuare a stagiilor;

g) controlul respectérii de cétre studentii-stagiari a Regulamentului de ordine interioara a
intreprinderii;

h) evalueazd nivelul competentelor profesionale obtinute de stagiar, precum si
comportamentul $i modalitatea de integrare a acestuia in activitatea unitatii - baze.

22. Forma individuala de realizare a stagiului de practicd, in care studentii se preocupa
individual si identificarea locului de desfiasurare a acesteia, poate fi consideratid parte a
programului de formare cu acordul administratiei §i conducétorilor de practicd din IRIM, cu
conditia respectdrii regulilor stabilite pentru desfagurarea eficientd a stagiului de practica.

23. Studentii realizeazi stagiile de practica individual sau in grupe cu un numar stabilit de
persoane, in functie de tipul practicii, domeniul de formare profesionala si prevederile contractului
incheiat cu unitatile-baze de realizare a stagiilor de practica.

24. incadrarea in stagiile de practici a studentilor este anticipati de un instructaj special, in
procesul cdruia sint familiarizati cu principalele reguli de securitate ce urmeaza a fi respectate la
locul de desfasurare a practicii.

25. La expirarea termenelor de desfasurare a stagiului de practica, studenfii prezinta
rapoarte/dari de seama individuale dupa un model prestabilit, conform cerintelor elaborate de
catedrele responsabile de realizarea stagiului de practica §i aprobate conform reglementérilor
interne ale IRIM. In functie de domeniul de formare profesionald, la raportul privind efectuarea
stagiului de practicd pot fi anexate proiecte, lucrari creative, portofolii etc.

IV. Evaluarea stagiilor de practica

26. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atit pe perioada de desfasurare a practicii,
cit si la finalizarea acestei activitai.

27. Evaluarea curentd, pe durata practicii, se efectueaza de catre conducétorul de practici si
reprezentantul unitafii-baze de practics, luand in consideratie participarea studentului la lucrérile
programate si formarea de cétre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a operatiunilor
incluse in programul practicii.

28. La evaluarea finald, stagiile de practica se apreciazé cu note de cétre o comisie special
creatd de catedra de profil, tinind cont de referinta coordonatorului din partea unititii-baza de
desfagurare a practicii despre activitatea stagiarului, calitatea sustinerii publice a raportului,
rezultatele realizarii sarcinii individuale, aprecierea conducétorului de la catedra de profil.
Criteriile de apreciere a stagiului de practici sint elaborare i aprobate prin reglementéri interne ale
institutiei.

29. Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii respective de
examinare, se i-au in considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.

30. Evaluarea practicii de licentd/master se face de cétre conducétorul de proiect, in functie
de activitatea masterandului (ei) in procesul de elaborare a proiectului si de caracteristica data de



conducerea unitdfii-baze de practica. Nota conducitorului se prezintd in avizul acestuia la teza de
licentd/master.

31. Totalizarea stagiilor de practicd se efectueaza in cadrul conferintelor, seminarelor,
dezbaterilor, expozitiilor etc, organizate in cadrul facultafii sau la catedrele de profil, separat, pe
specialitati.

32. Studentii care nu au realizat integral planul de invdtadmint si nu au obtinut creditele
aferente tuturor unititilor de curs/modulelor obligatorii si optionale si a stagiului de practicd, nu
sint admisi la sustinerea probelor examenului de licenta si a proiectului/tezei de licenta.

V. Cadrele didactice, conducatorii/coordonatorii stagiilor de practica

33. Organizarea si desfisurarea stagiilor de practicd sint dirijate de persoane desemnate
pentru activitatea respectiva din departamentele (sectiile) responsabile de procesul educational,
sub controlul prorectorului pentru studii.

34. Pentru coordonarea practicii studentilor, sint desemnate cadrele didactice titulare, cu
experientd recunoscutd in domeniul de formare profesionald respectiv- conducétorul stagiului de
practica.

35. Conducatorul stagiului de practici de comun cu coordonatorul stagiului de practicé
defineste subiectele sarcinilor individuale, organizeazi si supravegheaza nemijlocit practica la
specialitatea respectivi si asigurd indeplinirea in cele mai bune conditii a activitafilor proiectate.

36. Conducitorul stagiului de practica:

a) tine cursuri §i seminare, realizeazd diferite activitdfi educationale cu caracter
demonstrativ, acorda consultatii, asistentd fiecarui student monitorizat;

b) participd la repartizarea studentilor la locurile de munca sau redistribuirea acestora
conform tipurilor de practici;

¢) verificd conditiile, respectarea termenelor si continutului practicii;

d) stabileste relatiile cu coordonatorii din unitdtile-bazd de practicd §i, in comun,
elaboreazi programul de lucru pentru efectuarea practicii;

e) Impreund cu coordonatorul stagiului de practicé din unitatea-baza de practicd, evalueaza
realizarea stagiului de practici de citre fiecare student;

f) este responsabil de respectarea normelor securitdtii muncii de cétre studenti;

g) acordd consultantd metodica studentilor ce efectueaza stagiile de practicd in baza de
program individual.

37. Conducitorul unitifii-bazi de realizare a stagiului de practicd va desemna, din rindul
angajatilor, un specialist de inalta calificare si cu experientd in domeniu - coordonatorul stagiului
de practica, care va fi responsabil de desfasurarea stagiului de practica in unitatea-baza.

38. Remunerarea muncii coordonatorului stagiului de practicd se efectueazi conform
actelor normative in vigoare.

VL.  Studentii

39. Studentii-stagiari au dreptul:

a) si aleagd unitifile-baze de efectuare a stagiului de practicd din numarul unititilor cu
care sint incheiate contractele respective;

b) si solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in acelasi timp sau consecutiv,
in una sau mai multe institufii gazdi, cu care institutia de invatamint superior a incheiat acord de
colaborare, drept stagiu de practica;

¢) sa realizeze stagiile de practicd in striindtate in baza contractelor individuale conform
cerintelor stabilite;

d) sipretinda la conditii corespunzitoare la locul de desfasurare a stagiului de practica (de
muncad), dotare cu utilaj, materiale, literatura etc;

¢) sa solicite si s obtind explicatii, consultari privind confinutul practicii §i procesele
tehnologice ce urmeaza si le invete;

f) si execute numai operafiunile §i lucrarile prevazute in programul de practica;



g) sdintervind cu propuneri vizind organizarea si efectuarea stagiilor de practicd, precum si
pentru perfectionarea proceselor desfisurate in unitatea-baza de practica.

40. Studentii stagiari sint obligati:

a) si asiste, in perioada stagiului de practicd, la numérul de ore conform programului de
invatamant;

b) sd consemneze intreaga lor activitate in caietul de practicd i sid prezinte raportul
programei stagiului de practica;

c) sia efectueze stagiul de practicd in strictd conformitate cu prescriptiile conducerii
institutiei; schimbarea unitétii-baze de practica farad consimfdmintul factorilor de decizie este strict
interzisi;

d) si execute dispozifiile si recomandarile conducatorilor stagiului, si respecte
regulamentul de functionare internd si conditiile de securitate a muncii, conform cerintelor
specifice unitatii-baze de realizare a stagiului de practica.

41. In cazul in care in unitatea-bazi de practici existi locuri vacante, studentii-stagiari pot fi
angajati la locurile respective, dacd, confinutul muncii prestate corespunde cerintelor programului
stagiului de practica.

42, Conditiile de angajare a studentilor, programul zilei si al sdptdmanii de muncé pentru
studentii-stagiari vor corespunde normelor Codului Muncii.

43. Din momentul incadririi studentului in stagiul de practicd, acesta se conformeaza
regulilor de securitate a muncii §i de funcfionare internd a unitatii-baza de practica.

44, Remunerarea muncii studentului in perioada de practicd se face conform legislagiei in
vigoare si in corespundere cu clauzele contractului incheiat intre institufia de invatdmint si
unitatea-baza de practica.

45. Studentii inmatriculati in baza contractelor dintre institutii i intreprinderi, de regula,
realizeazi stagiile de practicd in intreprinderile respective.

46. Studentii care isi fac studiile prin invafdmint cu frecventd redusé, incadrafi in cimpul
muncii la specialitatea studiatd, precum si studentii cu frecventd la zi, care pe tot parcursul studiilor
au reusit si imbine studiile cu munca, sint eliberafi de la stagiile de practicd, atribuindu-li-se
numdirul de credite conform reglementarilor interne ale institutiei. Notarea se efectueaza in baza
raportului intocmit in conformitate cu programa stagiului de practica respectiv. In cazul in care
studentul nu activeazid in domeniul specialitdtii studiate, el realizeaza stagiul de practicd in
conditiile prezentului Regulament.

47. Studentilor care au fost incadrati in stagii de practicé peste hotarele republicii si defin
actul confirmativ respectiv cu descrierea activitatilor realizate, durata stagiilor, numarului de ore
realizat, li se recunosc stagiile de practicd cu acordarea numarului stabilit de credite.

48. Voluntariatul prestat de studenti la domenii de utilitate publicd conexe profilului §i
specialitatii de studiu a voluntarului, in baza acordurilor de colaborare cu institufiile gazda,
confirmat prin carnetul de voluntar sau certificatul nominal de voluntariat, se recunoagste drept
stagiu de practicd si se crediteazi anual cu S credite de studiu transferabile pentru 150 de ore de
voluntariat. Voluntariatul prestat de studenti, in scopul dezvoltérii aptitudinilor si formarii
experientei profesionale, confirmat prin carnetul de voluntar, certificat nominal si contractul de
voluntariat, va fi considerat practici de inifiere sau practicé de licenta daca s-au confirmat cel pufin
40 de ore.

49. Studentii care nu au realizat programele de practicd din motive intemeiate, sint incadrati
vacantei sau al semestrului viitor.

VILI. Dispozitii finale

50. Prezentul Regulament, aprobat la Senatul IRIM din 8 mai 2014, seva distribui
facultagilor/catedrelor institutiei si intréd in vigoare din fata aprobadrii acestuia de cétre Senat.

51. In baza prezentului Regulament, facultitile vor elabora propriile metodologii cu pri-
vire la elaborarea stagiile de practica.

52. Orice modificare a Regulamentului privind stagiile de practici intra in vigoare incepind
cu data aprobadrii acesteia de citre Senatul IRIM.






